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Vorwort

Die Lokale Aktionsgruppe Mecklenburger Schaalseeregion — Biospharenreservatsregion (LAG MSR)
mochte auch nach 2022 nach den LEADER-Grundprinzipien handeln. Der bisherige Erfolg, sei es bei
der Elektromobilitat in der Schaalseeregion, dem Jahresbaumgarten in Dechow, der Waldkindergarten
Klein Hundorf, dem Ausstellungsneubau GRENZHUS, der Medienkampagne Regionalmarke, dem
Mehrgenerationenpark in Wittenburg oder auch das Schloss Gadebusch sprechen eine klare Sprache
fur erfolgreich umgesetzte Vorhaben. Aber auch die hohe Zufriedenheit zahlreicher Projekttrager*innen
und Agierende aus der Region, die voller Begeisterung und Engagement ihre Maflinahmen zur
Verbesserung der regionalen Lebensqualitdét umgesetzt und dadurch einen wertvollen Beitrag zur
Regionalentwicklung geleistet haben. Uns als LAG ist klar: Nur mit LEADER ist so etwas moglich, mit
LEADER haben wir sehr viel erreicht. Dazu SANY /IS /
kommt der enorme Mehrwert, der sich zum | (
einen mit Projektzahlen und
Fordersummen ausdriicken lasst. Aber es
geht um mehr, es geht um das Leben in |
und das Leben mit der besonderen Region
Biospharenreservat Schaalsee.

Wir haben als LAG sehr friih beschlossen,

dass wir weitermachen moéchten und dass

wir uns der Zukunft stellen mochten. Die ’

=
Herausforderungen der vergangenen Jahre haben uns gelehrt, dass sich gesellschaftliche,

wirtschaftliche und natiirliche Rahmenbedingungen schnell andern kénnen. Darauf méchte sich die
LAG MSR vorbereiten: Mit neuen Schwerpunkten, mit neuen strategischen Ansatzen und mit einer
dauerhaften Beobachtung dieser Rahmenbedingungen. Die LAG MSR mochte Bewéhrtes beibehalten,
Neues anstoRen und Unvorhersehbares durch ausreichende Flexibilitdt etwas steuerbarer gestalten.

Die vorliegende Strategie fir lokale Entwicklung ist das Resultat eines umfassenden
Beteiligungsprozesses. Unser Dank gilt den zahlreichenden Mitmachenden, die zur Erarbeitung der
Strategie beigetragen haben. Das grof3e Interesse der Menschen in der Biospharenreservatsregion
Schaalsee hat uns begeistert, motiviert und uns gezeigt, dass wir auch kiinftig gemeinsam viel bewegen
kénnen. Die LAG MSR st bereit fur die Fortsetzung und Neuausrichtung der erfolgreichen
Regionalentwicklung und wir freuen uns auf die partnerschaftliche Arbeit — fir das Leben in und das

Leben mit der Schaalseeregion!

e
Nt

Lothar Otto, Vorsitzender der LAG MSR
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Zusammenfassung

Die LEADER-Region ,Mecklenburger Schaalseeregion — Biospharenreservatsregion“ (MSR) geht als
Bewerberregion fir die EU-Forderperiode 2023 — 2027 hervor. Das UNESCO-Biosphéarenreservat
Schaalsee gibt dieser LEADER-Region seinen Namen. An das Biospharenreservat Schaalsee
grenzen in Mecklenburg-Vorpommern fiunf Amter: Gadebusch, Litzow-Liibstorf, Rehna,
Wittenburg und Zarrentin. Diese angrenzenden Gemeinden werden als Biosph&renreservatsregion
bezeichnet und gehen in der LEADER-Region der LAG MSR auf. Sie grenzt an Schleswig-Holstein und
an die Lokalen Aktionsgruppen der LEADER-Region SWM, WEL und WMO. Auf einer Flache von 1.181
km? leben aktuell 53.006 Einwohner*innen in 41 Ortslagen.

Mit der vorliegenden Strategie fur lokale Entwicklung (SLE) bewirbt sich die Region fur eine vierte
LEADER-Forderperiode mit einer Neuausrichtung auf alle drei Dimensionen der nachhaltigen
Entwicklung. Und sie bewirbt sich mit neuen Impulsen aus der Zusammenarbeit mit Mitwirkenden und
des Austausches, um die Region weiterzuentwickeln. Die LAG hat an den realisierten
Beteiligungsformaten zur Erarbeitung der Abschlussevaluierung nahtlos angeknupft und die
vorliegende SLE zwischen Januar und November 2022 in umfassenden Beteiligungsprozessen neu
ausgerichtet. Mit  Angeboten wie z.B. Akteurstreffen, Workshops, Online-Foren,
Projektideenschmieden, Strategieworkshops, zahlreichen Gesprachsrunden, LAG-Sitzungen und
vielen offentlichkeitswirksamen Maflihahmen mit insgesamt tber 1.000 Teilnehmenden ist gemeinsam
eine ausflhrliche Bestandsaufnahme mdglich gewesen. Mit der umfassenden Betrachtung der
Prozesse und eine selbstkritische Bilanzierung entwickelten die SLE neu. Es wurden bestehende
regionale und Ubergeordnete Entwicklungsstrategien und —konzepte bertcksichtigt und deren Inhalte
sind in die Neuausrichtung der LEADER-Strategie eingeflossen.

Die SWOT-Analyse diente als Zwischenschritt in der partizipativen Uberarbeitungsphase der
neuauszurichtenden SLE. Die Betrachtung erfolgte anhand des Drei-Saulen-Modells der nachhaltigen
Entwicklung sowie semantischen Themen-Clustern zu Okologie, Sozialem und Okonomie. Hieraus
wurden verschiedene dringende Handlungsbedarfe herausgestellt, die anschlieBend zur
Entwicklungsstrategie 2023-2027 verdichtet wurden. Demnach gilt es vordergrindig die
Wirtschaftskraft nachhaltig zu stéarken, um Wertschdpfung und Einkommen fir die LEADER-Region
MSR, auch Schaalseeregion genannt, zu sichern. Nahezu gleichwertig wird darauf abgezielt, die
Qualitat als Wohn-, Lebens- und Erholungsstandorte zu sichern und weiter zu verbessern. Dabei gilt
es, den Herausforderungen des demografischen Wandels gewachsen zu sein und Antworten auf die
zunehmende Diversitat und Komplexitdt in der Region zu finden. Die SLE wird sich in der
Neuausrichtung dem Klimawandel stellen, auf die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable

Development Goals, SDGs)! eingehen und im regionalen wie europaischen und globalen Sinne

! Hinweis: https://sdgs.un.org

VIi
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handeln. Auf der Grundlage des bereits 2003 formulierten Leitbildes fir eine nachhaltige regionale
Entwicklung des UNESCO Biospharenreservats Schaalsee wird die Entwicklung der LEADER-Region
MSR unter eine langfristige Zielsetzung gestellt. Zu den beiden Ubergeordneten Entwicklungszielen
»Leben gestalten — Natur erhalten® und ,,Wirtschaft stabil — der Wert bleibt hier* gehétren folgende
Kernaussagen:
o die Sicherung und Verbesserung der Lebensgrundlagen und Bedarfe fiir alle,
e eine zukunftssichere Gestaltung der ganzen Region als lebenswerte, krisenfeste und
eigenverantwortliche Region,
o die Starkung der regionalen Wertschopfung und der wirtschaftlichen Entwicklung,
¢ die Unterstitzung von Nachbarschaft, Vereinsengagement und Ehrenamt,
e die Starkung und Zusammenfihrung der regionalen Sozialgemeinschatt,
e eine Inwertsetzung des Kultur- und Naturraums als Ort fiir Freizeitgestaltung und
Naherholung,
o der Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen und Schutz der Natur- und Kulturlandschaft,
e die Forderung des regionalen Klima-, Umwelt- und Ressourcenschutzes sowie
¢ die Schaffung des Einklangs zwischen Nutzungsanspriichen und Belangen von Klima und

Natur.

Gleichzeitig sind die Querschnittsziele, die in allen Aktionsbereichen und Handlungsfeldern greifen,
zu berlcksichtigen:

e Innovation, zukunftsweisendes Tatigkeitsfeld,

e Wirkung in die Region,

¢ Nachhaltigkeit und Umweltwirkung,

¢ Gleichstellung, Nichtdiskriminierung und

e Synergien mit anderen Handlungsfeldern.

Im Fokus der gemeinsamen landlichen Regionalentwicklung der kommenden Jahre stehen dabei die
vier Handlungsfelder:

e Daseinsvorsorge und Lebensqualitat,

e Klima- und Umweltschutz,

e nachhaltiger Tourismus und

e regionale Wertschdpfung.

Damit orientiert sich der inhaltliche Fokus der kiinftigen lokalen Entwicklung in der LEADER-Region der

LAG MSR an den drei Dimensionen des Resilienz Begriffs, indem ©konomische, soziale und

Okologische Zielsetzungen vorrangig angegangen werden sollen. Fir jedes Handlungsfeld wurden

aulBerdem mehrere spezifische Handlungsfeldziele definiert und die Handlungsfelder zudem mit
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Messindikatoren hinterlegt. Fur die Umsetzung des SLE sind verschiedene strukturelle Ansétze
vorgesehen (Expertisen Optimierung, Netzwerktatigkeit, Informationen), aber auch zahlreiche Projekte
kénnen benannt werden. Neben den Startprojekten gehéren zu den Leitprojekten, u.a.:

o Freundliche Objekte“ — Ausstattung eines Grundschulteils, Treffpunkt non-formales Lernen,

e Schwester Agnes,

e Streuobstwiesen — Bestand und Ausbau, Optimierung, Auswirkung in die Region,

e Laubtrocknung zur Nahwarmeversorgung,

¢ Nachhaltiger Tourismus: LAG-weit Begleitinfrastruktur fir Rad- und Wanderwege,

e Tiny Ville — Ressourcensparendes Wohnen auf kleinem Raum sowie

¢ Mobile Hebamme.

Insgesamt wurden fast 50 Projektideen im SLE-Erstellungsprozess benannt. Eine Vertiefung dieser
Projekte erfolgt in den kommenden Monaten. Zudem sind zahlreiche Kooperationsprojekte angestrebt,
sowohl innerhalb der LAG als auch gebietsubergreifend.

Fur die Umsetzung ist eine breite Einbindung der Offentlichkeit vorgesehen. Die Region mochte
damit die bisherigen positiven Kriterien der LEADER-Kulisse verstetigen und den Umsetzungsprozess
sowie die Mdglichkeit zur Projektforderung kontinuierlich bewerben. Eine Reihe von geeigneten
Formaten sind bereits etabliert (Homepage, Akteurstreffen, Projektfahrten), neue werden
hinzukommen (Online-Projektideen-Schmiede, Projektlernwerkstatten, Impulse / Medien zum
Mitmachen (Social Media)). Die Auswahl forderwirdiger Projekte erfolgt auf den bewdahrten Kriterien
der aktuellen Forderperiode. Allerdings sind die Kriterien modifiziert durch die Bertcksichtigung der
Themenschwerpunkte der Neuausrichtung der SLE. AuBBerdem werden sogenannte Grundsatz-
Kriterien besonders herausgestellt, die sich insbesondere auf den Beitrag der Projekte auf
Nachhaltigkeit, Klimaanpassung und auf den LEADER-Mehrwert mit bestehenden Planungen
beziehen. An der ebenfalls bewahrten Struktur und Arbeitsweise der lokalen Arbeitsgruppe sind leichte
Anpassungen vorgenommen worden. Perspektivisch werde mehr jingere Personen/Personengruppen
eingebunden und der Anteil der Frauen wird auf 50 % angestrebt. Die Arbeit der LAG ist durch schlanke
Organisations- und Entscheidungsstrukturen bestimmt. Als Partnerschaft von Verwaltungs-,
Wirtschafts- und Sozialpartnern hat sie 16 stimmberechtigte und sieben beratende Mitglieder sowie die
Unterstlitzung des Regionalmanagements. Die Zusammensetzung der LAG-Mitglieder ist
ausgewogen und reprasentativ. Zur Sicherung des Umsetzungsprozesses der SLE werden die bisher
angewandten Methoden fir Monitoring und Evaluierung umgesetzt und optimiert. Neben der
Halbzeit- und Abschlussevaluierung ist eine jahrliche Kurzevaluierung vorgesehen, auRerdem werden
Mittelbindung und Mittelabfluss stéarker als bisher Gegenstand des jahrlichen Monitorings. Der Stand
der Zielerreichung wird regelmafig tberpruft, um die Weiterentwicklung der SLE steuern zu kénnen.

Uber alle Entwicklungen hinsichtlich der SLE-Umsetzung wird die Offentlichkeit in der Region stets
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informiert. Dazu werden neben den dblichen Wegen auch neue Formate wie digitale
Infoveranstaltungen, neue Anleitungen und verstarkte Zusammenarbeit / Austausch mit den
angrenzenden LAGn in der Region erprobt.

Insgesamt hat sich der LEADER-Prozess bewahrt. Die Mdéglichkeiten und Chancen, die der grofe
Gestaltungsraum mit sich bringt, ist ein grof3er Mehrwert fur die LEADER-Region der LAG MSR. Diese
Region sieht den Prozess sehr positiv. Mit den Grundprinzipien der LEADER-FOrderung wird auch
weiterhin ein proaktives Handeln und Agieren unter Berlicksichtigung der regionalen Besonderheiten

maoglich sein!



STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

9

1 Gebiet und Bevdlkerung

1.1 Kurzbezeichnung der von der SLE erfassten Region

Das Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe Mecklenburger Schaalseeregion — Biospharenreservatsregion
(kurz LAG MSR) befindet sich in der Planungsregion Westmecklenburg. Administrativ erstreckt sich die
Region Uber den sudlichen Teil des Landkreises Nordwestmecklenburg mit den Amtern Gadebusch,
Lutzow-Lubstorf und Rehna und tber den nordwestlichen Teil des Landkreises Ludwiglust-Parchim mit
den Amtern Wittenburg und Zarrentin. Innerhalb der LEADER-Region MSR befinden sich 37 Land- und
4 Stadtgemeinden. Die Region hat eine Gesamtflache von 1.180,71 km? mit einer Bevolkerungszahl von
53.006 per Stichtag 31.12.2021 (vgl. Tab.1). Mit einer Bevélkerungsdichte von rund 45 Einwohner*innen

pro km? ist die Region vergleichsweise diinn besiedelt.?

1.2 Geografische Beschreibung der Region
Die LEADER-Region ,Mecklenburger Schaalseeregion-Biosphidrenreservatsregion“ liegt im
Westen des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern und grenzt:

¢ Im Westen an das Bundesland Schleswig-Holstein,

e im Norden an die LEADER-Region der LAG Westmecklenburgische Ostseekiste,
e im Osten an die LEADER-Region der LAG Warnow-Elde-Land,

e im Suden an die LEADER-Region der LAG Sudwestmecklenburg.

Das Gebiet der LAG MSR ist landkreisiibergreifend: Im Norden der Landkreis Nordwestmecklenburg und
im Stden der Landkreis Ludwigslust-Parchim.

Landschaftlich gehort die LEADER-Region der LAG MSR zum Westmecklenburgischen Seen- und
Hugelland, das durch die vergangene Eiszeit gepragt ist. Das UNESCO-Biosphéarenreservat Schaalsee
ist kennzeichnend fir die Region. Das 310 km? groRe Schutzgebiet zwischen den Ballungsraumen
Hamburg, Schwerin und Lubeck ist durch Moore und Seen, Felder, Weideland und Feuchtwiesen sowie
naturnahe Buchenwalder gestaltet. Der 24 km? groRe Schaalsee ist Mittelpunkt des UNESCO -
Biospharenreservates, ist mit 72 m der tiefste See der Norddeutschen Tiefebene und gibt ihm seinen
Namen. Der Begriff Biospharenreservat setzt sich zusammen aus Biosphare (=Lebensraum) und
Reservat (=bewahren). Das bedeutet wie der Mensch die Natur nutzen kann, ohne sie zu zerstoren.
Durch den See verlief einst die innerdeutsche Grenze. Das Gebiet des Biospharenreservatsamtes liegt
am Grinen Band, einer Naturschutzinitiative auf dem Grenzstreifen entlang der ehemaligen
innerdeutschen Grenze. Dieser Streifen in der Gesamtheit hat einen herausragenden Stellenwert als

groRtes zusammenhangendes Biotopverbundsystem in Deutschland.®

2 Anmerkung: Die Bevolkerungsdichte im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern liegt bei 69 Einwohner*innen pro km?
% https://iwww.schaalsee.de
1
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Der Schweriner See grenzt im Osten an das LAG-Gebiet. Mit einer Flache von 6.200 ha ist er der
viertgroRte See in Deutschland.*

Das Nordostufer des Ratzeburger Sees grenzt im Westen an das LAG-Gebiet und liegt dort im
Biospharenreservat Schaalsee.®

1.3 Kartografische Darstellung mit Abgrenzung der Region
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Abbildung 1:

Aktionsraum der LAG MSR - eigene Darstellung

4 https://de.wikipedia.org/wiki/Schweriner_See
5 https://de.wikipedia.org/wiki/Ratzeburger_See
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1.4 Tabellarische Benennung der die Region bildenden Gemeinden inklusive Flachenangaben
und Einwohner*in zum Stichtag 31.12.2021

Gemeinde/Amt Flache (km?) | Einwohnerzahl | Gemeinde/Amt Flache (km?) | Einwohnerzahl
Dragun 20,62 759 Carlow 31,81 1.223
Gadebusch, Stadt 47,76 5.417 Dechow 15,15 191
Kneese 15,87 357 Grof3 Molzahn 6,31 394
Krembz 39,16 881 Holdorf 13,57 399
Mihlen-Eichsen 23,71 978 Kdnigsfeld 32,75 974
Roggendorf 31,26 1.049 Rehna, Stadt 44,59 3.598
Rognitz 11,43 189 Rieps 12,32 357
Veelbdken 32,62 641 Schlagsdorf 20,44 1.203

Amt Gadebusch 222,43 10.271 Thandorf 9,09 185
Alt Meteln 23,22 1.172 Utecht 10,19 429
Brisewitz 29,94 1.967 Wedendorfersee 24,92 678
Cramonshagen 10,2 520 Amt Rehna 221,14 9.631
Dalberg-
Wendelsdorf 9,59 543 Wittenburg, Stadt 80,08 6.355
Gottesgabe 22,21 749 Wittendorp 104,73 2.892
Grambow 19,82 654 Amt Wittenburg 184,81 9.247
Klein Trebbow 25,38 1.123 Gallin 22,71 576
Libstorf 43,88 1.463 Kogel 29,94 648
Lutzow 24,89 1.560 Liuttow-Valluhn 24,54 872
Perlin 13,46 379 Vellahn 106,70 2.771

Zarrentin am Schaalsee,
Pingelshagen 2,08 531 Stadt 91,90 5.421
Pokrent 15,65 685 Amt Zarrentin 275,79 10.288
LEADER-Region LAG
Schildetal 19,38 764 MSR 1.180,71 53.006
Seehof 4,35 939
Zickhusen 12,49 520 Stand: 31.12.2021 ¢
Amt Lutzow-
Lubstorf 276,54 13.569

Tabelle 1: Flachenangaben und Einwohnerzahl in der LEADER-Region MSR 2021

1.5 Darstellung von Koh&renzkriterien, die die Gebietsabgrenzung begriinden
An das Biospharenreservat Schaalsee grenzen in Mecklenburg-Vorpommern fiinf Amter: Gadebusch,
Lutzow-Lubstorf, Rehna, Wittenburg und Zarrentin. Diese angrenzenden Gebiete / Gemeinden werden

als Biospharenreservatsregion bezeichnet und gehen in der LEADER-Region der LAG MSR auf.

6 Stat. Amt M-V
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Biospharenreservate sind Modellregionen fur nachhaltige Entwicklung. Sie bilden ein weltweites Netz
besonders wertvoller Kulturlandschaften. Seit 2000 ist die Mecklenburger Schaalseeregion Bestandteil
dieses Netzwerkes. Daher tragt diese LAG und diese LEADER-Region den Namen ,,Mecklenburger
Schaalseeregion-Biospharenreservatsregion®.

In den vergangenen 20 Jahren sind die ausgedehnten und konstruktiven Netzwerkarbeiten in der
LEADER-Region der LAG MSR weiter intensiviert worden. Netzwerke wie die Regionalmarke ,,Fiir Leib
und Seele“, der Forderverein Biosphare Schaalsee e.V, das Biospharenreservatsamt Schaalsee-
Elbe und die LAG MSR sind eng verzahnt. Im Kuratorium fur das Biospharenreservat Schaalsee
arbeiten Delegierte beider Landkreise, der fiinf Amter und weitere Interessengruppen zusammen. lhr Ziel
ist es, die nachhaltige Entwicklung der Schaalseeregion beratend zu beférdern und die Interessen der
Region zu vertreten. Die unterschiedlichen Ausrichtungen und Kompetenzen der einzelnen Netzwerke
bereichern ihre Zusammenarbeit. Diese unterstiitzenden Organisationen stehen fir die natur- und
kulturlandschaftliche Zusammengehorigkeit fir die gemeinsame, kreisibergreifende Entwicklung
zwischen Schaalsee und Schweriner See. Sie begriindet damit die Zusammensetzung und die regionale

Abgrenzung der LAG MSR, die in dieser Struktur seit 2007 erfolgreich zusammenarbeitet.

1.6 Beziehung zu anderen Regionen und Stadten

Im Einzugsgebiet der Biospharenreservatsregion Schaalsee liegen die Grof3stadt Hamburg sowie die
Stadte Lubeck und Schwerin. Durch ihre Uberregionale Bedeutung als Arbeits-, Wirtschafts- und
Kulturzentrum sind sie wichtige Impulsgeber fir die Entwicklung im benachbarten landlichen Raum.
Durch die Autobahn A 20 im Norden und die A 24 im Suden sowie die Bundes- und Landesstral3en ist
die Region giinstig an diese Zentren angebunden. Administrativ und aus regionalplanerischer Sicht
bestehen Vernetzungen sowohl zur Landeshauptstadt Schwerin als auch in die Metropolregion Hamburg.
Die Landeshauptstadt Schwerin hat Giberregionale Ausstrahlung in die LEADER-Region der LAG MSR.
Das vielfaltige Kulturangebot ist ein bedeutender Standortfaktor flr Arbeitsplatze, Wirtschaft und
Tourismus in der Schaalseeregion.

Die Niedersachsische Elbtalaue, Teil des UNESCO-Biospharenreservats Flusslandschaft Elbe, und das
UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee haben das Ziel, tiberregional ausstrahlende Aushéangeschilder
der Nachhaltigkeit zu sein. Hierbei unterstiitzt die Metropolregion Hamburg mit dem Leitprojekt
»,Biosphare.Regional-Nachhaltig” (kurz Bio.Re-Na). Der anhaltende Strukturwandel im l&andlichen
Raum erfordert Ideen und Konzepte, um diese Region langfristig zukunftsfahig zu machen. Ziel ist es
auch hier, die Biosphéaren-Region zu Modellregionen der Nachhaltigkeit in 6konomischer, sozialer und
Okologischer Hinsicht zu entwickeln. Die LAG MSR arbeitet im Leitprojekt Bio.Re-Na im Teilprojekt
,nachhaltige Kommunalentwicklung“ mit. Hier geht es darum, Politik und Verwaltung innovative Ideen fir
nachhaltiges Handeln aufzuzeigen. 17 Kommunen der Biospharenregionen aus den vier Landkreisen

Ludwigslust-Parchim,  Lichow-Dannenberg, Lineburg und Nordwestmecklenburg erhalten

4
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Unterstitzung, um ihre Kommunen langfristig 6kologisch, sozial und wirtschaftlich zukunftsfahig zu
machen. In diesem Teilprojekt findet ein Austausch der LAGn in der Region statt. Ebenso unterstitzt die
LAG MSR Projekte im Rahmen des Leitprojektes ,Bio.Re-Na"“.

Intensiv ist die Zusammenarbeit und der Austausch der benachbarten Lokalen Aktionsgruppen in der
Planungsregion Westmecklenburg. Gemeinsam mit den LAGn SWM, WEL und WMO erfolgen
Abtimmungen zu Uberregionalen Themen wie beispielsweise die Umsetzung touristischer Projekte oder
im Rahmen der Daseinsvorsorge. Eine intensive Zusammenarbeit aller vier LAGn ist geplant (siehe Kap.
5.5 und Anlage 13).

Der LEADER-Arbeitskreis Mecklenburg-Vorpommern organisiert den Austausch der LAGnh in
Mecklenburg-Vorpommern. Neben den Regionalmanagements arbeiten Mitarbeitersinnen des
zustandigen Referats im Ministerium flr Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt und
beauftragte Personen der Bewilligungsbehdrden mit. Dieser Arbeitskreis informiert Uber und organisiert
den LEADER-Prozess im Land. Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit wird gemeinsam der jahrliche
LEADER-Kalender herausgegeben und z.B. die LEADER-Landeskonferenz veranstaltet.

Ein bundesweiter Austausch mit weiteren Lokalen Aktionsgruppen sowie ein Weiterbildungsangebot
richtet die Deutsche Vernetzungsstelle fur landliche Rdume (DVS) aus. Neben den bundesweiten
DVS-Netzwerktreffen werden Weiterbildungen und ein LEADER-Erfahrungsaustausch ber die eigene
Bundeslandesgrenze hinaus angeboten. Das Regionalmanagement der LAG MSR nimmt an zwei bis
sechs Veranstaltungen pro Jahr (Préasenz und Online) teil.

Seit 2016 ist die LAG MSR Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen
Deutschlands (BAG LAG). Die BAG LAG ist ein Zusammenschluss der LAGn Deutschlands und vertritt
ihre Interessen auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

2 Beschreibung der lokalen Aktionsgruppe

2.1 Struktur und Arbeitsweise der lokalen Arbeitsgruppe

Die LAG MSR ist Trager der SLE und verantwortlich fir die Durchfiihrung der LEADER-Initiative im
Aktionsraum der LAG MSR. Bereits seit 2002 ist LEADER Bestandteil der Regionalentwicklung im
Gebiet. Die LAG MSR hat sich als Gemeinschaft von Akteur*innen aus Verbanden, Unternehmen und
Verwaltungen als Mitwirkende fir erfolgreiche Netzwerk- und Projektarbeit etabliert. In der Férderperiode
2014-2022 wurden 101 Projekte mit Investitionskosten von rund 14,7 Mio. Euro untersttitzt. Der Anteil
der LEADER-FOrderung betrug gut 10,8 Mio. Euro.

Die LAG ist eine Offentlich-private Partnerschaft ohne eigene Rechtsfahigkeit. Sie wird durch das Amt
Rehna vertreten. In einer Verwaltungsvereinbarung zwischen den fiinf Amtern (Gadebusch, Liitzow-
Libstorf, Rehna, Wittenburg und Zarrentin) wird dem Amt Rehna die Federfuhrung fir die Verwaltung
und das Finanzmanagement im Rahmen des LEADER-Prozesses Ubertragen. Das

Regionalmanagement wird von der LAG ebenfalls an das Amt Rehna delegiert. Die finf Amter schlieRen

5
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eine  Verwaltungsvereinbarung zur Aufteilung der regionalen Kofinanzierung fur das
Regionalmanagement. So wird gewahrleistet, dass gemald Artikel 33 Absatz 2 VO (EU) Nr.2021/1060
die LAG die Federfuhrung fur Verwaltung und Finanzmanagement einem Teilhabenden tbertragen hat,
der beféahigt ist, die Mittel zu verwalten und das ordnungsgemalfe Funktionieren der Partnerschaft
sicherstellt. Auch fur die kunftige Forderperiode steht das Amt Rehna fur diese Aufgabe wieder zur
Verfligung. Fur die Vorbereitung der Neuausrichtung der SLE haben im Friihjahr 2022 die funf Amter
Beschlisse gefasst, dass sie weiterhin die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und des
Regionalmanagements unterstitzen, um die Mitarbeit des LEADER-Prozesses in der LAG MSR fir die
Forderperiode 2023 bis 2027 fortzufiihren (siehe Anlage 3).

Die Arbeit der LAG wird durch schlanke Organisations- und Entscheidungsstrukturen bestimmt. Als
Partnerschaft von Verwaltungs-, WiSo-Partner*innen hat sie sechzehn stimmberechtigte und
sieben beratende Mitglieder sowie die Unterstiitzung des Regionalmanagements. Die Mischung
der LAG-Mitglieder ist ausgewogen und reprasentativ:

¢ Alle Mitglieder sind im LAG-Gebiet ansassig oder haben hier ihren Wirkungsbereich. Damit
bringen sie genaue Kenntnisse der Entwicklungspotenziale der Region mit.

e Auf eine mdglichst breite Beteiligung unterschiedlichster Interessen und Kompetenzen wird
grol3en Wert gelegt. Daher sind regionale Schlisselakteur*innen aus den Bereichen Wirtschaft,
Tourismus, Kirche, Landwirtschaft, Regionalentwicklung, Verwaltung, Soziales sowie
Privatpersonen vertreten. Das Biosphéarenreservatsamt Schaalsee-Elbe arbeitet aktiv in der
LAG mit. Damit besteht die Chance, notwendige Veranderungsprozesse Uber verschiedene
Bereiche hinweg anzustol3en.

o Der Anteil der WiSoPartner*innen liegt auf der Entscheidungsebene bei 68,75 % (elf von 16

stimmberechtigten Personen) (siehe Tabelle 2).

Die beratenden Mitglieder unterstiitzen mitihrem Fachwissen die Kompetenzen der LAG. Daruber hinaus

werden fachkundige Personen zu verschiedenen Themen herangezogen (beispielsweise Regionaler

Planungsverband Westmecklenburg, ESF-Regionalbeirat Westmecklenburg, Denkmalschutzbehoérde

oder Jugendvertreter*in wie Kreisjugendring, Jugendparlament) in den Prozess einbezogen, um eine

fachlich kompetente Begleitung sicherzustellen.

¢ Bei den stimmberechtigten Mitgliedern liegt der Frauenanteil bei 44 % (sieben weibliche

Stimmen von 16). Insgesamt besteht bei den 24 LAG-Mitgliedern (inklusive RM) mit zehn
Frauen ein fast ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in den Entscheidungs- und
Managementstrukturen (42 % Frauen: 58 % Manner). (Stand: 19.09.2022)

Die LAG hat mit dem Beschluss Uber die SLE entschieden, die bewahrten Arbeitsstrukturen in der
Forderperiode 2024-2027 fortzufiihren. Handlungsgrundlage der LAG ist die Geschéaftsordnung (vgl.
Anlage 2).
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Die LAG lasst sich in ihrer Arbeit von den LEADER-Prinzipien leiten: am bottom-up-Prinzip orientiert,
partnerschaftlich (6ffentlich und privat), kooperativ und vernetzend, sektorenibergreifend, nachhaltig und
gebietsbezogen. Die LAG MSR setzt sich aus abgesandten Personen &ffentlicher und privater lokaler
sozioOkonomischer Interessen zusammen und in denen nicht eine einzelne Interessengruppe die
Entscheidungsfindung kontrolliert. Sie strebt umfassende Transparenz bei all ihren Aktivitdten und
Engagements an. Um eine zielorientierte LAG-Arbeit zu gewahrleisten, finden vier bis sechs LAG-Sitzung
pro Jahr statt.

Entsprechend diesen Grundsatzen arbeitet die LAG in ihrer Mitgliederstruktur (vgl. Tab. 2) bereits im
LEADER-Prozess 2007-2013 und 2014-2022 kontinuierlich und erfolgreich zusammen. Seither wurde
die LAG 2021 um ein stimmberechtigtes Mitglied erweitert. Die Evaluierung der LAG-Arbeit der letzten
Forderperiode bestatigt:”

eine angenehme und ergebnisorientierte Arbeitsweise,

einen offenen Prozess, in dem mit Konflikten konstruktiv umgegangen wird,

eine hohe Zufriedenheit mit dem Ablauf von Entscheidungsprozessen innerhalb der Mitglieder,
eine hohe Bereitschaft der LAG-Mitglieder, sich auch kinftig im LEADER-Prozess aktiv zu
engagieren,

¢ die Mitglieder verstehen sich als zentrale Multiplikatoren, um den LEADER-Gedanken innerhalb
der LEADER-Region der LAG MSR zu transportieren.

” Abschlussevaluierung der LAG MSR, Befragung der LAG-Mitglieder, Abschlussbericht
7
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Zusammensetzung der LAG MSR 2023-2027

Stimmberechtigte Mitglieder: Verwaltung:

Amt Gadebusch

Rommy El3ner

Amt Litzow-Lubstorf

Stefanie Knippenberg

Amt Wittenburg

Lothar Otto

Amt Zarrentin

Dirk Schiewer

Biospharenreservatsamt Schaalsee-Elbe

Dr. Heidrun Schitze

Stimmberechtigte Mitglieder: Wirtschafts- und Sozialpartner:

Kreisbauernverband Nordwestmecklenburg e.V.

Jorg Haase

Forderverein Biosphéare Schaalsee e.V.

Gerd Schriefer

Schloss Dreilitzow, Schullandheim, Bildungs- und Begegnungsstatte
Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V.

Stefan Baerens

Lebenshilfewerk Mélin-Hagenow g GmbH

Thies Merkel *

Internationaler Bund, Aul3enstelle Wittenburg

Astrid Brumme

Wirtschaftsfordergesellschaft Stidwestmecklenburg mbH

Christiane Schiewer

Tourismusverband Mecklenburg-Schwerin e.V.

Christina Korr *

Sparkasse Mecklenburg-Nordwest

Horst-Dieter Hoffmann

Bereich Kinder /Jugendliche, Kindertagespflege und Jugendfeuerwehr

Juliane Gubalke

Sachkundiger Birger*innen

Folker Friedrich

Sachkundiger Birger*innen

Klaus Jarmatz

Beratende Mitglieder:

Amt Rehna

Matthias Abel

Amt Rehna (Regionalmanagement/ LAG-Geschéftsstelle)

Karin Homann

Stadt Gadebusch

Uwe Tews

Klimaschutzverein Nordwestmecklenburg

Martin Reininghaus

Landkreis Nordwestmecklenburg

Sophie Maletzki *

Landkreis Ludwigslust-Parchim

Eric Paschke

Regionaler Bauausschuss der Propstei Wismar

Michael Blumenschein

Staatliches Amt fir Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg

Anja Witt

Tabelle 2: Besetzung der LAG MSR (Stand 19.09.2022), die Personen mit * sind zu Beginn der Forderperiode unter 40 Jahre
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2.2 Regionalmanagement

2.2.1 Organisationsform und Aufgaben

Mit dem Beschluss Uber die SLE hat die LAG entschieden, das Regionalmanagement in der bewahrten
Form fortzufiihren. Die LAG richtet ein Regionalmanagement beim Amt Rehna ein, das gleichzeitig die
Aufgaben der Geschéftsstelle fur die LAG wahrnimmt. Das Amt Rehna tritt als Zuwendungsempfanger
fur das Regionalmanagement auf. Flr die Finanzierung ist die Beantragung einer 100% igen Forderung
vorgesehen. Die Aufbringung der notwendigen nationalen Kofinanzierung ist auf Grundlage einer
Verwaltungsvereinbarung zur Mitfinanzierung des Regionalmanagements Uber die LAG-angehdérigen
Amter (Amter Gadebusch, Liitzow-Lubstorf, Gadebusch, Wittenburg und Zarrentin) gesichert. Eine
Verwaltungsvereinbarung zwischen den beteiligten Amtern besteht bereits seit 2007. In der
Forderperiode ab 2024 werden erstmalig die beiden Landkreise (LK) Nordwestmecklenburg (NWM) und
Ludwigslust-Parchim (LUP) die Arbeit des Regionalmanagements unterstutzen, indem sich beide
Landkreise an der Mitfinanzierung der nationalen Kofinanzierung beteiligen.

Neben den Verwaltungsangelegenheiten der LAG ist das Regionalmanagement fir die operative
Umsetzung der SLE verantwortlich und fungiert als Anlaufstelle fir Projekttrager*innen. Es tragt
somit in erheblichem Malf3e Verantwortung fuir die Entwicklungsprozesse in der LEADER-Region der LAG
MSR bei. Konkret Gbernimmt das Regionalmanagement folgende Aufgaben:

Information, Beratung und Aktivierung der Bevdlkerung,

Aufbau von Kapazitaten der lokalen Beteiligten zur Entwicklung und Durchfiihrung von Vorhaben,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

Ausarbeitung und Veroffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von Vorschléagen,

Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation von LAG-Sitzungen,

Aufbereitung projektrelevanter Informationen und Vorbereitung von Entscheidungen,

Stellt sicher, dass die LAG die Projektvorhaben auswahlt, die Hohe der Unterstiutzung festlegt

sowie Vorschlage vorstellt bei der fir die abschlieBende Uberprifung der Foérderfahigkeit

zustandigen Stelle vor der Genehmigung,

Begleitung der Fortschritte beim Erreichen der Ziele der SLE,

e Sicherstellung des Ergebnis- und Erfahrungsaustausches sowie Unterstiitzung von
Partnerschaften zwischen LAG, regionalen Akteur*innen und anderen Netzwerken durch die
Organisation, Begleitung und Moderation gemeinsamer Arbeitskreise, Fortbildungen,
Akteurstreffen,

o Projekte / Vorhaben werden zielgerichtet begleitet und beférdert, von der Idee Uber die
Antragsstellung bis zur Umsetzung,

e Das Projektauswahlverfahren ist transparent und wird gleichbehandelnd durchgeftihrt,

e Beratung der Antragsteller bei der Projektentwicklung, der Abstimmung mit Fachbehdrden und
Fordermittelgebern, Mitwirkung bei der Klarung der Finanzierung und Wirtschaftlichkeit,

e aktive Teilnahme an Netzwerktreffen der LAGn in M-V zum Erfahrungsaustausch und ggf. zur

Initierung und Umsetzung von Kooperationsprojekten,

Berichterstattung zur LAG-Arbeit und den Ergebnissen gegentber Ubergeordneten Institutionen,

Durchfiihrung/ Begleitung des Monitorings und der Evaluierung der Umsetzung der SLE,

Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Info-Veranstaltungen und Weiterbildungen,

Planung und Uberwachung der verfiigbaren Ressourcen sowie

Weiterentwicklung der SLE fur die LEADER-Region MSR in Abstimmung mit der LAG.
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2.2.2 Stellenbesetzung

Das Regionalmanagement wird mit qualifizierten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen durch bis zu zwei
Personalstellen (zwei Vollzeitdquivalent) besetzt. Aufgrund der guten Erfahrungen mit dem
Regionalmanagement der vorherigen Forderperiode, hat die LAG im Rahmen des Erstellungsprozesses
der SLE eine Weiterfihrung beschlossen. Die zustandigen Mitarbeiter*innen wurden im LEADER-
Prozesses 2020 (Regionalmanager*in) und 2022 (Ass. Regionalmanager*in) im Rahmen eines
offentlichen Ausschreibungsverfahrens ausgewahlt. Die Auswahl der Bewerber*innen erfolgte durch
Mitglieder der LAG und Vertreter*innen des Amtes Rehna nach einem nichtdiskriminierenden und
transparenten Verfahren.

In Bezug auf die fachlichen und personlichen Anforderungen sind folgende Qualifikationen und
Kernkompetenzen fiir das Regionalmanagement gefordert:

¢ Abgeschlossenes Studium im Bereich Regionalmanagement, Geografie, Stadt- und
Raumplanung, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Agrar- oder Betriebswissenschaft oder
vergleichbare Abschlisse,

e Erfahrungen in Netzwerk- und Projektmanagement,

¢ Moderations- und Gestaltungskompetenz regionaler Entwicklungsprozesse,

e Sozial- und Kommunikationskompetenz,

e Beratungstechniken und Moderation,

e Erfahrungen in der Offentlichkeitsarbeit,

e Gute PC-Kenntnisse.

Die Stellenbesetzungen fir das Regionalmanagement erfolgen vorbehaltlich der Anerkennung als
LEADER-Region, orientiert auf einen Start zum 01.01.2024. Sollte dennoch ein neues o6ffentliches

Stellenbesetzungsverfahren erforderlich sein, wird die LAG eine neue Ausschreibung durchfiihren.

2.3 Entscheidungsprozesse

Die Auswahl von Projektvorhaben, die aus dem Budget der LAG MSR unterstitzt werden, wird auf der
Grundlage der Bewertungskriterien vorgenommen. Diese Bewertungskriterien ermdglichen der LAG als
Entscheidungsgremium eine transparente Prioritatensetzung. Das Bewertungsverfahren ermdglicht eine
Einstufung der Projekte nach ihrem Beitrag zur Umsetzung der SLE.

Das genaue Verfahren und die Entscheidungsprozesse sowie Bewertungskriterien werden in Kapitel 6
ausfuhrlich beschrieben. Die Voraussetzungen fir die Abstimmungsprozesse sind in der
Geschéftsordnung festgelegt (Anlage 2). Die Geschéaftsordnung regelt u.a. dass bei
Auswahlentscheidungen mindestens 50 % der Stimmen von Partnern aus dem nicht-6ffentlichen Bereich
stammen. Ebenso sind eine Mindestbeteiligung von Frauen in der LAG von 30 % sowie die Mdglichkeit

fur ein schriftliches Umlaufverfahren festgelegt.
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2.4 Erstellung der Strategie fir lokale Entwicklung

Voraussetzung fir eine zielgerichtete und ergebnisorientierte Vorbereitung fur die EU-Férderperiode
2023 bis 2027 und die Neuausrichtung der SLE war eine Bewertung der bisher erreichten Ergebnisse
und Wirkungen. Mit der Abschlussevaluierung ist der erreichte Umsetzungsgrad der SLE 2014 bis 2020
der LAG MSR festgestellt worden. Die Abschlussevaluierung orientierte sich an den
Bewertungsbereichen ,Inhalt und Strategie, ,Prozess und Struktur®* und ,Aufgaben des
Regionalmanagement®. Hierbei lag der Fokus auf der ganzheitlichen Prifung der Erreichung der Ziele
mit gleichzeitigem Blick auf Handlungsempfehlungen fur die Neuausrichtung der Strategie.

Die Evaluierung der LAG MSR erfolgte von Oktober 2021 bis Marz 2022. Es wurde ein Methodenmix aus
einer Online-Befragungen mit LAG-Mitgliedern, LEADER-Fachwissenden, Projekttrager*innen und
Netzwerkpartnertsinnen, aus Datenanalyse und Datenerhebung, sowie einem Bilanzworkshop
angewandt. Dadurch war es moglich, die Komplexitat der LEADER-Methode und der erzielten
Ergebnisse ausreichend zu erfassen. Die Evaluierungsergebnisse ergaben Handlungsempfehlungen
bzw. ein Fazit fur die kinftige Arbeit, fur die Neuausrichtung der SLE. Fachliche Expertise fir die
Umsetzung des Bilanzworkshops sowie der Begleitung des Abschlussberichtes erfolgte durch das Biro
»<querfeldein®, Dr. Sabine Bauer.

Um die Koharenz der strategischen Ausrichtung zu gewéhrleisten, wurde folgende methodische
Vorgehensweise bertiicksichtigt:

« Aktualisierung der Ausgangslage (Kap.3.2)

A

* Aktualisierung der SWOT-Analyse (Kap. 3.3)

A

* Ableitung von prioritaren Entwicklungszielen / Handlungsbedarfen /
Themenschwerpunkte (Kap. 4.1)

J\.

*Ableitung der aktualisierten Handlungsfeldern (Kap. 4.2)

Strategische / inhaltliche Basis fiir die Neuausrichtung der SLE

Abbildung 2: Methodische Vorgehensweise

2.4.1 Schlussfolgerung fur die Neuausrichtung der SLE

Die Mitwirkung maf3geblicher Akteur*innen in der LEADER-Region MSR gelingt im LEADER-Prozess
nachhaltig. Es ist ein transparenter und klar strukturierter Mitwirkungsprozess, mit dem die LAG ihren
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Region leistet. Das Antragsverfahren von Projekten wird zwar
von den Beteiligten als transparent erachtet, dennoch ware es erstrebenswert, kiinftig eindeutige Bezlige

von Handlungsfeldern zu Entwicklungszielen herstellen zu kdnnen. Auch die Bewertungskriterien sollten
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gemal den Erkenntnissen dieser Abschlussevaluierung und der thematischen Neuausrichtung der SLE
entsprechend Uberarbeitet werden.

Die Bedeutung des Biospharenreservates fur die Region insgesamt, eine nachhaltige Entwicklung in der
LEADER-Region der LAG MSR, Mobilitat, Digitalisierung, Forderung und Erhalt von Arten und
Lebensraumen, Klimawandel und Energiewende sind Themen, die vertieft und zielorientiert
weiterentwickelt werden sollten.

Die sich verandernden Rahmenbedingungen, beziehungsweise die neu definierten Starken und Chancen
unterstreichen eine Neuausrichtung der LEADER-Region, die sich in der neuen SLE wiederfindet!

Die LAG MSR wird diese Anderungen in der kiinftigen Entwicklung der Region nutzen, um sich als
nachhaltige Region zu positionieren. Insbesondere das Alleinstellungsmerkmal des UNESCO-
Biospharenreservat Schaalsee ermutigt die LAG, 6kologische, 6konomische und soziale Nachhaltigkeit
mehr in den Fokus der kinftigen SLE zu riicken. Die Herausforderung fiir die Neuausrichtung der SLE

wird sein, die nachhaltige Wirkung von Projekten bei der Bewertung und Umsetzung messbar zu machen.

2.4.2 Die Entwicklung der neuen SLE

Der partizipative Ansatz bei der Erarbeitung der Neuausrichtung der SLE wurde durch eine aktive
Einbeziehung der Birgertinnen und Akteur*innen aus den unterschiedlichsten Themen- und
Wirkungsbereichen der LEADER-Region der LAG MSR umgesetzt.

Dazu wurde ein intensiver Kommunikationsprozess durch das Regionalmanagement begonnen. In den
Amtsausschiissen der fiinf Amter (Gadebusch, Lutzow-Liibstorf, Rehna, Wittenburg und Zarrentin) sowie
im Rahmen der Kuratoriumssitzung der Biosphare Schaalsee hat das Regionalmanagement Ergebnisse
der Abschlussevaluierung und die Herausforderungen fir die Neuausrichtung der SLE vorgestellt. Die
jeweiligen Amtsausschiisse unterstlitzen weiterhin die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und des
Regionalmanagements insbesondere durch die Aufbringung von Kofinanzierungsmitteln, um die
Fortfilhrung des LEADER-Prozesses in der LAG MSR fir die Forderperiode 2023 bis 2027
sicherzustellen. Das Kuratorium sichert ebenfalls in einem Votum, die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe
und des Regionalmanagements fir die Fortfiihrung des LEADER-Prozesses in der LAG MSR in der
kommenden EU Forderperiode 2023 bis 2027 weiterhin zu begleiten / zu unterstiitzen (siehe Anlage 3).
Insgesamt wurde bei der Erarbeitung der SLE auf folgende Aspekte Wert gelegt:

e Aktive Beteiligung aller Amter und Gemeinden (erfolgt Giber Austausch der leitenden
Verwaltungsbeamten in den jeweiligen Amtern, Informationen in Amtsausschiissen, in
Amtsblattern, Gesprache mit Blrgermeistern, Unterstlitzungsvotum des Kuratoriums),

o Stetige Einbeziehung und Information bestehender Netzwerke (insbesondere Regionalmarke
,FUr Leib und Seele), Vereine und gemeindliche Initiativen,

e Beteiligung der breiten Offentlichkeit, Informationen zum Entwicklungsprozess durch Vor-Ort
Beratungen, Veroffentlichungen auf der Homepage, Blrgerbeteiligung tUber Akteurstreffen,
Fachworkshop, Fachforen, online-Projektschmieden und klassische Presse- und
Offentlichkeitsarbeit,
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e Ubereinstimmung zentraler Themen mit Giberregionalen Planungsvorhaben bzw. deren
institutionellen Tragern (Regionaler Planungsverband Westmecklenburg, Regionalbeirat
Westmecklenburg, Landkreis Ludwigslust Parchim und Nordwestmecklenburg,
Biospharenreservatsamt, Kuratorium der Biosphare),

¢ Transparente und nachvollziehbare Dokumentation von Veranstaltungen, Arbeitsergebnissen,
Terminverdffentlichungen und Pressemitteilungen,

¢ Veroffentlichungen auf der Homepage sowie Rundmails an LAG-Mitglieder, Projekttrager*innen
und Netzwerkpartner*innen,

o Verschiedene Maoglichkeiten, um Projektideen einzureichen: Projektideen- Datenblatt
einreichen, Formular Uber die Homepage, Projektideenschmiede online, Fachworkshop.

Vor dem Hintergrund der engen Kooperation mit dem Biospharenreservatsamt Schaalsee-Elbe und
der Regionalmarke ,Fur Leib und Seele* wurde das am 16. Mai 2022 jahrlich stattfindende
Akteurstreffen als regionale Auftaktveranstaltung und Start fur den Ideenaufruf in die neue
Forderperiode der LAG MSR genutzt. Das Akteurstreffen stand unter dem Motto ,,Biosphare &
LEADER: Klimaschutz — Es liegt in unserer Hand“. Durch die drei parallel stattfindenden
Informationsangebote zum Thema Klimaschutz konnten die rund 100 Teilnehmer herausfinden, welche
Themen kinftig fur die LEADER-Region wichtig sind. Dieses Netzwerktreffen bietet eine ideale Plattform
fur Informationsaustausch, Ideenfindung, Ressourcenbiindelung und strategische Planung.

Uber die Vorgehensweise zur Erstellung der SLE ist vielfaltig berichtet und informiert worden.
Burger*innen und Akteur*innen sind angesprochen, Giber Pressemitteilungen, Verdffentlichungen
und Aufrufe informiert und Uber direkter Mail angeschrieben worden, sich am Entwicklungsprozess
zu beteiligen und die Region mitzugestalten.

Um ein breites Publikum direkt ansprechen zu kénnen, fihrte die LAG einen thementbergreifenden
Fachworkshop (Juni 2022) durch. Inhaltlich wurde in dem Workshop den Teilnehmern zunachst
LEADER und die aktuelle Wettbewerbssituation erlautert. AnschlieBend ging es direkt in die partizipative
Arbeit. In Kleingruppen wurden Ideen fir die jeweiligen Handlungsfelder erarbeitet, die anschlieend dem
Plenum vorgestellt und mit ihm diskutiert wurden.

Darlber hinaus hat die LAG eine neue online-Plattform, die Projektideenschmiede angeboten. Zu
verschiedenen Themen (mit LEADER die Region gestalten und Klima- und Umweltschutz) diskutierten
die Teilnehmer gemeinsam und entwickelten Projektideen. Diese Plattform soll kinftig als
.Projekttragerwerkstatt“ fortgefihrt werden.

Uber ein neu auf der Homepage eingerichtetes Formular-Tool konnten direkt Projektideen eingereicht
werden. Nach anfanglicher Zuriickhaltung wurde dieses Formular-Tool gut angenommen. Rund ein
Funftel aller Projektideen sind hiertiber eingereicht worden.

Durch den Ideenaufruf erreichten rund 65 Projektvorschlage die LAG MSR, die vom
Regionalmanagement gesammelt und ausgewertet wurden. Nachfolgend fanden etwa 100 Vorort-

Informationen, Online-, E-Mail- oder Telefonkontakte des Regionalmanagements mit Interessierten und
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Antragsstellern statt, um sich Uber kinftige Rahmenbedingungen der neuen Fdrderperiode zu
informieren.

Um den Strategieprozess auf eine solide Basis zu stellen, ist eine begleitende Strategie-Arbeitsgruppe
initiert worden. Sie bestand aus LAG-Mitgliedern und wurde im Verlauf der Diskussionen um
Fachkundige erganzt. Die Neuausrichtung der SLE ist in Zusammenarbeit der Strategie-Arbeitsgruppe
und zwischendurch in der LAG diskutiert und final beschlossen worden. Die LAG hat sich in funf
Sitzungen und in einem zweitdgigen Strategieworkshop intensiv mit der Neuausrichtung der SLE
beschaftigt.

Anlage 4 stellt die wichtigsten Termine zur Erstellung der SLE unter Beteiligung des

Regionalmanagement bzw. von LAG-Mitgliedern dar.

3 Ausgangslage im Gebiet

3.1 Planungen mit Bezug zum Gebiet der LEADER-Region der LAG MSR

Als Grundlage fir die Neuausrichtung der SLE der LAG MSR wurden Untersuchungen und Vorgaben
aus vorliegenden formalen und informellen Entwicklungsprogrammen und Planungen aufgegriffen und
entsprechend bei der Analyse und Ableitung der Entwicklungsstrategie einbezogen. Dadurch wird
gewabhrleistet, dass sich die SLE mit gesetzlich vorgeschriebenen und informellen Planungen mit Bezug
zum Gebiet der SLE sowie darin enthaltene Planungsvorhaben und Planungsziele umfassend
auseinandersetzt.

Mit der Neuausrichtung der SLE werden grundsatzlich die Ziele und MaRnahmen fir eine nachhaltige
Entwicklung umgesetzt. Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (engl.: sustainable development
goals, kurz: SDGs) beschreiben eine nachhaltige Entwicklung an konkreten, themenbezogenen Zielen.
Sie wurden von den Vereinten Nation (UN) formuliert und als politischer Forderungskatalog
verabschiedet. Die SDGs sollen weltweit zur Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf
okonomischer, sozialer sowie okologischer Ebene beitragen. & (Koharenz der SLE zu den SDG, siehe
Kap. 4.1.3.)

Zu den relevanten lbergeordneten Planungen gehort die Fortschreibung des Rahmenkonzeptes des
Biospharenreservatamtes.® Mit ihren Entwicklungszielen und Handlungsfeldern orientiert sich die
Neuausrichtung der SLE der LAG MSR an den Zielen des Biospharenreservates. Dies erklart sich wie
folgt: Seit dem Jahr 2000 besitzt das Biospharenreservat Schaalsee die UNESCO Anerkennung. Dieses
Gebiet prasentiert wichtige deutsche Landschaftstypen und ist mal3gebend fur die Vielfalt der
Lebensraume und die Fauna und Flora hierzulande. Biosphérenreservate sind Modellregionen fir
nachhaltige Entwicklung. Sie werden von der UNESCO im Rahmen des Programmes ,Der Mensch und

die Biosphare (MAB)“ ausgewiesen und bilden ein weltweites Netzwerk besonders wertvoller

8 https://sdgs.un.org
9 UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee, Fortschreibung des Rahmenkonzeptes, 2018, Band 1, Kap. 5
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Kulturlandschaften. Anders als in Nationalparks werden in UNESCO-Biosphéarenreservaten keine
urspriinglichen Naturlandschaften geschiitzt, sondern Kulturlandschaften. Der landschaftliche Charakter
und Okologische Reichtum von Kulturlandschaften werden durch wirtschaftliche Nutzung wie Beweidung
oder Forstwirtschaft entscheidend beeinflusst.1®

Seit dem 1. Februar 2015 ist das Amt fur das Biospharenreservat Schaalsee zusammen mit dem
mecklenburgischen Teil des Biospharenreservates Flusslandschaft Elbe verwaltungstechnisch zum
Biosphéarenreservatsamt Schaalsee-Elbe verschmolzen. Beide Biosphérenreservate bleiben geman ihrer
Anerkennung durch die UNESCO bestehen, geandert hat sich lediglich die Bezeichnung in
Biospharenreservatsamt Schaalsee-Elbe.

20 Jahre nach der UNESCO-Anerkennung ist fir das Biospharenreservat Schaalsee eine gewachsene
Identifikation der Region mit den Zielen des Biospharenreservates festzustellen.

2019 ist das Rahmenkonzept nach groRRer offentlicher Beteiligung in regionalem Konsens nach einem
langjahrigen partizipativen Prozess verabschiedet worden. Im Juni 2022 erhielt das Biospharenreservat
Schaalsee die UNESCO-Anerkennung fur weitere 10 Jahre.

Das beschriebene Alleinstellungsmerkmal des Biospharenreservates Schaalsee stellt den
zentralen Schlissel fur die Neuausrichtung der SLE der LAG MSR und weist auch eine
Perspektive auf, wie sich die LAG MSR in der kommenden Férderperiode mit Hilfe dieser SLE

entwickeln kann.

Das aktuelle Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V) trat am
09.07.2016 in Kraft. Es enthélt Ziele und Grundsatze der Raumordnung und Landesplanung, die das
ganze Land betreffen. Mit dem LEP M-V legt die Landesregierung eine querschnittsorientierte und
fachibergreifende raumbezogene Rahmenplanung fur die nachhaltige und zukunftsfahige Entwicklung
des Landes im Interesse seiner Menschen vor.

In den genannten Vorbehaltsgebieten ist dem jeweiligen Nutzungsbelang Vorrecht einzurdumen.
Zahlreiche Flachen der LEADER-Region der LAG MSR haben eine Mehrfachnutzung.

Zu den weiteren relevanten  (Ubergeordneten Planungen gehdrt das  Regionale
Raumentwicklungsprogramm  Westmecklenburg 2011 (RREP WM) des Regionalen
Planungsverbandes sowie die zwei laufenden Teilfortschreibungen (Energie und Siedlungsentwicklung).
Mit dem RREP WM wird das LEP M-V regionsspezifisch raumlich und sachlich konkretisiert und
ausgeformt. Es wird ein Handlungsrahmen fir eine nachhaltige, raumlich geordnete Regionalentwicklung
geschaffen.

Der Regionale Planungsverband verweist auf folgende Themen mit kiinftigem Handlungsbedarf, die sich

in der vorliegenden SLE in den Entwicklungszielen und Handlungsfeldern wiederfinden:!

Ohttps://www.schaalsee.de
11 Regionaler Planungsverband Westmecklenburg, https://www.region-westmecklenburg.de/Themen
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Radverkehr: Die Verbesserung der Rahmenbedingungen fir den Radverkehr (Alltag sowie Tourismus)
ist ein Arbeitsschwerpunkt des RPV WM. Seit Dez. 2021 liegt das neue Regionale Radwegekonzept
Westmecklenburg vor. Die sich daraus ergebene Netzhierachie fiir die LEADER-Region ist in Anlage 5
beigefiigt. Touristische Rahmenbedingungen und Infrastrukturen kénnen durch Begleitinfrastruktur
bestmdglich gestaltet werden. Hierzu wird derzeit vom RPV WM ein Beschilderungskonzept erarbeitet,
das 2024 fertiggestellt sein wird. Die LAG MSR beflirwortet Projekte, die qualitative Begleitinfrastruktur
(z.B. Beschilderung Radwege) optimieren oder ausbauen.

Stadt-Umland-Raume (SUR): Hier insbesondere SUR Schwerin: Die Gemeinden des SUR Schwerin
haben sich auf einen "integrierten Rahmenplan" mit prioritdren Kooperationsthemen und MaBnahmen
verstandigt (bzw. interkommunal vereinbart). Neben Themen, wie die Weiterentwicklung von
beispielsweise seniorengerechten Wohnraumangeboten, wollen die Gemeinden zu weiteren Themen, wie
in der Mobilitat, der regenerativen Energieversorgung und zu KompensationsmaBnahmen, verstarkt
zusammenarbeiten. Die LAG MSR unterstiitzt insbesondere Kooperationsprojekte zu benachbarten
Gemeinden und beflirwortet die Weiterentwicklung von z.B. seniorengerechten Wohnraumangeboten und
Grundpflege (Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat®).

Daseinsvorsorge: Hier werden im RREP WM insbesondere die drei Handlungsfelder lebenslanges
Lernen, Gesundheitsversorgung und Lebensqualitat im Alter behandelt. Alle drei Handlungsfelder finden
sich im Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat* der LAG MSR wieder.
Gesundheitswirtschaft: Die Gesundheitsbranche wird als ein bedeutender Wachstums- und
Beschaftigungsmotor der Zukunft eingestuft. Die LEADER-Region der LAG MSR wird sich kiinftig mehr
fur die gesundheitliche Chancengleichheit im landlichen Raum einsetzen. Im Handlungsfeld
Daseinsvorsorge und Lebensqualitat (Projekt ,Schwester Agnes*) als auch regionale Wertschépfung
(Projekt ,mobile Hebamme*) wird hiermit ein Schwerpunkt gesetzt.

Klimaschutz und Klimawandel: Der RPV WM hat sich in verschiedenen Projekten und Konzepten mit
dem Thema Klimaschutz und Klimawandel befasst. In der vorliegenden SLE wird das Handlungsfeld
.Klima- und Umwelt* insbesondere mit Projekten in den Bereichen regionale Warmekonzepte, Energie-
und Klimabilanz und Potenziale flr erneuerbare Energien untersetzt.

Mobilitat: Hier bezieht sich der RREP WM auf den Ausbau des OPNV und der Nahverkehrsplanung. Mit
LEADER-Projekten der LAG MSR werden vermehrt Alternativen zu OPNV und zu alternativen

Mobilitatsangeboten initiiert (Handlungsfeld Daseinsvorsorge und Lebensqualitat).

Regionalbeirat Westmecklenburg beim Ministerium far Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

M-V: Das Regionalbudget wird aus der Gemeinschaftsausgabe ,Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur‘(GRW) finanziert. Das Regionalbudget ist eine Aufgabe, die der RPV WM sowie der

ESF-Regionalbeirat gemeinsam bearbeiten. Letztentscheider bei Projekten ist immer der Vorstand des

RPV. Die Projektentwicklung erfolgt Giber den Regionalbeirat sowie Uber die Geschéfisstelle des RPV

WM. Es werden Projekte unterstutzt, die die regionale Wirtschaftsstruktur verbessern. Die

Geschéftsstellen des Regionalbeirates und der LAG MSR arbeiten zu folgenden Themen kontinuierlich

Zusammen:
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e Stetiger Informations- und Wissenstransfer durch personelle Uberschneidungen der Mitgliedschaften im
Regionalbeirat Westmecklenburg bzw. in den LEADER-Arbeitsgruppen.

e Kontinuierliche Abstimmungsgesprache zwischen dem Geschaftsstellenleiter des Regionalbeirates
Westmecklenburg, dem Geschaftsstellenleiter des RPV WM und den Regionalmanager*innen der
LEADER-Arbeitsgruppen (bilaterale Gespréache).

e Anlassbezogene Diskussionen tber Regionalbeirat- bzw. LEADER-Projektantrage mit wechselseitigen
fachpolitischen Schnittmengen, um dadurch zu deren Optimierung und fondstibergreifender Kohérenz
beitragen zu kdnnen.

¢ Konzipierung und Umsetzung gemeinsamer Ideenaufrufe des ESF-Regionalbeirates Westmecklenburg
sowie der LEADER-Arbeitsgruppen zu regionalen Entwicklungsschwerpunkten und Zukunftsthemen

(Fachgesprache).

Bei der Entwicklung der regionalen Strategie des Tourismusverbandes fiir die Region Mecklenburg-
Schwerin wird eine klare Positionierung fur die Region entwickelt und das touristische Profil gescharft.
Bei der Weiterentwicklung geht es um Qualitat und Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Tourismuskultur.
Kernergebnisse der Strategie finden sich im LEADER-Gebiet der LAG MSR wieder: dass sanfte
Naturerlebnisse durch das UNESCO-Biospharenreservat, vielseitige Kunst- und Kulturangebote sowie
die Attraktionen der Schlésser und Herrenhauser. Die Profilierungs-, Qualitats- und Wertschépfungsziele
finden sich auch in den Leit- und Starterprojekten der LAG MSR wieder (Projektideen im Handlungsfeld
3 ,nachhaltigen Tourismus®: u.a. Caravaning-Projekt, Begleitinfrastruktur optimieren, Kooperation mit der
.Bienenstrasse® der LAG WEL). Hier mdchte die LAG MSR Projekte im Bereich Aktiv- und
Naturerlebnisse und Erlebnisstationen unterstitzen. Durch Optimierung der Begleitinfrastruktur kdnnen
Radwegequalitaten verbessert werden, sowohl fir Alltagsrouten als auch fiir touristische Basisrouten. Im
Handlungsfeld 1 werden durch die Inwertsetzung von Schléssern und Herrenhausern sowie historischen
Parkanlagen Kultur- und Naturreiseziele unterstitzt.

Die LAG MSR wird im Gremium durch den Tourismusverband Mecklenburg Schwerin unterstiitzt. Die
Netzwerkarbeit wird bereichert durch den Projektkoordinator fir das interkommunale und interregionale
Tourismusprojekt ,S°~Se(h)en-Shopping-Spal®, ,Lebensgenussplatze* und ,Qualitat u. Nachhaltigkeit”.
Die LAG MSR sieht die nachhaltige Tourismusentwicklung in der Rolle als Motor nachhaltiger
Regionalentwicklung. Die Umsetzung der geplanten Projekte wirkt sich positiv auf die
Tourismusentwicklung aus. Die Angebote leisten auch einen Beitrag zur regionalen Lebensqualitat. Die

Umsetzung kommt somit den Besucher*innen und den Bewohner*innen gleichermal3en zugute.

2017 hat der Kreistag des Landkreises Ludwiglust-Parchim das Kreisentwicklungskonzeptes (KEK)
mit dem Zeithorizont 2030 beschlossen. Das KEK beinhaltet die Eckpfeiler fur die strategische
Ausrichtung der Kreisentwicklung. Das KEK 2030 haben die Politik, Birger*innen und die
Kreisentwicklung im Dialog entwickelt. Die Ziele des KEK sind als Ist-Zustand fur das Jahr 2030

formuliert. Dieser beschreibt, welche Situation fir die Kreisentwicklung bis zum Jahr 2030 im Sinne des
17
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Wohls der Birger*innen wiinschenswert ist. Somit zeichnet das KEK ein Zukunftsbild fir den Kreis
Ludwigslust-Parchim im Jahr 2030. Das KEK ist ein dynamischer Handlungsrahmen, der kontinuierlich
weiterentwickelt und wenn erforderlich, an den aktuellen Bedarf angepasst wird. Das KEK ist in drei
Handlungsfeldern  strukturiert: ,starker Wirtschaftsstandort®, ,nachhaltiger Lebensraum“ und
Jebenswerte Orte*.?

Der Landkreis Nordwest-Mecklenburg weist derzeit kein aktuelles Kreisentwicklungsprojekt vor. Das
ILEK des Landkreises, das nach wie vor giltig ist, wurde parallel zur SLE der Foérderperiode 2014-2020
erstellt.

3.2 Beschreibung der Struktur des Gebietes der SLE

Fir die vorliegende SLE fir den Aktionsraum der LAG MSR wurden die Daten Uberwiegend
amtsbezogen, teilweise aber auch gemeinde- oder auch landkreisbezogen aufbereitet und ausgewertet.
Die Ergebnisse sind textlich beschrieben, in Tabellen, Abbildungen oder Karten ein- oder auch in der
Anlage beigefigt.

3.2.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Das LEADER-Gebiet der LAG MSR st landlich strukturiert und von einer facettenreichen Natur- und
Kulturlandschaft mit Waldern, Seen, Mooren, alten Alleen, historischen Dorf- und Siedlungsstrukturen
gepragt. Die Flache des LAG-Gebietes ist 1.081 km? groR.

Die LEADER-Region der LAG MSR wird grof3flachig land- und forstwirtschaftlich genutzt. Als
Vergleichszahlen wird die Nutzung des UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee ** sowie die Landkreise
Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim * herangezogen (siehe Tabelle 3).

Landnutzung

80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00
0.00 l. I . [ — | - T —

Landwirtschaft Wald Wasser Siedlungs- und Sonstiges
Verkehrsflache

B UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee M Landkeis Nordwestmecklenburg & Landkreis Ludwigslust B MV insgesamt

12 | andkreis Ludwigslust-Parchim
18 vgl.: https://vww.schaalsee.de/wissen-verstehen/steckbrief
14 vgl.. Statistisches Landesamt M-V, 2000
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Tabelle 3: Landnutzung (in Prozent) im Vergleich

Die landliche Siedlungsstruktur ist von kleinen Dorfern und gleichmaRig verteilten Grundzentren
Gadebusch, Rehna, Wittenburg und Zarrentin gepragt. Grevesmuihlen und Hagenow in direkter
Nachbarschaft nehmen landesplanerisch die Funktion der Mittelzentren wahr. Die Oberzentren Lubeck,
Schwerin und die Metropolregion Hamburg sind in weniger als einer Autostunde erreichbar. Die
wohnwirtschaftliche Situation stellt sich insgesamt relativ ausgewogen dar:

e Die Wohnungszahlen sind von 2013-2021 um 5,7 % (+1.406 Wohneinheiten) gestiegen, im Amtsbereich
Zarrentin mit Gber 10 % Uberdurchschnittlich
e Die durchschnittliche Haushaltsgrof3e je Wohneinheit betragt im Landkreis WM zwei Personen, im
Landkreis LUP 2,1 Personen, in Mecklenburg-Vorpommern insgesamt 1,9 Personen. 15
e Von den Wohnungen in Wohngebauden waren im Landkreis NWM 10,6 % unbewohnt. Von den
bewohnten Wohnungen wurden 54,3 % eigentimerbewohnt und 37 % vermietet (2018, Mikrozensus).
Von den Wohnungen in Wohngebauden waren im Landkreis LUP 8,7 % unbewohnt. Von den bewohnten
Wohnungen wurden 42,1 % eigentiimerbewohnt und 47,3 Prozent vermietet. (Mecklenburg-Vorpommern
sind 9 % unbewohnt. Von den bewohnten Wohnungen wurden 37,4 % eigentiimerbewohnt und 53,6 %
vermietet) (2018, Mikrozensus).
In der Region bleiben sensible Naturraume aufgrund der Lage an der ehemaligen innerdeutschen Grenze
erhalten (,Griines Band“ 16). Die friihe Bildung eines GroRschutzgebietes am Schaalsee und von EU-
Schutzgebieten am Schweriner See haben bewirkt, dass sich das LEADER-Gebiet zu einem attraktiven
Wohnstandort entwickelt hat. Die kleinteiligen Siedlungsstrukturen konnten Uberwiegend erhalten

bleiben. Insgesamt sind zahlreiche Naturschutzgebiete vorhanden (siehe Anlage 6, Ubersicht und Karte).

3.2.2 Demografie

In den 41 Gemeinden und Stadten in der LEADER Region der LAG MSR lebten am 31.12.2021 53.006
Menschen auf 1.180,71 km?. Daraus ergibt sich in den finf Amtern eine Bevélkerungsdichte von 45
Einwohne*innen je km2. Hoher als im Durchschnitt ist die Bevolkerungsdichte in den Amtern Lutzow-

LUbstorf und Wittenburg. Im Zeitvergleich 2013 zu 2021 nahm die Bevélkerungsdichte geringfligig zu.’

Bevdlkerungsdichte (Einwohner*in je km2) Entwicklung
2013 - 2021
2013 2021

Amt Gadebusch 47 46 -1
Amt Lutzow - Libstorf 48 49 1
Amt Rehna 42 44 2
Amt Wittenburg 49 50 1
Amt Zarrentin 36 37 1
LEADER-Region LAG MSR 44 45 1

Tabelle 4: Bevolkerungsdichte nach Einwohner*innen je km? 2013 und 2021

15 Daten zur Wohnsituation (Mikrozensus) in Mecklenburg-Vorpommern 2018, Statistisches Amt M-V
16 https://de.wikipedia.org/wiki/Gr%C3%BCnes_Band_Deutschland
17 Bevolkerungsentwicklung der Kreise u. Gemeinden, Landesamt fiir innere Verwaltung, Statistisches Amt M-V

19



STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

9

Bevolkerungsentwicklung 2013 - 2021

2013 2021 absolut in %
Amt Gadebusch 10.411 10.271 -140 -1,3
Amt Lutzow - Libstorf 13.395 13.569 174 1,3
Amt Rehna 9.255 9.631 376 4,1
Amt Wittenburg 9.097 9.247 150 1,6
Amt Zarrentin 9.774 10.288 514 53
LEADER-Region LAG MSR 51.932 53.006 1074 2,1

Tabelle 5: Einwohnerentwicklung 2013 - 2021

Die Einwohnerzahl istim LEADER-Gebiet der LAG MSR zwischen 2013 und 2021 um 2,1 % gestiegen.
Den héchsten Einwohnergewinn hat das Amt Zarrentin mit 5,3 %

Fur die Betrachtung der Altersstruktur wurde die Bevdlkerungsentwicklung in dem Zeitraum 2013 — 2021
in beiden Landkreisen (Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim) betrachtet. Einhergehend mit
der leicht steigenden Einwohnerzahl ist in diesem Zeitraum eine Veradnderung der Altersgruppen zu
verzeichnen.

Wahrend sich die Geburtenrate in diesem Zeitraum kaum verdndert hat, sind aber mehr Menschen
verstorben (fast 10 % mehr). Die Anzahl der Gestorbenen ist héher als die der Geborenen. Die bis 15-
Jahrigen machen uber 13 % der Bevolkerung aus und sind in dem Zeitraum um 7 % gestiegen. Der Anteil
der 25- bis 65-Jahrigen umfasst 55 % der Bevolkerung. Hier sind fast 7 % abgewandert. Damit verbunden
ist ein Rickgang des regionalen Arbeits- und Fachkraftepotenzials. Die Altersgruppe der Uber 65-
Jahrigen macht fast ein Viertel der Bevolkerung aus und ist um 18 % gestiegen.

In der LEADER-Region MSR sind in 2021 fast 30 % mehr Personen gestorben als geboren worden.
Demgegentiber war ein Wanderungsgewinn von 404 Personen (+14,4 %) zu verzeichnen, so dass ein

Migrationssaldo von 228 Personen entstanden ist.

Uber-
schuss der .
Lebend Ge- | Geborenen |ZY- et Wanderungs Sevblanag Migrations-
gezoge |gezoge - g am
geboren | storben bzw. -gewinn 31122021 saldo 2021
Gestorbene | n T
n
Amt Gadebusch 87 160 -73 624 499 125 10.271 52
Amt Latzow -
Lubstorf 91 132 -41 669 588 81 13.569 40
Amt Rehna 96 90 6 589 506 83 9.631 89
Amt Wittenburg 82 128 -46 580 498 82 9.247 36
Amt Zarrentin 71 94 -23 756 722 34 10.288 11
LEADER-Region
MSR 427 604 =177 3.218 2.813 404 53.006 228

Tabelle 6: Faktoren der Bevdlkerungsentwicklung 2021

Die Altersstruktur der Einwohner*in spielt im demographischen Wandel eine wesentliche Rolle. Wird die

Bevolkerung nach Alter zwischen 2013 und 2021 verglichen, so kann man feststellen, dass die:
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e Altersgruppe bis 15-Jahrigen steigt,
e Altersgruppe zwischen -25 bis — 65-Jahrigen sinkt,
e Altersgruppe uber 65-Jahrige steigt.!®

Die Altersstruktur in der LEADER-Region MSR hat sich unwesentlich verandert. Personen im
Haupterwerbsalter zwischen 25 wund 65 Jahren reprasentieren weiterhin die starkste
Bevolkerungsgruppe. Die zweitgroflite Bevolkerungsgruppe sind die Uber 65-Jahrigen (siehe Anlage 7).
Um die Bevolkerungsentwicklung vorauszuberechnen ist die Frauen-Manner-Relation im demographisch
aktiven Alter eine wichtige Kennzahl. In allen Amtern lag 2021 die Zahl der Frauen unter denen der
Manner. Dieses Verhéltnis findet sich in allen Altersgruppen bis 65 Jahre wieder. In 2021 waren in der
Altersgruppe der -25v bis -65-Jahrigen rund 1.000 mehr Manner als Frauen (tber 7 %). Erst in der
Altersgruppe 65-75 gleicht sich die Anzahl der Frauen und Mannern an. Ab 75-Jahrige leben fast doppelt
so viele Frauen wie Mannern in den finf Amtern.*®

In der SLE der LAG MSR wurde 2015 einen Einwohnerriickgang prognostiziert. Dieser Riickgang beruhte
auf einer Bevdlkerungsprognose des Regionalen Planungsverbandes?. In der LEADER-Region der LAG
MSR sollten demnach 2020 49.959 und 2030 nur noch 47.828 Einwohner*innen leben.

Das heutige Fazit der Einwohnerentwicklung ist, dass in allen Amtern - ausgenommen des
Amtsbereiches Gadebusch - aktuell ein Zuzug zu verzeichnen ist. Die demographische Situation in M-V
ergibt ein anderes Bild. Insgesamt wird ein Einwohnerverlust prognostiziert, der aber in erster Linie auf
Situationen in Gemeinden im Osten des Landes zuriickzufihren ist. In dem Dreieck Hamburg, Libeck
und Schwerin wachst die Einwohnerzahl nach wie vor. Demographisch ist die LEADER-Region MSR
eher dem westlichen ,Gunstraumen” zuzuordnen.

Grundlage der Politik fiir und mit Menschen mit Behinderungen in Mecklenburg- Vorpommern ist die
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft. Dieses Grundrecht ist sowohl in Artikel 3 des
Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland als auch in Artikel 17a der Verfassung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern verankert. Mit dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen - (SGB IX) im Jahr 2001, dem Behindertengleichstellungsgesetz des
Bundes im Jahr 2002, dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz im Jahr 2006 und dem
Landesbehindertengleichstellungsgesetz im Jahr 2006 wurden bereits wichtige Meilensteine auf dem
Weg zu einer gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen gesetzt.?

18 | andesamt fur Statistik M-V

19 Statist. Amt M-V

20gtrukturdatenanalyse ILEK LUP bzw. NWM 2015

21| andtag M-V: MaBnahmenplan zur Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen in Mecklenburg-Vorpommern
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3.2.3 Wirtschaftsstruktur
Die finf Amter sind aus wirtschaftlicher Sicht ganz unterschiedlich aufgestellt, deren Besonderheiten
hier im Folgenden n&her herausgestellt werden sollen:

e Amt Gadebusch: lokales Handels- und Dienstleistungszentrum; medizinisches Versorgungszentrum
Gadebusch (Helios Kliniken GmbH); Klimaschutzinitiative mit der Stadt Rehna, Schloss Gadebusch.

e Amt Lutzow-Lubstorf: Néhe zur Landeshauptstadt; SUR SN, dadurch attraktiver Wohnstandraum; zum
Teil sehr engagierte und innovative Gemeinden; Klimaschutzinitiative, attraktive fir Landwirtschaft (durch
gute Bdden).

o Amt Rehna: Klosteranlage (zweit grof3te Klosteranlage in M-V); Traditions-Handwerksbetriebe vor Ort;
Ortsansassige Unternehmen, die bedeutend fiir die Region sind Klimaschutzinitiative mit der Stadt
Gadebusch.

o Amt Wittenburg: relativ hohe Industriedichte; durch die A24 ist Wittenburg unmittelbar mit den
Metropolen Berlin und Hamburg verbunden; Mix aus unterschiedlichen Wirtschaftsbranchen; Alpincenter
(Laut Unternehmensangaben 100.000 Besucher*innen pro Jahr, Adventure); in Planung drei weitere
Gewerbegebiete, u.a. Ausbau des Alpincenters mit Ferienhausern, Outletcenter und Hallenbad
(,Erlebnis“-Tourismus).

e Amt Zarrentin: groRter kommunaler Schulcampus in M-V; gro3tes Gewerbegebiet in M-V mit Gber 5.000
Arbeitsplatzen; Lage A 24; Verwaltung: Biospharenreservatsamt Schaalsee Elbe?2

Insgesamt ist die wirtschaftliche Kraft innerhalb der LEADER-Region MSR beschrankt und basiert auf
einige gréRere Unternehmen an vereinzelten Standorten. Die wirtschaftliche Struktur in der Region ist
dementsprechend Uberwiegend von den klein- und mittelstdndischen Unternehmen (KMU). Ein in der
Region Uberdurchschnittlich stark vertretender Wirtschaftszweig ist das Erndhrungsgewerbe. Mit den
Werken von Dr. Oetker in Wittenburg, riha Wesergold Getranke GmbH Co. KG in Dodow, der Glasernen
Molkerei in Dechow und der FEMEG Produktions- und Vertriebs GmbH in Rehna befinden sich hier
mehrere gré3ere Betriebe in der Region.

Die Landwirtschaft hat als gro3ter Flachennutzer in der Region eine wichtige wirtschaftliche Bedeutung.
Die teilweise sehr guten Béden mit hohen Bodenpunkten im Norden bieten der Landwirtschaft gute
Voraussetzungen. Die amtliche Statistik weist fir das Jahr 2020 fir den Landkreis NWM 473
landwirtschaftliche Betriebe, die 139.042 ha bewirtschaften, aus. 70 landwirtschaftliche Betriebe
bewirtschaften 7.622 ha nach okologischem Landbau, das entspricht fast 15 % der Betriebe bzw. 5,5 %
der Anbauflache. Der Landkreis LUP weist 987 landwirtschaftliche Betriebe auf, die 261.155 ha
bewirtschaften. Davon bewirtschaften 245 Betriebe nach dem 0kologischen Landbau (fast 25 %), die
36.751 ha (entspricht 14 %) bewirtschaften. Landesweit werden 22,4 % der landwirtschaftlichen Betriebe
mit 13,2 % der Flache nach ¢kologischem Landbau bewirtschaftet.?® In dem GroRRschutzgebiet Biosphare
Schaalsee hat die Landwirtschaft als grof3ter Flachennutzer in der Region eine sehr grof3e wirtschaftliche
Bedeutung. 181 landwirtschaftliche Betriebe wirtschaften im Biosphéarenreservat Schaalsee, davon 46
reine Tierhaltungsbetriebe, 64 reine Ackerbaubetriebe und 41 Betriebe, die Ackerbau und Tierzucht

betreiben.

2 Eigene Zusammenstellung
2 Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Agrarstruktur
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Biospharenreservat Schaalsee
Bodenpunkte 50 und mehr
Grunland 19 % der Gesamtflache
davon 6kologischer Landbau 45 %
Ackerflache 48 % der Gesamtflache
davon 6kologischer Landbau 5%

Tabelle 7: Situation der Landwirtschaft im Biospharenreservat Schaalsee, Stand 2019, Quelle: Evaluierungsbericht

Die Landwirtschaft ist als Urproduzent Ausgangspunkt wichtiger regionaler Wertschépfungsketten, die
von der Produktion, Uber die Verarbeitung bis hin zur Vermarktung Uber die seit Jahren etablierte
Regionalmarke reichen. Unter dem Slogan ,Fir Leib und Seele® werden regional erzeugte Produkte vor
Ort, aber auch in umliegenden Stadten erfolgreich vertrieben. Fast alle Regionalmarkenpartner*innen
im Bereich Landwirtschaft sind ©kologisch ausgerichtet. Ebenso findet sich unter dieser
Regionalmarke  Gastronomiebetriebe, Unterkunfte, Kunsthandwerk, Museen, kleine
Handwerksbetriebe, Anbieter von Gesundheits- und Freizeitaktivitaten, die gemeinsam
vermarktet werden. Insgesamt betreut das Biospharenreservatsamt Schaalsee rund 100
Mitglieder der Regionalmarke.

Eine aktuelle Analyse der Bruttowertschopfung (BWS) fir die LEADER-Region MSR wird
naherungsweise vorgenommen, da die Daten durch die amtliche Statistik auf der Ebene der Landkreise
dargestellt werden. Im Landkreis LUP hat sich die BWS pro Einwohner*in von 20.487 € (2013) auf 26.309
€ (2020) erhoht. Im Landkreis NWM hat sich die BWS pro Einwohner*in von 20.845 € (2013) auf 24.514
€ (2020) erhoht. Beide Landkreise liegen damit unter dem Landesdurchschnitt: 23.540 € (2013) zu 29.077
€ (2020).

Die Zahlen weisen einen verhaltnismaRig stark ausgepragten Landwirtschaftssektor fir 2020 aus. Mit
5,6 % an der BWS liegt der Wert im Landkreis LUP und mit 3,8 % an der BWS im Landkreis NWM weit
Uber den landesweiten Anteil (3 %).

Allerdings entféllt der héchste Anteil an der BWS auf den Dienstleistungsbereich, die das Gastgewerbe
einschlieRen. Der Landkreis LUP kann fiir diesen Bereich in 2020 einen Wert von 62,2 % aufweisen, der
Landkreis NWM 60,7 %. Diese Werte liegen unter dem landesweiten Anteil mit 73,6 %. Insgesamt kann
fur beide Landkreise festgestellt werden, dass sich der Anteil an die BWS von 2013 — 2020 wie folgt
verandert hat:

24 https://www.schaalsee.de/partner-tourismus
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ANTEIL BWS VERGLEICH 2013-2020

M Anteil Landwirtschaft M Anteil produzierendes Gewerbe M Anteil Dienstleistungsbereich
X ¥ 2020 ENS 35,5 60,7
zZ
[7,) §
22 2013 [l 34,8 60,2
o Z
4
- X 2020 B 32,2 62,2
2z
o
E 2 2013 7,4 29 63,6

Abbildung 3: Anteil BWS 2013 zu 2020

Ein Wirtschaftszweig mit hoher Bedeutung und guten Potenzialen bildet der Tourismus. Die
naturrdumliche Ausstattung insgesamt, der Schaalsee und der Schweriner See mit inren Angeboten, die
gewachsenen dorflichen Strukturen abseits der Ballungsrdume und die Nahe der Kulturzentren
(beispielsweise Kloster Rehna, Kloster Zarrentin, Schloss Wiligrad, Grenzhus) bilden gute
Voraussetzungen fir einen nachhaltigen Tourismus. Das LEADER-Gebiet der LAG MSR hat folglich
Potenzial nachhaltige touristische Angebote in den Bereichen Aktiv-, Kultur-, Natur- und
Gesundheitsurlaub anzubieten.

Touristische Daten: Die Ubernachtungszahlen vom Statistischen Amt Mecklenburg-Vorpommern
erfassen Unterkiunfte, die zehn und mehr Betten haben. Der Grof3teil der Unterkiinfte im LEADER-Gebiet
der LAG MSR bietet jedoch unter zehn Betten an. Insgesamt weist die Region eine geringe Anzahl von
Ferienwohnungen auf. Die Ubernachtungszahlen vom Statistischnen Amt Mecklenburg-Vorpommern
kombiniert um eine Bestandserhebung via Amterabfrage in der LEADER-Region der LAG MSR sowie

die Erhebung (iber die Regionalmarke ,Fiir Leib und Seele“ ergibt folgende Ubersicht: 2°

f Angebotene Durchschnittliche | Caravan-
Hotels ;:glgﬁg;/;cr)]r;mngen Schlaf- Ubernachtungen Auslastung d. Stellplatze
Gruppenunterkunft gelegenheiten Hotels (in %) / Camping
Amt Gadebusch 3 8 66 4.209 26,8 0
Amt Litzow- 6 15
Libstorf 231 32.994 53,0 1
Amt Rehna 2 20 52 19.000 k.A. 1
Amt Wittenburg 4 12 342 23.668 34,9 0
Amt Zarrentin 6 18 139 24.000 39,7 1
LEADER-Region
MSR 21 3 830 103.871 39 3

Tabelle 8: Ubernachtungen

25 Ubernachtungen, Abfrage Statistisches Amt M-V, touristische Mitarbeiter*innen in den Amtern und der Regionalmarke
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Die jahrliche Umfrage bei den mit der Regionalmarke ausgezeichneten Unterkiinfte von Partnerbetrieben
werden folgende Eckdaten deutlich (positives ist griin markiert, kritisches ist orange markiert): 26

Abbildung 4: Umfrage bei den Mitgliedern der Regionalmarke

Das Alpin Center in Wittenburg ist bedeutend im Adventure-Bereich. Das Center liegt an der A 24, spricht
andere Zielgruppen an und stellt damit ein wichtiges wetterunabhangiges Freizeit- und Erholungsangebot

dar. Geplant ist, diesen Standort mit einem Outlet-Center, Ferienpark und Schwimmhalle zu erweitern.

3.2.4 Arbeitsmarkt, Beschéftigung und Einkommen

Am 31.12.2021 betrug die Arbeitslosenquote in der LEADER-Region der LAG MSR lediglich 4,1 %,
gemessen an der Bevolkerung im erwerbstatigen Alter der 15 — 65-Jahrigen. In dieser Altersgruppe sind
insgesamt 33.605 Personen, darunter 16.094 Frauen (48 %). Auf die Frauen bezogen liegt die
Arbeitslosenquote bei 3,5 %. Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslosenquote ist nur im Amtsbereich
Gadebusch zu verzeichnen (siehe Tabelle 9 und Anlage 7).

Von den 1.365 Arbeitslosen in der LEADER-Region MSR erhielten 51,7 % Leistungen nach den
Regelungen des SGB Il. Das SGB Il beinhaltet in seinem Leistungsspektrum, neben Dienst- und
Sachleistungen hauptsachlich Arbeitslosengeld Il sowie Sozialgeld (Tabelle 9).

% Biospharenreservatsamt Schaalsee-Elbe, hier Susanne Hoffmeister, Regionalentwicklung, Regionalmarkenpartner*innen Schaalsee, Zahlen
aus 2018
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é(r)l;elitslose gesamt dar. Frauen ﬁrzbgétflose nach SGB ﬁpgziiltsi(ésnllina& allen
Amt Gadebusch 367 150 232 63,2
Amt Lutzow-Lubstorf 262 113 95 36,3
Amt Rehna 260 95 148 56,9
Amt Wittenburg 245 112 131 53,5
Amt Zarrentin 231 100 99 42,9
LEADER-Region MSR 1.365 570 707 51,7

Tabelle 9: Arbeitslose 2021 nach SGB I

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am Wohnort: Hier werden die Beschaftigten ihrem
jeweiligen Wohnort zugeordnet, und zwar auf Basis der dem Arbeitgeber gemeldete Wohnortangaben.?”
Von insgesamt 33.605 Personen im erwerbstatigen Alter der  15-65-Jahrigen sind 23.342
Sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze am Wohnort. Das entspricht einer Quote von 69,5 %. Dieser
Wert ist seit 2013 um 6,5 % gestiegen (Tabelle 10 und Anlage 7).

SV-Beschéftigung am Wohnort
2013 2021
Anteil an EW, die Anteil an EW, die
15-65 Jahre alt 15-65 Jahre alt Entwicklung 2013-

Arbeitsplatze sind, in % Arbeitsplatze sind, in % 2021
Amt Gadebusch 4.050 60,2 4.238 67,1 188
Amt LUtzow-LUbstorf 5.753 62,9 5.569 66,7 -184
Amt Rehna 3.840 62,5 4.256 68,9 416
Amt Wittenburg 3.978 64,4 4.333 72,5 355
Amt Zarrentin 4.287 65,3 4.946 72,9 659
LEADER-Region
MSR 21.908 63,4 23.342 69,5 1.434

Tabelle 10: Entwicklung der SV-Beschaftigung am Wohnort auf Amterebene, Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Die Zahl der Sozialversicherungspflichtigen (SV) Arbeitsplatzen am Arbeitsort entspricht der Zahl
der SV-Arbeitsplatze (hier werden die Beschaftigten der Region zugeordnet, in dem der Betrieb liegt,
indem sie beschaftigt sind). Diese Arbeitsplatze kdnnen mit SV-Beschéftigten, die im jeweiligen
Betrachtungsgebiet wohnen besetzt sein oder mit SV-Beschaftigten, die zum Arbeitsort in die Region

einpendeln.

27 https://www.statistischebibliothek.de/mir/content/index.xml
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SV-Beschaftigung am Arbeitsort
2013 2021 Entwicklung 2013-2021
Veranderung
SV- der SV- Veranderung der
SV- Arbeitsplatz- | Arbeitsplatze | SV-Arbeitsplatz-
Arbeitsplatze | Arbeitsplatzdichte | Arbeitsplatze dichte absolut dichte
Amt Gadebusch 2.926 435 3.076 486,9 150,0 51,9
Amt Latzow-
Libstorf 2.269 248 2.077 248,7 -192,0 0,7
Amt Rehna 1.356 221 1.583 256,3 227,0 35,3
Amt Wittenburg 3.751 607 4.174 698,3 423,0 91,3
Amt Zarrentin 4.454 678 5.456 804,6 1002,0 126,6
LEADER-Region
MSR 14.756 425 16.366 487,0 1610,0 62,0

Tabelle 11:Entwicklung der SV-Beschaftigung am Arbeitsort auf Amterebene, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Die Zahl der SV-Beschaftigten am Wohnort ist in der Region relativ hoch, ebenso auch die
Auspendlerguote. Die SV-Arbeitsplatzdichte wird je 1.000 Einwohner*in im erwerbsfahigen Alter der 15
— 65-Jahrigen berechnet. Die Arbeitsplatzdichte dient als Indikator fir die relative wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit einer Region. So gelten Gemeinden mit geringer Arbeitsplatzdichte (unter 300 %) als
,Schlafstadt“, solche mit hoher Dichte als ,Wirtschaftszentren“.?®

Von den 16.366 SV-Arbeitsplatzen in der LEADER-Region MSR wurden 2.516, also 15,4 % geringfligig
entlohnt. Im Amt Zarrentin war der Anteil an geringfiigig entlohnten Arbeitsplatzen an allen Arbeitsplatzen
mit 9,1 % am niedrigsten, wahrend er im Amt Rehna mit 24 % am héchsten ausfiel.

geringfligig entlohnte

Beschaftigte am Anteil an allen SV-

SV-Arbeitsplatze 2021 Arbeitsort 2021 Arbeitsplatzen in %
Amt Gadebusch 3.076 657 214
Amt Litzow-LUbstorf 2.077 402 19,4
Amt Rehna 1.583 380 24,0
Amt Wittenburg 4.174 578 13,8
Amt Zarrentin 5.456 499 9,1
LEADER-Region MSR 16.366 2.516 15,

Tabelle 12: Anteil der geringfligig entlohnten Beschaftigten an den SV-Arbeitsplatzen 2021; Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Insgesamt ergab sich in 2021 fir die LEADER-Region MSR ein deutlich negativer Pendlersaldo bzw.
Auspendleriiberschuss von -6.990 Personen. Das bedeutet, dass mehr im Gebiet lebende SV-
Beschaftigte die Region verlassen, um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen als in die Region einpendeiln.
Diese Zahl hat sich seit 2013 geringfligig reduziert. (Zu beachten: bei der Pendlergrdf3e werden Nicht-

SV-Beschéftigte wie Selbststandige, Beamte etc. nicht erfasst).

28 https://www.statistischebibliothek.de, Arbeitsplatzdichte

29 Dje Statistischen Landesamter und das Statistische Bundesamt in Deutschland berechnen die Arbeitsplatzdichte aus der Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze in einer Region dividiert durch die Zahl der Einwohner*in im erwerbsfahigen Alter (Anzahl der
Einwohner*in mit Hauptwohnsitz in der Bezugsregion im Alter von 15 bis unter 65 Jahre) multipliziert mit 1000.
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Pendlersaldo 2013 Pendlersaldo 2021
Amt Gadebusch -1.124 -1.165
Amt Liutzow-LUbstorf -3.484 -3.492
Amt Rehna -2.484 -2.673
Amt Wittenburg -227 -159
Amt Zarrentin 167 499
LEADER-Region MSR -7.152 -6.990

Tabelle 13: Pendlersaldo, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Wirtschaftszweigen wurde der Zeitraum
2017 zu 2021 verglichen. Insgesamt sind rund 4 % mehr Beschéftigte zu verzeichnen. Zwar ist die
Landwirtschaft der groRte Flachennutzer in der Region, hat aber einen Ruckgang bei den SV-
Beschaftigten zu verzeichnen. Die meisten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind im Bereich
des produzierenden Gewerbes angesiedelt.*

SV-Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen
Land- und_ Forstw_lrtschaft, Produzierendes Gewerbe Dienstleistungen
Fischerei
2017 2021 Verander- 2017 2021 Verander- 2017 2021 Verander-

ung ung ung
Amt 171 167 -4 1.384 1.352 -32 971 1.114 143
Gadebusch
Amt
Lutzow- 168 138 -30 979 833 -146 527 562 35
Libstorf
Amt Rehna 165 167 2 415 430 15 635 703 68
AfT“ 119 107 -12 2.626 2.749 123 704 712 8
Wittenburg
Amt . 170 151 -19 2.448 2.673 225 644 697 53
Zarrentin
LEADER-
Region 793 730 -63 7.852 8.037 185 3.481 3.788 307
MSR

Tabelle 14: SV-Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen, Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

In Korrelation zur Arbeitslosigkeit und SV-Beschéftigung ergibt sich ein entsprechendes Bild fur die
Kaufkraft in den Gemeinden der LEADER-Region MSR. Sie ist vor allem im unmittelbaren Umland der
Landeshauptstadt Schwerin und der Stadt Libeck Giberdurchschnittlich.3!

Von den insgesamt 41 Gemeinden in der Schaalseeregion lag im Jahr 2021 in 30 Gemeinden die
Kaufkraft Uber dem Durchschnitt des Landes M-V (21.094 € je Einwohner*in). Auf eine sehr hohe
Kaufkraft, die Uber dem bundesdeutschen Durchschnitt liegt (24.211 € je Einwohner*in), verweisen 12
Gemeinden. Insgesamt weist die Schaalseeregion eine hohe durchschnittliche Kaufkraft auf. Aber

aufgrund des geringen Arbeitsplatzvolumens ist der Kaufkraftabfluss aus der Region sehr hoch. 2

30 Bundesagentur fur Arbeit
31 Statistisches. Amt M-V
32 © Michael Bauer Research GmbH 2022 basierend auf © Statistisches Bundesamt
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Kaufkraft 2021 in Euro je Einwohner*in Entwicklung
2013 2021 2013 - 2021 in %
Amt Gadebusch 17.255 21.122 22,4
Amt Litzow - Lubstorf 19.350 25.407 31,3
Amt Rehna 17.862 23.789 33,2
Amt Wittenburg 17.929 21.157 18,0
Amt Zarrentin 18.450 21.810 18,2
LEADER-Region MSR 18.169 22.657 24,6
M-V 17.754 21.094 18,8
Deutschland 21.220 24.211 14,1

Tabelle 15: Entwicklung der Kaufkraft in Euro je Einwohner*in

Zusammenfassend lasst sich die wirtschaftliche Situation des Aktionsraums der LAG MSR als glnstig
bezeichnen, insbesondere im Hinblick auf:

o Der Arbeitsraum wird von vielen KMUs geprégt, an einzelnen Standorten auch von gréf3eren
Unternehmen insbesondere der Ernahrungswirtschaft,

o die Arbeitslosigkeit liegt mit weniger als 5% unter dem Landesdurchschnitt,

o die Kaufkraft und die Bruttowertschdpfung sind ebenfalls Uberdurchschnittlich im Landesvergleich,

e und der Arbeitsraum weist grof3e Entwicklungspotenziale im touristischen Bereich auf.

3.2.5 Infrastruktur

Soziale Infrastruktur: Die Kindertagesstatten (Kita)-Auslastung der Kinder im Alter von 1 bis 6,5 Jahren
lag in der LEADER-Region MSR bei fast 90 %. Somit wirde fir fast jedes Kind im Alter von 1 bis 6,5
Jahren ein Betreuungsplatz vorhanden sein. Von den insgesamt 3.745 vorhandenen Kita-Platzen
(einschl. Platzen bei Tagesmittern) in der LEADER-Region MSR waren 2021 3.320 Platze belegt. Die
hochste Auslastung ergab sich im Amt Wittenburg mit 100 %.33

vomapdene Kapazel | | begte Kl o | KiaAustastung (n %
Amt Gadebusch 881 696 79
Amt Litzow-Lubstorf 790 753 95,32
Amt Rehna 702 572 81,48
Amt Wittenburg 572 572 100
Amt Zarrentin 800 727 90,88
LEADER-Region MSR 3.745 3.320 89,34

Tabelle 16: Versorgung der Kinder im Alter von 1-6,5 Jahren mit Kindertagesplatzen 2021

Die Versorgung der schulpflichtigen Kinder ist in der Flache mit 14 allgemeinbildende Schulen fir
insgesamt 4.794 Schiiler im Schuljahr 2020/21 gesichert. In den gréReren Orten sind Grund- und
Regionalschulen vorhanden. Zwei Standorte haben Gymnasien.3*

Wohnformen fir die &ltere Bevdlkerung: Insgesamt hat sich die Zahl der Einwohner*innen ab 65
Jahre in der LEADER-Region MSR von 2013 zu 2021 um 3,5 % erh6ht. Das ist ein Zuwachs um 2.063

Personen. Zuriickzufiihren ist dies vor allem auf die Entwicklung im Amt Litzow-LUbstorf, hier nahm die

33 Statistisches Amt M-V
34 Statistisches Amt M-V
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Zahl der Senioren von 2013 zu 2021 um 882 Personen zu (+6,3%). Gemessen an der
Gesamtbevolkerung lag der Anteil der Senioren Ende 2021 in der LEADER-Region MSR bei 22,1 %.
Den Héchstwert im Vergleich verzeichnete das Amt Gadebusch mit 24,9 %, was im Vergleich zu grof3eren
Stadten (wie Lubeck oder Schwerin) einen normalen Wert darstellt.

Senioren ab 65
Entwicklung 2013-2021
2013 2021
Anteil an der Anteil an der
absolut | Bevdlkerung % | absolut Bevdlkerung % | absolut in %

Amt Gadebusch 2.248 21,6 2.558 24,9 310 3,3
Amt Lutzow-Libstorf 2.453 18,3 3.335 24,6 882 6,3
Amt Rehna 1.645 17,8 1.933 20 288 2,2
Amt Wittenburg 1.613 17,7 1.892 20,5 279 2,8
Amt Zarrentin 1.693 17,3 1.997 19,4 304 2,1
LEADER-Region MSR 9.652 18,6 11.715 22,1 2.063 35

Tabelle 17: Veranderung der Anzahl und des Anteil der Senioren an der Gesamtbevélkerung

Fur die altere Bevdlkerung mit Pflegebedarf gibt es in der Region insgesamt 491 voll stationare Platze
in Pflegeheimen. Im Hinblick auf die Versorgung mit altersgerechten Wohnformen ist die Altersgruppe ab
75 Jahre gewdahlt worden. Fir die Altersgruppe der ab 75-Jahrigen wird rund 20 % altersgerechter
Wohnraum mit Pflege bendtigt (laut der Statistik sind es 14 % der Uber 75-Jahrigen und 76 % der Uber 90-
Jahrigen). * Rein rechnerisch ergibt sich damit, gemessen an der Zahl der 5.110 Einwohner*innen ab 75
Jahre, ein Bedarf von 1022 Platzen in der LEADER-Region. Das entspricht einem Versorgungsgrad von
48%. Um einer moglichen Abwanderung der alteren Bevdlkerung aus Grinden der Pflegebedurftigkeit

entgegenzuwirken, sind damit kurzfristig Kapazitatserweiterungen notwendig.3®

Anzahl der | Einwohner*in EEeEN =AY
Verfugbare % der Versorgungs-
. ambulanten | ab 75 Jahre . . £
Pflegeplatze : Einwohner*in grad in %
Pflegedienste 2021
ab 75 Jahre
Amt Gadebusch 133 2 1.197 239 56
Amt Liutzow-LUbstorf 106 1 1.300 260 41
Amt Rehna 77 2 872 174 44
Amt Wittenburg 98 1 836 167 59
Amt Zarrentin 77 1 905 181 43
LEADER-Region MSR 491 7 5.110 1.022 48

Tabelle 18: Altersgerechte Wohnformen mit Pflegeangebot auf Amterebene

Die medizinische Versorgung der Region wird tber die Einrichtungen der umliegenden Zentren
dauerhaft gesichert. Krankenh&auser befinden sich in erreichbarer Entfernung, Haus- und Fachérzte sind
in den gréReren Orten der Region vorhanden. Jedoch werden fur Arztbesuche aus den kleinen

Gemeinden immer PKWs oder Busse benétigt. Ahnlich verhalt es sich mit der Grundversorgung. Waren

% https://www.sozialpolitik-aktuell.de
36 Statistisches Landesamt M-V
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des taglichen Bedarfs kdnnen in den Stadten Zarrentin, Wittenburg, Gadebusch und Rehna eingekauft
werden. Vereinzelt existieren Dorfladen in den grof3eren Ddrfern wie Lubstorf, Litzow, Grambow oder
mobile Verkaufseinrichtungen. Die Versorgung mit hoherwertigen Gitern und Dienstleistungen erfolgt in
den umliegenden Arbeitsmarktzentren. Im Ergebnis griindet sich die Attraktivitdt des Wohnstandortes in
der LEADER-Region der LAG MSR auf die gunstige Lage zu den benachbarten Arbeitsmarktzentren, die
geschutzte Naturraumausstattung auf eine flachendeckende Versorgung mit Gutern, Dienstleistungen
und Einrichtungen der Grundversorgung. So sind Kindertagesstatten, Grund- und Regionalschulen in
den gréReren Orten und Gymnasien in erreichbarer Entfernung vorhanden, Waren des taglichen Bedarfs
kénnen in den Stadten der Region eingekauft werden. Die Versorgung mit Gesundheitsdienstleistungen

wird insbesondere Uber die umliegenden Zentren dauerhaft gesichert.

Die verkehrstechnische Infrastruktur in der LEADER-Region LAG MSR ist durch die Autobahn A 24
im Sliden und die A 20 im Norden sowie die querenden Bundes- und Landesstraf3en gut in das
Uberregionale Verkehrswegenetz eingebunden bzw. angeschlossen. Die Bahnanbindung ist durch die
Bahnhdofe Gadebusch, Litzow und Rehna bzw. der Nachbarorte gegeben, doch ungeniigend ausgebaut.
Die Bahnstrecke Wismar Schwerin ist mit einem Halt am Bahnhof in Lubstorf berticksichtigt. Es existiert
keine direkte Anbindung nach Libeck, Wismar oder Hamburg. Eine ICE-Strecke verlauft durch das LAG-
Gebiet, allerdings ohne Haltestellen. Das kommunale Wegenetz ist ausreichend dicht und erschlief3t alle
Ortsteile, Wohnstatten, Sehenswirdigkeiten sowie die land- und forstwirtschaftlichen Flachen. Der
offentliche Nahverkehr ist jedoch nur unzureichend ausgebaut. Manche Orte werden nur durch den
Schulbus angefahren. Zum Teil befindet sich das Wegenetz in unzureichenden Ausbauzustand,
insbesondere hinsichtlich der Wegebeschaffenheit und Anbindung touristischer Angebote. Das gilt auch
fur das Radwegekonzept. In der Anlage 5 ist das regionale Radwegekonzept Westmecklenburg,
abgeleitet nach Handlungsbedarfen und die Netzwerkhierarchie fir den Alltags- und den touristischen
Radverkehr dargestellt 3’

Die Ladeinfrastruktur ist zurzeit noch eine zentrale Klippe bei der Etablierung der Elektromobilitat.
Deshalb hat das Ministerium fur Energie, Infrastruktur und Digitalisierung Mecklenburg-Vorpommern
2017 die Landesenergie- und Klimaschutzagentur beauftragt, ein Konzept fir eine bedarfsgerechte
Ladeinfrastruktur fir Elektromobilitat und Wasserstoff zu erarbeiten. Das nun vorliegende Konzept
umfasst eine Bestandsaufnahme der vorhandenen Ladeinfrastruktur, Prognosen zur Entwicklung und

zum Energiebedarf.®®

3.2.6 Umweltsituation
In der Schaalseeregion herrscht entsprechend der Klimaklassifizierung ein feucht-geméaRigtes

ozeanisches Klima im Ubergangsbereich zwischen subatlantischen und subkontinentalem Klimabezirk

87 Regionaler Planungsverband, 2022
38 https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm/Infrastruktur/Elektromobilit%C3%A4t/Ladeinfrastruktur/
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vor. Die jahrliche Niederschlagsmenge betragt tber 550-590 mm, die Jahrestemperatur durchschnittlich
8,2 ° C. Die Klimadaten beziehen sich auf Landeswerte. *° Folgendes kann fir die Klimaentwicklung
ermittelt werden (siehe Abbildung 3).

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich die gréfRten klimatischen Veranderungen
durch den Anstieg der Temperatur ergeben. Die Auswirkungen der Klimaveranderung bewirkt
unweigerlich klimatische Veranderungen in der Biospharenreservatsregion, die im Folgenden skizziert
werden. Die aufgefihrte regionale Bewertung ist einer Studie des Biospharenreservatsamtes Schaalsee

(2008)#° entnommen, die nach Aussage der Biospharenreservatsamtes nach wie vor aktuell ist. Fir die

Neuausrichtung der SLE werden diese Daten vermehrt mit einbezogen.

Temperatur

* Beobachtung:
-ungebrochener Trend der
Erwarmung in Mecklenburg-
Vorpommern
-Anstieg der
Jahresmitteltemperaturen um
0,6 °C von 8,2 °C (1961-
1990) auf 8,8 °C (1981-2010)
-Anderung der Extreme:
Mehr Sommertage, weniger
Frosttage

* Zukunft:

Ein weiterer Anstieg der
Temperatur in Mecklenburg-
Vorpommern ist zu erwarten.
Fir den kurzfristigen
Planungshorizont (2021—
2050) betragt dieser Anstieg
etwa 1,1 bis 1,4 °C

Abbildung 5: Klimaentwicklung

Folgende Auswirkungen sind in der Studie skizziert:

» Beobachtung:
- Zunahme der
Jahresniederschlagsh6he um
fast 9 % seit 1882
- Jahressumme des
Niederschlages: 619 mm
(1981-2010) (Differenz 540 -
660 im Land)
- Niederschlagsanstieg in
allen Jahreszeiten,
besonders im Winter; im
Fruhjahr geringste Zunahme
- Kaum Anstieg der
Haufigkeit von
Starkregenereignissen seit
1951
Zukunft:
kurzfristig: keine dtl.
Anderung der mittleren
Jahressumme des
Niederschlags (+4%)
langfristig: mit einer
Zunahme des
Jahresniederschlags um
+10%

Biodiversitat und Naturschutz:

» Beobachtung:
- Durchschnittlich 276

Minuten Sonnenschein pro
Tag im Zeitraum 1881-2010
- Wenig Anderung der
Sonnenscheindauer im M-V
seit 1951
- GroRe Variabilitat von Jahr
zu Jahr

* Zukunft:
- Anderungen wahrscheinlich
nur gering

» Beobachtung:
- Grol3e regionale
Unterschiede zwischen
windreicher Kiiste und
windschwacheren Orten im
Siuden M-V
- kein deutlicher Trend in den
Windverhaltnissen seit 1880
» Zukunft:
- wahrscheinlich keine
Anderungen

e Anpassungsdruck auf Arten und Okosysteme, dies bedeutet eine Verschiebung der Klimazonen um 200-
1200 km bis zum Jahr 2100.
e Es entsteht eine Stresssituation fur bisher heimische Fauna und Flora.

Bauen, Wohnen, Energie:

e Im Winter kommt es in der Region zu einem sinkenden Energieverbrauch beim Beheizen von

Wohnraumen.

e Zugleich entsteht vermehrt sommerlicher Kuhlbedarf (Klimatisierung).

Forstwirtschaft:

e Durch die Temperaturerh6hung verlangert sich die Vegetationszeit.

39 https://www.dwd.de/DE/leistungen/klimareports/klimareport_mv_2018_download.pdf?__blob=publicationFile&v=2
4 Amt fiir das Biospharenreservat Schaalsee in Kooperation mit der Stiftung Biosphare Schaalsee, Regionale Bewertung des Klimawandels
und Entwicklung von Klimaschutz- und Anpassungsstrategien in der Biospharenreservatsregion Schaalsee
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o Falls geringere Niederschlagsmengen in der Vegetationszeit zu verzeichnen sind, kann die
Temperaturerh6hung zu Wachstumsdepressionen sowie drtlich auch zu Durreschéaden fuhren.

e Viele Schadinsekten sind warmeliebend und profitieren neben Bakterien und Pilzen von der
Temperaturerhdhung.

e Temperaturerhéhung und die sommerliche Trockenheit fiihren zu einem verstéarkten Austrocknen der
Waldbdden und der Streuauflage.

Landwirtschaft:
e Durch die Temperaturerhdhung kénnen Schaderreger von Kulturpflanzen mehr Generationen pro Jahr
hervorbringen, was eine Gefahr darstellt.
e Die Vegetationsperiode wird sich verlangern.
e Die Verschiebung der Anbaugrenzen um 200-300 km pro Grad Celsius Erwarmung bietet neue
Méglichkeiten im Gemiiseanbau in der Region.

Gesundheit: Wasser-assoziiertes Gefahrdungspotenzial in der Region:
Durch Erwarmung der Seen:
e Es besteht die Gefahr der Eutrophierung.
e Cyanobakterien, die von Eutrophierung profitieren, fihren beispielsweise zu Haut und
Schleimhautreizungen.
e Die zahlreichen SiiRwasserseen der Region stellen bei entsprechenden Temperaturen einen idealen
Lebensraum fir die Sandmucken dar.
e Fur Vibrio-Infektionen verantwortliche Bakterien treten nun auch im StR3wasser auf.

3.2.7 Erneuerbare Energien

In M-V werden die erneuerbaren Energien intensiv ausgebaut. Neben der Windenergie werden in M-V
besonders Biomasse und Sonnenenergie genutzt. Wasserkraft und Geothermie spielen eine
untergeordnete Rolle. Ein GroRteil der Energie wird zur Stromproduktion genutzt. 4

Photovoltaik und Windenergie Onshore: 42

AT CLS) Installierte Windenergie / AL EIST Installierte
Photovoltaik Inbetriebnahme Leistung (MW) | Onshore 9 Windkraftanlagen Leistung (MW)
von Anlagen 9 nur Gber 10 kW 9
Landkreis NWM |2.982 205 Landkreis NWM | 159 262,5
Landkreis LUP |4.632 826,6 Landkreis LUP | 321 675,8
Land M-V 24.500 3.100 Land M-V 1.850 3.567

Tabelle 19: Photovoltaik absolut 2021 und Windenergie Onshore absolut 2021

Folgende Kennzahlen veroffentlicht die LEKA (2020):

e 72 % des erzeugten Stroms in M-V werden aus erneuerbaren Energien produziert, davon 64 % aus
Windenergie und 8 % aus Solar,

e 28 % werden zusatzlich aus Erdgas und Kohle erzeugt,

o Mittlerweile produziert M-V im Jahr mehr als doppelt so viel Strom, wie wir verbrauchen (LEKA 2019),

e Seit 2004 ist M-V zum Stromexporteur geworden,

e 2017 betrug die installierte Leistung der erneuerbaren Energieanlagen in M-V 5.798 Megawatt (2019) und
14.870 Menschen arbeiten mit erneuerbaren Energien in M-V (Stand 2016).

41 LEKA MV Landesenergie- und Klimaschutzagentur Mecklenburg-Vorpommern
42 https://www.solarbranche.de und https://www.windbranche.de
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3.3 SWOT-Analyse

Die SWOT-Analyse* dient als Zwischenschritt zur partizipativen Erarbeitung der Neuausrichtung der
SLE. Die SWOT-Nennungen werden getrennt nach Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken
aufgefuihrt und beschrieben sowie der Handlungsbedarf aus ihnen im Zusammenhang mit Erkenntnissen
aus der Evaluierung und der beschriebenen Ausgangslage abgeleitet. Die Betrachtung erfolgt anhand
des Drei-Saulen-Modells der nachhaltigen Entwicklung sowie semantischen Themen-Clustern zu
Okologie, Sozialem und Okonomie in den nachfolgenden Tabellen. Dazu gehort eine textliche

Interpretation und Bewertung, aus der die spezifischen Handlungsbedarfe herausgearbeitet werden.

3.3.1 SWOT im Themenbereich ,,Okologie“

Natur und Landschaft

Starken Schwachen
» Grof3schutzgebiet Biosphare Schaalsee =  Bewusstsein fur Natur- und Umweltschutz ist
=  Wertvolle Lebensrdume flr Flora und ausbaufahig
Fauna = Anteil 6kologische Landwirtschaft ist zu gering
= Schutzgebiete und Moorlandschaft = Ackerflachen mit zu geringer Biodiversitat
= ,Grines Band” — friihere innerdeutsche = Nutzungsdruck durch Tourismus
Grenze = Keine flachendeckende Regionalmarke

= Biotopvernetzung

= Hoher Erholungswert, erlebbare Natur

= Erhalten und optimieren der vielfaltigen
Lebensraumbedingungen fir zahlreiche
Pflanzen- und Tierarten

Chancen Risiken

= Biosphéarenreservats Gedanken® weiter =  Raumkonflikt Natur / Tourismus / Landwirtschaft
ausbauen unter Beteiligung der Personen =  Durch vermehrte Flachennutzung — starkere

= Naturraumentwicklung Versiegelung

= Biodiversitatsmanagement betreiben, um = Klima, insbesondere Trockenheit und
Verlust von Arten und Lebensrdumen Erwarmung bedrohen den Naturraum
entgegenzuwirken = Rilckgang der Artenvielfalt durch

= Angebotserweiterung fir Bildung Flachenverbrauch
nachhaltiger Umwelt = Verlust von Biotopen und Lebensrdumen

= Wasserwirtschaft optimieren
Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

= Erhalt und Schutz der Natur- und Kulturlandschaft, des Gro3schutzgebietes Biosphare Schaalsee,

» Erhalt, Schutz und Ausbau der Okosysteme, Naturschutz, Landschaftspflege und Wasserwirtschaft,

= Ausbau der Kooperationen zwischen Biosphare, Naturschutz insgesamt, Landwirtschaft und
Tourismus,

= Umwelt- und Nachhaltigkeitsbildung auf allen Ebenen und fur alle Bevolkerungsgruppen ausbauen,
insbesondere in Bezug auf die regionalen Besonderheiten und Ressourcen.

43 SWOT sind die Abkirzungen fur Strengths, Weaknesses, Opportunities und Threats, zu Deutsch: Starken, Schwachen, Chancen und Risiken
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Klimaschutz und Klimafolgeanpassung
Starken Schwéchen
= UNESCO Biosphare — Modellregion fir =  Zu wenig Ideen bzw. Umsetzungspunkte fir
Nachhaltigkeit den kinftigen Klimaschutz
= Nachhaltigkeitsgedanke der Region ist = Klimaschutzmanager*in nicht flachendeckend
anerkennenswert = Prozess der energetischen Sanierung von
= Zwei Stadte haben Klimamanager*in Immobilien/Gebauden zu langwierig und zu
= Zahlreiche Gemeinden, Vereine, Stadte teuer
und Agierende in der LEADER-Region = Nutzungsdruck durch Tourismus
MSR setzen sich aktiv fir Klimaschutz ein
Chancen Risiken
» Kreislaufwirtschaft: Reststoffe verwerten = Raumkonflikt Natur / Tourismus / Landwirtschaft
= Ausbau nachhaltiger Tourismus = Durch vermehrte Flachennutzung — starkere
= Angebotserweiterung fir Bildung Versiegelung
nachhaltiger Umwelt = Klima, inshesondere Trockenheit und
= Klimafolgeanpassung sollte bei jedem Erwarmung bedroht Naturraum
Vorhaben in Betracht gezogen werden =  Zu wenig Wissen und konkrete
= Themen Klima und Nachhaltigkeit starker Handlungsanreizen fihrt zu ,Desinteresse”
forcieren
=  Weiterer Ausbau der Erneuerbaren
Energien
» Ausbau alternative Mobilitatsangebote
Ansatzpunkte fur die Entwicklung:
= Sensibilisierung der Bevélkerung und Kommunen fir die Folgen des Klimawandels und die
erforderlichen Anstrengungen zum Umgang mit den Folgen,
= Regionale Potenziale in Bezug auf Energieproduktion,-speicherung und —nutzung ausschopfen, ohne
dabei die Natur- und Kulturlandschaft zu tberfordern,
= Ausbau von alternativen Mobilitdtsangeboten fir Energieeinsparung,
= Sensibilisierung der Bevolkerung und Kommunen bei der Energie-, Warme-, Mobilitats- und
Konsumwende.

Eine wesentliche Starke der LEADER-Region MSR liegt in der naturraumlichen Ausstattung. Der Erhalt
sowie die Pflege und Verbesserung der Vielzahl von naturnahen Okosystemen sorgen fir eine
artenreiche Fauna und Flora. Dies wird auch die Bevdlkerung und die Gaste der LEADER-Region MSR
positiv erleben. Die Region weist mit ,nur® 7 % Siedlungs- und Verkehrsflache eine stark landliche
gepragte Landschaft auf. Die groRen Erfolge der Erlebbarkeit der Landschaft sowie im Natur- und
Okosystem werden dabei dem Wirken aller Handelnden der LEADER-Region MSR zuerkannt.

Als zentrale Schwéache in 6kologischer Sicht werden die geringen Fortschritte in der Entwicklung der
Landwirtschaft hin zu mehr Nachhaltigkeit und mehr 6kologischem Wirtschaften empfunden. Hier kann
LEADER nur bedingt unterstiitzen, beispielsweise als Teilschritt zur Umsetzung einer von der LAG
unterstitzten Wertschopfungskette / Regionalmarke.

Den Gedanken, die LEADER-Region MSR als besondere nachhaltige Region zu entwickeln und das die
Region auch als solche wahrgenommen wird, wird als groRe Chance gesehen. Als 6kologisches Risiko
ergibt sich der Raumkonflikt zwischen Naturschutz und dem ,Erlebbarmachen, insbesondere von
intakten Natur- und Landschaftsbereichen. Das Entwicklungspotenzial der Region fur den Wohn- und
Tourismusstandort, aber auch fiir Energieprojekte, kann gleichzeitig den Erhalt der Okosysteme

gefahrden. Klimaschutz und Klimafolgeanpassung bilden wichtige Zukunftsthemen, die der LAG MSR
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bekannt sind und in dieser Offentlich-privaten Partnerschaft bei der Weiterentwicklung der Region

besténdig mitgedacht werden.

3.3.2 SWOT im Themenbereich ,,Soziales*

Dorfgemeinschaft, Zusammenleben, Ehrenamt- und Blrgerengagement

Starken

»,Gesundes* Wohnumfeld insbesondere im
Biosphéarenreservat und in der Néhe des
Schweriner Sees

Dorfliche Strukturen

In vielen Dorfern guter sozialer
Zusammenhalt und grofRes
Blrgerengagement
Bevolkerungszuwachs

Zuzug, insbesondere von Familien
Menschen identifizieren sich mit der Region
(,leben und arbeiten” in der Region

Schwachen
= Bevdlkerungszuwachs auf sehr geringem
Niveau
= Uberwiegend hihere Sterberate als
Geburtsrate

»= Invielen Gemeinden gering ausgepragte
Vereinsstrukturen / Vereinslandschaft

= Junge Personen ziehen fur Ausbildung /
Studium / Beruf aus der Region

= Vermehrt altere Menschen — Angebote der
Betreuung fehlen

Chancen

Risiken

Wird attraktives Wohnumfeld geschaffen,
dann Zuzug

Arbeit von zu Hause (vermehrtes
Homeoffice) — das Leben in der Region
wird attraktiver

Zuwachs von Beteiligten — neue Ideen und
neue Angebote

Ehrenamt starken und férdern

Potenzial nutzen (Best ager in Projekten
und Einrichtungen einbinden)
Vernetzung zwischen den Menschen
fordern

Menschen, die bereit sind, sich zu
engagieren, starker einbeziehen

= Bei sehr starkem Zuzug - die Bindung zur
Region fehlt und muss aufgebaut werden

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:
Attraktivitatssteigerung der Region fur junge Familien,

Ausbau und Starkung des Ehrenamtes,

Gewinnung und Aktivierung weiterer Beteiligten aller Generationen fir zivilgesellschaftliches
Engagement, insbesondere Kinder und Jugendliche (Nachwuchsforderung),
Forderung und Angebote fir Mehrgenerationenwohnen um in erster Linie altere Menschen vor Ort,

bzw. in ihrem Umfeld zu belassen,

Intensivierung der Vernetzung zwischen den Agierenden des zivilgesellschaftlichen Engagements
(z.B. Wissenstransfer, Nutzung von Synergien).

Angebot fur Kinder, Jugendliche und Familien

Starken

Schwéachen

Familienfreundliche Region (Kita-Angebot,
Schulinfrastruktur)

Ansatzpunkte fur bessere Entwicklung fur
Kinder- und Jugendliche, z.B. durch
Jugendparlament in Zarrentin und
.Kinderbirgermeister” in Grof3 Molzahn
Zuzug von Familien (mehr Kinder und
Jugendliche)

= Es wird zu wenig fur Jugendférderung getan

= Freizeitangebote sind fur Jugendliche
unattraktiv

= Fehlende Angebote, auch kulturelle Angebote,
fur Kinder und Jugendliche

=  Wenig Augenmerk auf die Férderung,
Entwicklung und Unterstitzung der Kinder und
Jugend
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= Vernachlassigung der Interessen Jugendlicher

Chancen

Risiken

= Mehr und attraktive Angebote fiir
Jugendliche / junge Erwachsene schaffen
(Freizeit / Kultur / Bildung)

= ,Generationswechsel im Bestand*: Altere
Menschen verkaufen ihr Eigenheim an
junge Familien und ziehen in
altersgerechten Wohnraum im Ort

=  Projekte fir Jugendliche und Familien

= Starkere Beteiligung von Jugendlichen bei
Entscheidungen

» Familienfreundlichkeit durch
Kinderbetreuung, Kino, Sportverein,
Musikschule, Freizeitangebote,
Verkehrsberuhigung schaffen

= Aufenthaltsqualitat fur Kinder- und
Jugendliche verbessern und schaffen

= Standortsattraktivitat fir junge, berufstatige
Familien wird nicht gesteigert (wenig Angebot
fur Kinder / Jugendliche, fehlende Mobilitét)

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

Region MSR,
= Durchfiihrung von Jugendwerkstatten,

Fithessangebote).

= Einbindung / Aktivierung von Jugendlichen in / fur Projekte der Regionalentwicklung in der LEADER-

= Familienfreundliche Attraktivitat fir junge Familien durch Angebote / Infrastruktur steigern,
= Treffpunkt bzw. Begegnungsorte fur Jung und Alt bzw. fiir alle Bevolkerungsgruppen schaffen,
zwecks Generationsaustausch und Belebung des Gemeinschaftslebens (z.B. Spiel- und

Schule und Bildungsangebote

Starken

Schwéachen

=  Weiterfihrende Schulen in den
Amtsbereichen bzw. Landkreisen
vorhanden

= Bildungsplatze fir Kinder

= Es gibt verschiedene
Bildungseinrichtungen, -angebote

=  Sanierungsstau in den Schulen
= Bildungseinrichtungen zum Teil schlecht
ausgestattet — mangelnde Digitalisierung

Chancen

Risiken

= Angebot von aul3erschulische Lernorten

= Fehlende Ganztagesschulen
= Fachkraftemangel

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

= Angebot von aulRerschulischen Lernorten mit LEADER-Akteur*innen bzw. —Partner*innen,
= Bildungsangebote generell, insbesondere auch im Bereich Bildung nachhaltiger Entwicklung.

Mobilitat, Verkehrsanbindung, OPNV

Starken

Schwéachen

= Gulnstige Lage im Zentrum des Dreiecks
Libeck, Schwerin und Hamburg

* Nahe zur Bundesautobahn A 20 und A 24

»= Einbindung in die Metropolregion Hamburg

*» Rufbussystem Landkreis LUP

= Teilweise schlechte oder schlecht ausgebaute
Fahrradwege

= Schlechte, keine oder liickenhafte
Fahrradwege zwischen den Orten

» Schlechte Anbindung OPNV, dadurch hoher
Anteil Individualverkehr

» LK-ubergreifende Region-OPNV
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= Es mussen oft lange und weite Wege
zuriickgelegt werden

= Zu wenige Ladesaulen

= In der Regel auf den eigenen PKW
angewiesen

=  Siedlungsstruktur erschwert die 6ffentliche
Mobilitat

=  Umstieg von PKW auf OPNV oft nicht méglich

=  Zum Teil weite Wege zu den Schulen

Chancen Risiken
= Ausbau Fahrradwege, = Zum Teil verkehrliche Randlage
= Ausbau der Begleitinfrastruktur der = Mobilitatsangebot von Jugendlichen und alteren
Fahrradwege Menschen schrankt sich weiter ein

Ausbau von Ladestationen
Bedarfsgerechte OPNV und Angebote
Trend zu alternativen Mobilitatsangeboten
aufgreifen

In Griindung befindlicher Verkehrsverbund
WM mit einheitlicher Tarifierung

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

Verbesserung der Radwegeinfrastruktur, insbesondere Radwegefiihrung mit dem Schwerpunkt
Alltagsradverkehr,

Verbesserung des OPNV-Angebotes,

Entwicklung von Konzepten, Anséatzen und Angeboten fir bedarfsgerechte Mobilitdtsangebote.

Medizinische und gesundheitliche Versorgung

Starken Schwachen
= Relativ gute arztliche Versorgung = Gesundheitsversorgung, Pflegekraftemangel
= Angebot von ambulanter und stationarer = Fachéarztemangel
Pflege =  Wenig Kinderéarzte
= Keine Krankenhauser in der LEADER-Region
MSR
= Hebammenmangel, kaum Geburtshilfe
Chancen Risiken
= Ausbau von Gesundheitsangeboten und = Unzureichende Attraktivitat fur Arzte aufgrund
gesundheitlicher Versorgung der landlichen Lage
=  Ausweitung und Verbesserung der Pflege

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

Verbesserung der medizinischen Versorgungsangeboten (Facharztemangel und Landarzte),
Erhalt und Weiterentwicklung bestehender guter Angebote zur Gesundheitsvorsorge,
Neue Angebote der Gesundheitsvorsorge.

Freizeit, Kultur und Gastronomie

Starken Schwéachen
= Bedeutende Kulturorte: Kloster Rehna, =  Wenig Kulturangebot fiir junge Erwachsene
Schloss Gadebusch, Kloster Zarrentin, (Grenzhus, Kloster Rehna, Schloss
Grenzhus, Schloss Wiligrad, Grenzhus Gadebusch)
»= Einige Freizeitangebote, auch * Anbindung an essenzielle Infrastruktur im
kleinstrukturiert in den Gemeinden / Amtern kulturellen Bereich ausbauféhig
(Carlow, Dechow, Alt Meteln)
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= Kulturinitiativen in den Gemeinden (Carlow
tischt auf, Rock an der Kirche etc.)

= Adventure: Skihalle Wittenburg

= Zahlreiche Seen als Naherholungsorte

= Attraktive 6ffentliche Sportfreizeitflachen
und historische Griunflachen (Beispiel
Skaterbahn Gro3 Molzahn, Schéaferbruch
Wittenburg, Trimm-Dich-Pfad Zarrentin)

= Attraktives Vereinsleben in allen
Gemeinden (inshesondere Freiwillige
Feuerwehr)

= Offentliche Sportfreizeitmdglichkeiten
(vereinsungebunden, niedrigschwellig) nur
vereinzelnd

= Kaum Freizeitangebot im Bereich Kino, Disco,
Theater, Events etc.

= Nur ein Freibad in Valluhn, nur eine DLRG
Station in Zarrentin und ein bewachtes
Strandbad mit Rettungsschwimmer in Seehof

= Wenig Gastronomieangebote

= Fehlende Sportférderung

Chancen

Risiken

= Die Gastro- und ,Kneipen“-Kultur in der
LEADER-Region beleben

= Vorhandene Kultureinrichtungen und
Vereine fordern

=  Steigerung des kulturellen Angebots durch
Hebung vorhandener Potenziale

= Potenzial Alterer fir Engagement,
Einbindung Bevdlkerung

= Mangelndes abwechslungsreiches Freizeit- und
Kulturangebot

= Abwanderung von den wenigen vorhandenen
kulturellen Mdglichkeiten

= Keine Anreize fir Kultur und Freizeit

= Fehlende Kulturférderung und-einrichtung

= Vernachlassigung von Tradition (Plattdeutsche
Sprache, alte Handwerkskunst)

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

=  Ausbau o6ffentlicher Infrastruktur,

oder Optimierung der Kulturstétten,

= Verbesserung kultureller Angebote zur Attraktivitatssteigerung,
Schaffung zeitgeméaRer Angebote fir Sport und Freizeit,

Rahmenbedingungen fur kulturelle Angebote schaffen, insbesondere in der Ausstattung, Sanierung

= Vernetzung der unterschiedlichen kulturellen Angebote.

Nahversorgung des taglichen Bedarfs

Starken

Schwéachen

= Gute Versorgung mit Dingen des taglichen
Bedarfs in den Stadten Gadebusch,
Litzow, Rehna, Wittenburg und Zarrentin,
teilweise in den Gemeinden

» Teilweise besondere Angebote in der Nahe
(Molkerei Dechow, Regionalwarenladen
Zarrentin)

» Rucklaufig und zum Teil fehlende
Grundversorgung im landlichen Raum (z.B.
Dorfladen in Schlagsdorf schlief3t wieder)

= Mangelnde Einkaufsmoglichkeiten fur
Fachartikel, so dass weite Weg in Kauf
genommen werden missen

= Ausdinnung des Einzelhandels und Verlust
von Fachgeschaften

Chancen

Risiken

= Landliche Region mit Ausbau von
MaRnahmen, Infrastruktur in D&rfern
(Dorfladen, Hof Cafés, Verkaufsautomaten)

» Einkaufsmdglichkeiten in den Dérfern durch
Digitalisierung verbessern

= Konzept Regionalmarke ,Fir Leib und
Seele” weiter ausbauen

= Noch mehr Leerstand von Geschaften
= Bedeutungsgewinn Online-Handel

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

= Verbesserung der Grundversorgungsangebote,
= Bedarfsorientierte Angebote der Daseinsvorsorge unterstitzen.
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Demographie

Starken

Schwachen

= Bevodlkerungszuwachs
= Menschen identifizieren sich mit der Region
,Leben in der Schaalseeregion®

Uberalterung der Bevolkerung
Fortschreitender demographischer Wandel
Wegzug von jungen Erwachsenen und jungen
Menschen, da nicht gentigend berufliche
Chancen vorhanden sind

Chancen

Risiken

= Attraktivitat fur junge Familien steigern und
Zuzug von jungen Familien fordern

= Attraktives Wohnumfeld schaffen

= Zuwachs von ,Handelnden® — neue
Angebote, neue ldeen (z.B. ,Wir bauen
Zukunft®, Nieklitz)

= Zuwanderung

Aus- und Abwanderung der Jugend und junge
Erwachsenen

Ruckgang der Einwohnerzahlen
Bevolkerungsgruppe alter als 75 wird nicht
geniigend berticksichtigt

Abwanderung aufgrund fehlender Infrastruktur

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

= Forderung der landlichen Entwicklung,

= Mehr und attraktive Angebote fir Familien und junge Erwachsene schaffen,
Projekte und MalRBhahmen zur Schaffung von bezahlbarem und attraktivem Wohnraum,

Potenziale und Starken der Region Biosphare Schaalsee herausstellen und bewerben.

Inklusion, Barrierefreiheit und gesellschaftliche Teilhabe

Starken Schwéchen
= Beispiele von Lebens- und Arbeitsformen, = Interkulturelle Zusammenarbeit optimieren
wie der Arche Hof in Kneese, KITA = Mangel von Personen in Kultureinrichtungen
Dreiltitzow = Generell mangelnde Integration
=  Wenn auch ricklaufig, aber dennoch relativ
hohe Arbeitslosenquote
* Viele ¢ffentliche Einrichtungen, wie z.B.
Schulen sind zum Teil nicht barrierefrei
Chancen Risiken
= Potenziale von zugezogenen Personen = Mangelnde Integration
nutzen = Anstieg von Kriminalitat
= Gesetzliche Anforderungen an Neu- und = Personen auf der Stral3e, die keine Perspektive
Ausbau haben
= Koordinierungsstelle fur Frauen und = Zunehmend rechtes Wahlerschaften
Wirtschaft

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

Unterstitzung von Integrationsprojekten,

= Verbesserung der Angebote zu Integration und interkultureller Zusammenarbeit,

= Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen,
= Unterstitzung von Projekten zur Erreichung der Barrierefreiheit.

Die LEADER-Region weist im Bereich ,Soziales“ ein klares Bekenntnis der Personen, die hier leben, zur

,Schaalseeregion“ auf. Die positive Bevdlkerungsentwicklung unterstreicht dieses Statement zu einer

attraktiven, zukunftstrachtigen Region. Den landschaftsgebundenen Starken der Region hinsichtlich

einer hohen Wohn- und Lebensqualitdt sowie das tberschaubare Angebot von gut bezahlten oder auch

gut erreichbaren Arbeitsplatzen stehen deutlich mehr Schwachen im Bereich ,Soziales* gegenlber. Hier

macht sich die Auswirkung der Transformation des landlichen Raumes im Alltagsleben der LEADER-
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Region MSR deutlich bemerkbar. Die Grundversorgung der Bevolkerung inklusive Mobilitat weisen
immer noch merkliche Einschrankungen auf.

Deutlich negativ werden Umfang und Qualitat von Angeboten und Einrichtungen speziell fir Jugendliche
genannt, die es zukunftig mit Hilfe von LEADER zu verbessern gilt. Auch fur die altere Generation
scheinen adaquate Angebote fir ein gutes und selbstbestimmtes Leben im Alter zu fehlen. Fir deren
Lebensphase gilt es Betreuungsangebote zu entwickeln, die Pflege auszubauen und Wohnformen zu
entwickeln, die die Lebensqualitéat der alteren Menschen erhélt.

Im Bereich Bildung fur nachhaltige Entwicklung hat die LEADER-Region MSR gute Ansatze, die weiter
ausgebaut werden sollten. Zentraler Handlungsbedarf wird insbesondere im Ausbau der lokalen Mobilitéat
und von Freizeitangeboten fir Jung und Alt gesehen.

Die LAG MSR stellt fest, dass durch den LEADER-Ansatz engagierte Personen in ihren Aktivitaten
befordert werden. Entwicklungschancen werden hier insbesondere durch eine kontinuierliche
Netzwerkarbeit der engagierten Personen und Institutionen in der Region gesehen, aber auch in der
Fortfihrung bewahrter Veranstaltungsformate (z.B. Projektideenschmieden, Strategieworkshop fiir die
LAG etc.), die durch den direkten Kontakt der engagierten Personen der Region neue Perspektiven in
der zuklnftigen Gestaltung der Schaalseeregion eréffnen. Die durchweg hohe Beteiligungsrate an den
Veranstaltungen zur Neukonzeption der SLE (s. Kapitel 2.4.2) lassen auch kunftig auf eine grof3e
Mitmachbereitschaft in der Bevolkerung hoffen. Die Unterstiitzung zivilgesellschaftlichen Engagements,
dem Wissenstransfer und die Qualifikation des Ehrenamtes werden hierbei zentrale
Veranstaltungsthemen sein. Dabei ist insbesondere auf die Gleichstellung aller Geschlechter und

sozialen Gruppen zu achten.

3.3.3 SWOT im Themenbereich ,,Okonomie*

Standortattraktivitat
Starken Schwéchen
= Jleistungsstarkes Gewerbe inshesondere in = Aufgrund der grof3en Flachen missen
den Amtsbereichen Zarrentin und groRe Entfernungen und lange Wege in
Wittenburg Kauffenqmmen \{verden _ _ )
= Wirtschaftsraume Hamburg, Libeck, gttt;?agl\i/(lttl’?t aus Sicht der ,Nichteinwohner
SChYVEI’Iﬂ sind durch A24 und A 20 gut zu = Strukturschwéche hinsichtlich der
erreichen, bzw. gute Unternehmensstruktur, aber auch der
Zulieferungsvoraussetzungen infrastrukturellen Rahmenbedingungen
= gute Voraussetzung fur Natur- und (StraBennetz und —zustand, verfugbarer
Kulturerlebnisse / Tourismus Raum fiir Gewerbeansiedlung etc.)

= Geringer Anteil von 6kologisch
bewirtschafteten Flachen, auch in der
Biospharenreservatsregion

Hohes Pendleraufkommen
Infrastrukturschwéche

Abwanderung qualifizierter Arbeitskréafte
Jingere Menschen identifizieren sich wenig
mit der Region

= zahlreiche historische Gebaude (kulturelles
Erbe)

= Metropolregion Hamburg

= etablierte Regionalmarke

= Region bietet gute Voraussetzung fir KMU
und Handwerksbetriebe
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Region insbesondere auch fir die
Landwirtschaft attraktiv

Niedrige Lebenshaltungskosten
VerhaltnismaRig giinstiges Bauland
Naturraumliche Eigenschaften wie
Freiraum, Landschaft

Aufgrund der Lage: hervorragend zum
Wohnen, Leben und Arbeiten

Chancen

Risiken

Erhebliche Entwicklungspotenziale: ,leben
und arbeiten in der Region*

Die Lage zwischen den Oberzentren
nutzen, um Menschen aus den Rdumen
anzulocken: als griine Oase-Work-Life-
Balance: Arbeiten und Erholung vor der
Haustlr

Zuwanderung durch giinstigen Wohnraum
forcieren

Breitbandausbau

Konkurrenz an Standorten

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:
Unterstiitzung bei der Entwicklung von glnstigen und attraktiven Wohnraumangeboten,
Steigerung der lokalen Identitét flr die Menschen der Region durch Erhalt und Pflege des
kulturellen und nattrlichen Erbes wie auch die Innenentwicklung von Orts- und Stadtkernen,

Okologisches Wohnen mit hoher Lebensqualitét,

kleine und mittelstandische Unternehmen starken durch einen attraktiven Standort,
Unterstitzung bei der Entwicklung neuer ,New-Work® Angebote (z.B. Co-working spaces)

Naherholung und Tourismus

Starken

Schwachen

Naturraumausstattung

Viele Fahrradtouristen

Nachhaltige touristische Angebote
Wanderwege, Pilgerwege vorhanden
Gute Voraussetzungen fir Natur- und
Kulturerlebnisse, Tourismus

UNESCO Biosphéarenreservat als USP
Regionalmarke

Abnehmende Anbieterdichte

Viele Tagesgaste, Kurzurlauber

geringe Auslastung, geringes
Beschéftigungspotenzial

Mangel und Licken im Rad- und
Wanderwegenetz (sowohl fur Alltagsverkehr
als auch fur Touristen)

Touristische Vermarktung ist ausbaufahig

Chancen

Risiken

Neue Formate des nachhaltigen
Tourismus, auch unter Einbeziehung der
Landwirtschaft

Verzicht auf zu grof3e touristische
Unterkunfte und Ressorts, Starkung der
kleineren Betriebe

Ausbau des nachhaltigen Tourismus
Schaffung von touristischen Angeboten fir
neue Besuchergruppen / Zielgruppen
Schaffung neuer und attraktiver Ziele fur
den nachhaltigen Tourismus, das Potenzial
an vorhandenen Platzen ausbauen
Tourismus: Vernetzung, Biindelung,
Besucherlenkung, dadurch
Qualitatssteigerung

Beitrag zur Lebensqualitat fir Einwohner

Qualitativer Ausbau von Rad- und
Wanderwege schwierig

Sehr kleinteilige® Planungen, andere
Regionen sind somit attraktiver fir Tourismus
Fehlende Abstimmung erschwert
Ubergreifende Entwicklung und
Besucherlenkung

Abnahme Tourismus

Zu viel Tourismus kénnte die Attraktivitat fur
die Bevélkerung schmaélern

Auswirkung bei Uberwiegend touristischer
Umnutzung von Geb&auden auf das Dorfleben
(Saisonal)

Uberlastung der Infrastruktur und
Naturrdume (Overtourism)

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

42




STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

Saisonverlangernd,

=  Weiterentwicklung eines nachhaltigen und naturvertraglichen Tourismus, méglichst

= Unterstutzung bei der Entwicklung qualitativ hochwertiger Vermarktungsansatze,
= Steigerung der Kooperations-, Service-und Innovationskultur im nachhaltigen Tourismus,
= Starkung bestehender ,Hotspots® zu Naturerlebnissen (Beispiel Pahlhuus).

Wirtschaft und Industrie

Starken

Schwachen

= Malvolle Industrieansiedlung gebiindelt auf
wenige Standorte

=  Okonomische Vielfalt: Industrie,
Mittelstand, Landwirtschaft und Tourismus

= Einzelhandel zum Teil gut ausgepragt

= Hohes Pendleraufkommen
= Fachkraftemangel

Chancen

Risiken

= Grol3e Potenziale fir gewerbliche
Ansiedlung

= Die Potenziale der erneuerbaren Energien

= Ansiedlung von nachhaltigen Unternehmen

= Betreuung alter und pflegebedurftiger
Menschen als Wirtschaftszweig

= Zu geringe Diversifizierung in der
Gewerbepolitik

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

regionalen Wirtschaft.

= Unterstltzung des regionalen Einzelhandels und der értlichen Handwerksbetriebe (u.a. mit
Konzeptentwicklungen, Vernetzungsangeboten),
= Unterstltzung regionaler Initiativen zur nachhaltigen Energiewirtschaft und zur Starkung der

Arbeitsplatzangebote
Starken Schwachen
*  Vielféltige, qualitatsvolle und gut bezahlte = Schwierigkeit, qualifizierte Mitarbeiter*innen zu
Arbeitsplatze finden
= |nternational aufgestellte Wirtschaft mit = Fachkraftemangel, hohe Anzahl an
guten Arbeitsplatzen »Minijobbern®
=  Zu wenig attraktive Arbeitsmoglichkeiten far
Frauen

= Zu unattraktiv fir junge Menschen und gerade
fur junge Frauen mit Bedarf an
Kinderbetreuung

= Touristische Arbeitspléatze: zum Teil schwierig
wiederzubesetzen nach zwei Jahren
Pandemie — bedingter Flaute

= Noch fehlende Business Diversitat

Chancen

Risiken

= Ausbau Regionalmarke: starkt regionale
Wirtschaft und Tourismus

= Wirtschaft nutzt Metropolregion Hamburg

= Potenzial ,New Work* Formate ausnutzen

» Homeoffice: Effizienzsteigerung durch
Digitalisierung

= Arbeitslosigkeit

=  Wetthewerbsdruck zwischen
Kleinunternehmen / mittelstandischer
Wirtschaft und Industrie bei der
Fachkréafteakquise

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:

»  Gute Arbeitsbedingungen schaffen,

= Unterstitzung bei der Entwicklung von New Work-Angeboten (z.B. Co-working spaces),
» Unterstltzung bei der Verbesserung der ,weichen* Standortfaktoren hinsichtlich der
Attraktivitatssteigerung fur Frauen und junge Fachkréafte / Auszubildende,

= Bessere Rahmenbedingungen fur Frauen / Familien schaffen,

43




9

STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG

Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

Erleichterung und Unterstlitzung von nichtlandwirtschaftlichen Existenzgriindungen.

Regionale Produkte und Landwirtschaft

Starken

Schwéachen

Etablierte Regionalmarke ,Fur Leib und
Seele”

Region wird Gberwiegend
Landwirtschaftlich genutzt (Bodenwerte)
Okologische Landwirtschaft ist vorhanden,
insbesondere Griinlandflachen

Nicht genugend regionale Produkte, um
einen Lieferservice aufzubauen
Geringer Anteil an dkologisch
bewirtschafteten Flachen, auch in der
Biospharenreservatsregion Schaalsee

Chancen Risiken
=  Bewusstsein der Menschen fir = Wandel in der Landwirtschaft
Lebensmittel starken = Zu kleinteilige Planung

Okologischer Landbau weiter ausbauen

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:
Unterstitzung / Vernetzung der Regionalmarke ausbauen — starkt regionale Wirtschaft und

Tourismus

Unterstutzung bei der Entwicklung von innovativen Angeboten zur Nahversorgung,
Marketingstrategie zur Vorstellung der regionalen Produktpalette.

Wohnraumangebot

Starken

Schwéachen

Hoher Wohnwert mit bezahlbarem
Wohnraum

Wohnraum attraktiv fiir junge Menschen
und gemeinwohlorientierte Wohnformen
Gewachsene Siedlungsstrukturen mit
hohem Wohnwert

Steigende Wohnraum- und Immobilienpreise
Wenig Wohnraum fir junge Familien und
auch fur betreutes Wohnen

Zu wenig vorhandener Wohnraum fur altere
Menschen, insbesondere kleine Wohnungen
in den Gemeinden (Mietwohnungen)

Teurer Wohnraum fir Einheimische, da
Zuzug von Menschen, die anderes
Preisniveau kennen (z.T. auch als
Zweitwohnsitz genutzt)

Chancen

Risiken

Ausprobieren neuartiger / alternativer "
Wohnformen (Tiny-Village)
Familiengerechtes Wohnen

Demographischen Wandel: Leerstand

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:
Erprobung neuer Wohnformen (u.a. Mehrgenerationen-Wohnen),

Wohnraum muss gunstiger bleiben als in Stadten,

Generationsverbindende sowie zielgruppenspezifische Angebote erweitern,
Wohnformen in bestehenden Gebauden (kein Leerstand),
Entwicklung passender Angebote unterstitzen, insbesondere kleine Wohnungen fir ,Singles” und

Wohnraum fir Familien.
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Erscheinungsbild des Ortes, Flachenverbrauch, Innenentwicklung

Starken Schwéchen
= Kulturelles und natirliches Erbe = Leerstand von alten Gebauden
= Historische Orts- und Stadtkerne =  Flachenverbrauch: durch Ausweisung von
Bau- und Gewerbeflachen
= Zum Teil niichterne Innenstadte
= 2.T. schlechter Zustand der Gemeinde-
oder KreisstraRen
Chancen Risiken
= Zuzug: Renovierung = Verbddung / Leerstand der Innenstédte
* Interesse am Leben im l&ndlichen Raum = untypische Bebauung
= Schaffung weiterer Neubaugebiete und
Vernachlassigung der vorhandenen
Bausubstanz; nicht Ausschépfung der
Potenziale im Bestand

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:
= Steigerung der Attraktivitat in Innerortslagen, u.a. durch Begegnungsorte, Leerstand
entgegenwirken, Wiederbelebung von Innenstadte,
= Unterstltzung bei der Entwicklung von innovativen Konzepten zum Leerstandmanagement,
= Ortskonzepte zur Innenentwicklung erarbeiten, um fur die Innenortslagen Strategien und
Vorschlage zur Attraktivitatssteigerung auszuarbeiten.

Digitalisierung, Internet- und Mobilfunkanbindung

= den landlichen Raum mit Hilfe der
Digitalisierung attraktiver zu machen
= Digitale Schaukéasten

Starken Schwachen
= Breitbandausbau weit vorangeschritten = Digitalisierungsmdglichkeiten bisher zu
wenig genutzt
= Digitalisierung in den Schulen erst in den
Anféngen
= Mohilfunk nicht Uberall verfligbar
Chancen Risiken
= Digitalisierung in den Schulen weiter = Die Region kann schneller abgehangt
ausbauen werden, wenn mit der Digitalisierung nicht

Schritt gehalten wird
= Entfremdung: durch Digitalisierung: es wird
zu wenig Raum fur direkte Begegnung

gegeben
= |nsbesondere die altere Generation wird
nicht ,mitgenommen*

Ansatzpunkte fur die Entwicklung:
» Fortsetzung des Breitbandausbaus und der Digitalisierung,
= Unterstltzung bei der Bedarfsermittlung zu Digitalisierung-Infrastrukturausstattung in
Bildungseinrichtungen,
= Unterstitzung bei der Entwicklung hybrider, interaktiver Lernformate.

Die Wirtschaft der Region ist gepragt von kleinteiligen Strukturen, einer starken Landwirtschaft und
Potenzialen im Tourismus. Grol3betriebe gibt es nur an zwei Standorten der Region. Es ist erfolgreich
gelungen, kleinere Handwerksbetriebe, Landwirte und Nahrungsmittelerzeuger sowie Hotels,
Gastronomie und kulturelle Anbieter unter einer Regionalmarke zu sammeln und damit ihre Vermarktung
zu verbessern. Der nachhaltige Tourismus und der weitere Ausbau der Regionalmarke bieten auch fir

die Zukunft positive wirtschaftliche Impulse. Der Begriff ,Biospharenreservat® oder auch
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»~Schaalseeregion® stellt sich positiv fur die Vermarktung heraus. Allerdings muss das Angebot im Bereich
Hotellerie und Gastronomie noch ausgebaut werden. Insgesamt bietet die endogene wirtschaftliche
Basis Ansatzpunkte fiir weitere notwendige Verbesserungen.

Durch die Auspendler in die nahegelegenen Arbeitsmarktzentren ist die Arbeitslosigkeit in der Region
insgesamt niedrig. Die Kaufkraft im Einzugsbereich von Lubeck, Schwerin und Hamburg ist relativ hoch.
Die Arbeitsplatzausstattung in den kleinen Gemeinden der Region ist insgesamt niedrig. Der Anteil der
Frauen, die sozialversicherungspflichtig am Arbeitsort (42 %) beschaftigt sind, fallt geringer aus, als die
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort (48 %). Daher muss auch kinftig die Sicherung
des Fachkraftebedarfes in der Dienstleistungsbranche durch Schaffung von Rahmenbedingungen fir
eine Verbesserung von Erwerbs- und Privatleben fir Frauen gewéhrleistet werden. In Bezug auf
Arbeitsmarkt und Einkommen lebt die Region damit von Impulsen von aul3en, endogene
Beschaftigungspotenziale sind nur eingeschrankt vorhanden.

Die Attraktivitat des Wohnstandortes griindet auf der glnstigen Lage zu den benachbarten
Arbeitsmarktzentren und die gute, geschitzte Naturraumausstattung, sowie auch auf eine
flachendeckende Versorgung mit Gitern, Dienstleistungen und Einrichtungen der Grundversorgung.
Waren des taglichen Bedarfs kbénnen in den Stadten der Region eingekauft werden. Die Versorgung mit
Gesundheitsdienstleistungen wird insbesondere Gber die umliegenden Zentren dauerhatft gesichert. Die
positive Gesamtsituation konnte sich allerdings in der Perspektive an verschiedenen Stellen
verschlechtern, was die Attraktivitat des Wohnstandortes insgesamt gefahrden wirde. Die Infrastruktur,
der Zugang zu Bahnverbindungen, der OPNV allgemein wird als Schwéche in der Region empfunden,
die auch deren wirtschaftliche Entwicklung hemmt.

Die Rolle von LEADER ist hier die Entwicklung und ggf. auch der Erprobung innovativer
Mobilitdtsangebote, der Verbesserung der weichen Standortfaktoren fur die Wirtschaft und der Ausbau

von Angeboten im nachhaltigen Tourismus.

4 Entwicklungsstrategie

In diesem Kapitel werden die Grundsatze der Entwicklungsstrategie erlautert.  Neben den
Entwicklungszielen fir das Gebiet werden die Handlungsfelder und Leitprojekte dargestellt. Die LAG
MSR hat bei der Neuausrichtung der SLE 2023-2027 sehr viel Wert auf die Erarbeitung der Ziele gelegt.
Die Entwicklungsziele stimmen mit den gebietsspezifischen Problemen und den ermittelten
Handlungsbedarfen dberein (vergl. Kap. 3.3). Erganzt und untersetzt wurde der ermittelte
Handlungsbedarf durch die eingereichten Projektideen, was zur kinftigen Ausrichtung der LAG MSR
malfdgeblich mit beitrug. Die gegenwartigen und kiinftigen Veranderungen in Gesellschaft, Wirtschaft und
Politik sind ebenso bericksichtigt worden wie auch Corona-Erfahrungen, Energiewende und die

Herausforderungen im Klimaschutz. Verdndernde Anspriiche verschiedener Zielgruppen aufgrund von

46



A~

xa STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
\J Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

Maoglichkeiten der Digitalisierung, Mobilitat, einem grof3en Drang nach Individualitat, Starkung regionaler
Wirtschaftskreislaufe, Ver&nderung von Konsumgewohnheiten, Postwachstumstkonomie und die
Klimafolgeanpassung sind einige Themen, die in der Erstellung der SLE beriicksichtigt wurden. Um sich
der Entwicklung einer resilienten Region zu stellen, bedarf es gezielter Ma3nahmen und Projekte, um
sich als starke Region zu positionieren und als nachhaltige Region zu profilieren. Die Mitglieder der LAG
MSR prifen zum einen ihre Zielerreichung. Daruber hinaus ist es der LAG wichtig, die Entwicklung
weiterzufihren, um sich den Veré&nderungen unserer Gesellschaft anzupassen und weitsichtig in die

Zukunft zu schauen.

4.1 Entwicklungsziele flir das Gebiet der SLE

Die Entwicklungsstrategie stellt das Leitbild sowie die Entwicklungsziele, themenubergreifende
Querschnittsziele und die Handlungsfelder fir die kommende Forderperiode dar. An denen kdnnen sich
alle Akteursgruppen orientieren, um die LEADER-Region der LAG MSR im Sinne einer Modellregion fiir
Nachhaltigkeit weiterzuentwickeln. Als Grundlage fiir die Neuausrichtung der Entwicklungsstrategie sind
folgende Erfahrungen und Erkenntnisse eingeflossen:

SWOT-Analyse und abgeleitete Handlungsbedarfe (vergleiche Kapitel 3),

Abschlussevaluierung,

Auswertung der im Ideenaufruf eingereichten Projektideen,

Gespréche, Beratungen, Befragungen, Interviews und offentliche Beteiligung der regionalen Beteiligten,
Anforderungen durch Ubergeordnete Gesetze und Planungen sowie Zielsetzungen des
Rahmenkonzeptes des UNESCO Biosphérenreservates Schaalsee.

Durch die umfangreiche Analyse sind die Handlungsbedarfe ermittelt worden. Das daraus abgeleitete
Leitbild besitzt Orientierungs- und Zielfunktion. Es steht im Konsens der langfristigen Entwicklung der
Region. Die Entwicklungsziele konkretisieren das Leitbild. Gleichzeitig werden die Entwicklungsziele
erganzt durch die Querschnittsziele, die alle Zielebenen betreffen. Alle spezifischen Ziele sind genau
definiert, die Umsetzung in den Handlungsfeldern und im Projektbewertungsprozess genau festgelegt.
Aus der daraus resultierenden Bedarfsnennung ist ein koharentes Gesamtbild fir diese Region abgeleitet
und konkrete Handlungsfelder entwickelt worden. Die Entwicklungsstrategie schliel3t mit der Darstellung
von Leitprojekten und dem Aktionsplan ab. Die Entwicklung, Umsetzung und Erfolge werden regelméaRig
gemessen. Kiinftig wird die Strategie Gberprift und stetig weiterentwickelt!

Auf Grundlage des bereits 2003 formulierten Leitbildes flr eine nachhaltige regionale Entwicklung des
UNESCO Biospharenreservates Schaalsee wird die Entwicklung der LEADER-Region MSR unter

folgende langfristige Zielsetzung gestellt:
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Im Mittelpunkt der Entwicklung der landlichen Region am Schaalsee steht das Leben in und das Leben
mit der besonderen Kulturlandschaft UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee und dessen
angrenzenden Raumen (Schaalseeregion). Eine wesentliche Aufgabe ist das harmonische Miteinander
von Mensch und Natur. Unter Berlcksichtigung der Erhaltung und des Schutzes dieser
abwechslungsreichen Kulturlandschaft soll eine Entwicklung befoérdert werden, die ein Miteinander von
Mensch und Natur im Sinne des nachhaltigen Wirtschaftens ermdglicht und den Wohn- und
Wirtschaftsraum der hier lebenden Menschen erhélt und verbessert. Die Region versteht sich vor diesem
Hintergrund als attraktiver Wohnstandort und als Naherholungsraum fuir den Grof3raum Hamburg, Libeck
und die Landeshauptstadt Schwerin. Alle Aktivitaten der Regionalentwicklung sind darauf gerichtet, im
Einklang mit den Schutzzielen fir Natur und Landschaft zu leben, die Wirtschaftskraft in der Region zu

erhéhen und die hohe Lebensqualitat zu sichern.

Das Leithild konkretisiert sich in den zwei nachfolgend erlauterten Entwicklungszielen, die als
Ubergeordnete Zielstellungen fiir die Region von besonderer Bedeutung sind und die mittel- bis
langfristige Entwicklungsrichtung vorgeben. Sie basieren auf der SWOT-Analyse, in der einerseits die
noch zu entwickelnden wirtschaftlichen Potenziale und andererseits die hohe Attraktivitat des
Wohnstandortes als Grundlage fiir weitere regionale Entwicklungen beschrieben wurden. Mit dem
Entwicklungsziel 1 ,Leben gestalten — Natur erhalten wird darauf abgezielt, die Qualitat als Wohn-,
Lebens- und Erholungsstandort zu sichern und weiter zu verbessern. Dabei gilt es den
Herausforderungen des demografischen Wandels gewachsen zu sein und Antworten auf die
zunehmende Diversitat und Komplexitat in der Region zu finden.

Beim Entwicklungsziel 2 ,Wirtschaft stabil — der Wert bleibt hier” gilt es vordergriindig die Wirtschaftskraft
nachhaltig zu starken, um Wertschépfung und Einkommen fiir die LEADER-Region MSR zu sichern. Die
SLE wird sich in der Neuausrichtung dem Klimawandel stellen. Die SLE wird auf die Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung und der European Green Deals eingehen und regional, européisch und global denken.

Kunftige Projektvorhaben miissen sich an den zwei Entwicklungszielen ausrichten.

4.1.1 Definition und Beschreibung der Entwicklungsziele
Entwicklungsziel (EZ)1: ,Leben gestalten - Natur erhalten*
Die Ziele im Einzelnen:

» Die Lebensqualitat der Bewohner*innen und die Aufenthaltsqualitat der Besucher*innen und
Gaéste wird beibehalten und verbessert (Forderung der landlichen Entwicklung).

« Zur Sicherung und Verbesserung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen werden Angebote
geschaffen wie beispielsweise Treffpunkte flir Generationen, Gemeinschaftsangebote,
Mehrfachnutzung in Gebauden.

» Landliche Entwicklung wird geférdert.
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Dorfer und Stadte werden attraktiv gestaltet, Orts- und Landschaftsbilder bewahrt, kulturelles
und naturliches Erbe geférdert und Leerstand unterbunden (Identitatsstarkung).

Den Personen in der LEADER-Region MSR wird Teilhabe an sozialen, kulturellen,
wirtschaftlichen Leben sowie Gesundheitsversorgung ermoglicht.

Ehrenamt und birgerliches Engagement wird unterstitzt.

Mit natlrlichen Ressourcen wird schonend und verantwortungsvoll umgegangen.

Die Biodiversitat wird erhalten und geférdert.

Mit der Ressource Energie wird nachhaltig umgegangen, Energie und Kosten werden gespart
und der CO»-Ausstol3 verringert.

Die Energieeffizienz wird gesteigert.

Umweltvertragliche Mobilitat wird aufgebaut und etabliert sich.

Die Begleitinfrastruktur fur eine klimafreundliche Mobilitat wird geschaffen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) wird angeboten, Konzepte fir BNE werden
entwickelt.

Entwicklungsziel (EZ) 2:
»Wirtschaft stabil — der Wert bleibt hier*

Die Ziele im Einzelnen:

Durch innovative Modelle und nachhaltiges Wachstum wird die wirtschaftliche Entwicklung
gefordert und Standorte gesichert, um den Bewohner*innen der Schaalseeregion eine solide
und zukunftsfahige wirtschaftliche Basis zu geben.

Die Vernetzung regionaler Unternehmen, Branchen und Akteur*innen sowie die Kooperation in
angrenzende Regionen werden gestarkt, um die regionale Wertschépfung zu erhéhen.

Die Lage in der Metropolregion Hamburg und die Nahe zu den Arbeitsmarktzentren Hamburg,
Schwerin und Libeck soll als Chance genutzt werden.

Regionale Produkte und Erzeugnisse werden weiter in der Region entwickelt und durch
Zusammenarbeit von regionalen Erzeugern, touristischen Anbietern und Dienstleistern zum
Regionalmarketing genutzt.

Die Regionalmarke ,Biospharenreservat Schaalsee — Fur Leib und Seele” wird ausbaut.

Die nachhaltige Entwicklung des Tourismus wird durch vernetzte Infrastruktur und
Qualitatsverbesserung unterstitzt.

Kooperations-, Service- und Innovationskultur im nachhaltigen Tourismus werden gesteigert.
Neue Angebote in den Bereichen Landwirtschaft, Handwerk, Gewerbe, Tourismus oder
Gesundheit werden geschaffen bzw. bestehende Angebote optimiert.

Neue Ansatze und Qualitaten der Arbeitsbedingungen werden gestaltet.

Fur Frauen muss durch Schaffung von Rahmenbedingungen eine bessere Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben gewéhrleistet werden.

Fachkrafte werden gesichert, qualifiziert und / oder etabliert.

Nichtlandwirtschaftliche Existenzgriindungen werden erleichtert (Schaffung qualifizierter
Arbeitsplatze).
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4.1.2 Querschnittsziele

Querschnittsziele sind Ziele, auf deren Erreichung sich die Mitfinanzierung von Aktionen aus dem Budget
der LAG MSR konzentriert. Querschnittsziele sind messbare Zielwerte, die in allen Handlungsfeldern
greifen konnen und entsprechend bericksichtigt werden. Alle Projekte und Aktivitaten zur Umsetzung
der SLE stellen sich diesen Qualitadtsanforderungen und beachten diese in ihren Handlungsstrategien.
Innovation, zukunftsweisendes Tatigkeitsfeld: Neue Ideen und neue Konzepte werden entwickelt
oder Gibernommen. Die erfolgreiche Verwertung neuer oder bewahrter Ideen oder Konzepte sowie neue
Methoden der Projektentwicklung / Projektsteuerung beinhalten dieses Ziel. Es werden tragfahige
Projekte entwickelt oder in andere Initiativen integriert.

Wirkung in die Region: Vernetzungen und Kooperationen in der Region werden unterstitzt.
Projekttrager*innen beteiligt / beteiligen sich lber das eigene Projekt hinaus aktiv am LEADER-Prozess.
Im Idealfall werden weitere Folgeprojekte initiiert. Das Projekt erzeugt eine Ausstrahlkraft in der Region.
Der Bottom-up Ansatz wird verfolgt. Regionale Besonderheiten werden beriicksichtigt sowie das Projekt
tragt zur regionalen ldentitat bei.

Nachhaltigkeit und Umweltwirkung: Der Schutz von Umwelt und Natur einschlie3lich der Anpassung
an die Auswirkungen des Klimawandels stellen wesentliche Anforderungen des Handelns dar. Gerade
in der Schaalseeregion, in der die Naturraumausstattung eine so grof3e Rolle fir den Wohnstandort und
die wirtschaftliche Entwicklung spielt, ist dies besonders wichtig. Das Schutzgut der Region ist
gleichzeitig sein grof3tes Potenzial. Den Aspekt der 0kologischen Nachhaltigkeit und die
Zukunftsorientierung der Aktivitaten mit Blick auf nachfolgende Generationen gilt es bei allen
anstehenden Umsetzungen zu bericksichtigen. Der UNESCO Modellansatz fur Biospharenreservate
stellt dabei den Rahmen dar.

Gleichstellung, Nichtdiskriminierung: Die Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie die
Nichtdiskriminierung beim Zugang zu Ressourcen und Chancen bilden ein Ziel der LAG MSR, welches
es bei allen Projekten und Aktivitaten zu bertcksichtigen gilt. Die Gleichstellung aller Geschlechter und
sozialer Gruppen wird realisiert. Die Schaalseeregion bekennt sich zu den Diversity-Zielen der
Unternehmensinitiative Charter der Vielfalt.** Die regionale Entwicklung erfolgt integrativ und nicht-
diskriminierend.

Synergien mit anderen Handlungsfeldern: Das Projekt kann mindestens einem weiteren
Handlungsfeld zugeordnet werden und untersttitzt damit die Umsetzung der Entwicklungsstrategie in der
Region der LAG MSR.

(Ziele und Kriterien sind in der Anlage 9 beschrieben.)

44 https://www.charta-der-vielfalt.de
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4.1.3 Koharenz der Ziele

Die Vereinbarkeit der dargestellten Entwicklungsziele der LAG MSR mit den Ubergeordneten

Zielsetzungen auf EU-, Bundes- und Landesebene ist gegeben (sind Kohéarent):

landlichen Gebieten
e Den Zielen anderer gesetzlich vorgeschriebener oder informeller Planungen mit Bezug zum Gebiet der

SLE.

Die 17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung (SDGs) *° sind das Kernstiick der Agenda 2030. Sie tragen
die 6konomische, soziale und 6kologische Dimension der nachhaltigen Entwicklung in ausgewogener
Weise Rechnung. Die Ziele der EU fir nachhaltige Entwicklung und die Ziele Deutschlands finden sich,

soweit moglich, in der neuausgerichteten SLE wieder. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick, wie die

SLE die Zielvorgaben der EU und des Bundes unterstutzt:*®

Zielen der Strategie Europa 2030, 17 Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung (SDG)

Den allgemeinen Zielen nach Artikel 5 der VO (EU) 2021/2115

Den spezifischen Zielen nach Artikel 6 der VO (EU) 2021/2115

Dem Querschnittsziel Férderung und Wissen, Innovation und Digitalisierung in der Landwirtschaft und

Piktogramm
SDG

Nachhaltigkeitsziele
der EU:

Bedarf gemafl GAP-
Strategieplan der BRD
(Auswahl):

Bericksichtigung in der SLE:

1 Armut beenden

Armut beenden

Schaffung qualifizierter
Arbeitsplatze

Querschnittsziel: Arbeitsplatzwirkung,
Handlungsfeld 4: Starkung regionalen
Handwerks, Unternehmensentwicklung

Ernahrung sichern

Verbesserung des
Angebots nachhaltiger und
regionaler Lebensmittel mit
definierten
Produktionskriterien

Handlungsfeld 4: regionale Produkte
fordern, entwickeln, veredeln und / oder
vermarkten

3 Gesundheit fiir alle

Gesundheit fur alle

Sicherung und / oder
Verbesserung der
Daseinsvorsorge in
landlichen Rdumen

Handlungsfeld 1: gesundheitliche
Chancengleichheit, Unterstltzung von
Gesundheitsangeboten

4 Zugang zu Bildung

Hochwertige Bildung

Sicherung und / oder
Verbesserung der
Daseinsvorsorge in
landlichen Rdumen

Handlungsfeld 3: Umweltbildung und
BNE fordern

5 Frauengleichstellung

hiti

Geschlechtergleichheit

Gleichstellung aller
Geschlechter und sozialen
Gruppen

Querschnittsziel: Gleichstellung,
Nichtdiskriminierung

6 Sauberes Wasser

Sauberes Wasser

Forderung der
nachhaltigen Entwicklung
und der effizienten
Bewirtschaftung
natirlicher Ressourcen
wie Wasser

Handlungsfeld 3: Ressourcenschutz
Wasser und Boden

Nachhaltige Energie

Beitrag zum Klimaschutz
und Anpassung an den
Klimawandel

Querschnittsziel Nachhaltigkeit,
Handlungsfeld 2: Klima- und
Umweltschutz,

45 Die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (Substainable Development Goals, SDGs)
46 piktogramme: https://www.lernplattform-nachhaltige-entwicklungsziele.de
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Menschenwirdige
Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Schaffung qualifizierter
Arbeitsplatze

Querschnittsziel: Arbeitsplatzwirkung,
Handlungsfeld 4: Starkung regionalen
Handwerks, Unternehmensentwicklung

9 Bessi
Infrastruktur

—
-

ere
- -
!
\\““‘

Industrie, Innovation
und Infrastruktur

Starkung von
Beschaftigung, Wachstum,
Stoffkreislaufe und lokaler
Entwicklung durch
Biodkonomie

Querschnittsziel: Innovation,
zukunftsweisendes Tatigkeitsfeld

10 Ungleichheit
verringern

~’

Weniger Ungleichheit

Starkung der landlichen
Raume

Querschnittsziel Gleichstellung,
Handlungsfeld 1 Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat

11 Lebenswerte
Stadte

L

Nachhaltige Stadte
und Gemeinden

Starkung von
Beschéftigung, Wachstum,
Stoffkreislaufe und lokaler
Entwicklung durch
Biodkonomie

Handlungsfeld 1, Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat 2 Klima- und
Umweltschutz 4 regionale
Wertschépfung

12 Kritischer
Konsum

Nachhaltige/r Konsum
und Produktion

Starkung von
Beschéftigung, Wachstum,
Stoffkreislaufe und lokaler
Entwicklung durch
Biodkonomie

Querschnittsziel Nachhaltigkeit

13 Klimawandel
stoppen

MalRnahmen zum
Klimaschutz

Starkung von
Beschaftigung, Wachstum,
Stoffkreislaufe und lokaler
Entwicklung durch
Biodkonomie

Querschnittsziel Umwelt und Natur
sowie Nachhaltigkeit und
Handlungsfeld 2 Klima- und
Umweltschutz

Leben unter Wasser

Forderung der
nachhaltigen Entwicklung
und der effizienten

Die Seen: Querschnittsziel Umwelt und
Natur sowie Nachhaltigkeit und
Handlungsfeld 2 Klima- und

16 &t

~

—

&
[

Bewirtschaftung Umweltschutz
nattrlicher Ressourcen
wie Wasser
Leben an Land Identitatsstarkung, Handlungsfeld 1, Daseinsvorsorge und

kulturelles und natirliches
Erbe, Entwicklung von
Dorf- und Ortskernen

Lebensqualitat

16 Allgemeine
Rechtsstaatlichkeit

AYA

Friede, Gerechtigkeit
und starke
Institutionen

Unterstltzung des
Ehrenamts und
blrgerlichen Engagements

Handlungsfeld 1, Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat

Partnerschaft zur
Erreichung der Ziel

Steigerung der
Kooperations-, Service-
und Innovationskultur in
Tourismus

Handlungsfeld 3: nachhaltiger
Tourismus und Handlungsfeld 4
regionale Wertschopfung

Tabelle 20: nachhaltige Entwicklung: EU, GAP und SLE

Die Entwicklungsziele der SLE sind darauf ausgerichtet, die nachhaltige Entwicklung in den Bereichen
Landwirtschaft und Erndhrung sowie in landlichen Gebieten weiter zu verbessern und tragt zur
Erreichung der folgenden allgemeinen Ziele im 6kologischen, dkologischen und sozialen Bereich bei
(kohérent zu den Zielen der ELER-Verordnung (VO (EU) Nr.2021/2115):

Kernziel der ELER-Verordnung Artikel 5 der VO (EU)
2021/2115

Berucksichtigung in der SLE der LAG MSR
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Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigen,
krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, der die
langfristige Erndhrungssicherheit gewahrleistet

Entwicklungsziel 2: regionale Unternehmen
vernetzen, Unternehmensentwicklung, regionale
Produkt und Erzeugnisse in der Region
weiterentwickeln, Handlungsfeld 4: férdern,
entwickeln, veredeln und / oder vermarkten
regionaler Produkte, regionale Wertschépfung
steigern

Unterstitzung und Stérkung von Umweltschutz,
einschlieflich der biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz und Beitrag zur Erreichung der umwelt-
und klimabezogenen Ziele der Union, einschlieflich
ihrer Verpflichtungen im Rahmen des
Ubereinkommens von Paris

Entwicklungsziel 1: naturlichen Ressourcen
schonend und verantwortungsbewusst umgehen,
Biodiversitat erhalten und férdern, Querschnittsziele:
Umwelt und Natur (naturrGumliche Potenziale
unterstiitzen), Nachhaltigkeit (umweltschonende
Nutzung natirlicher Ressourcen (Bertcksichtigung
der Klimaschutzbelange), Handlungsfeld 2:
schitzenswerte Naturréume und die damit
verbundene Artenvielfalt starken / erhalten,
Energieeffizienz steigern

Starkung des soziodkonomischen Gefliges in
landlichen Gebieten insbesondere in den Bereichen
Daseinsvorsorge und Grundversorgung

Entwicklungsziel 1: Lebensqualitat verbessern,
landlichen Raum attraktiv gestalten, Teilhabe an
sozialen Leben, Entwicklungsziel 2: durch
nachhaltiges Wachstum die wirtschaftliche
Entwicklung férdern, den Bewohner*innen der
Region eine zukunftsfahige wirtschaftliche Basis
geben

Tabelle 21: Koharent zu den Zielen der ELER-Verordnung Artikel 5 der VO (EU) Nr.2021/2115

Die Entwicklungsziele entsprechen dartiber hinaus den Anforderungen nach Artikel 6 der VO (EU)

2021/2115. Zur Erreichung der allgemeinen Ziele werden die folgenden spezifischen Ziele verfolgt:

Kernziel der ELER-Verordnung Artikel 6 der VO (EU)
2021/2115

Berucksichtigung in der SLE der LAG MSR

Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung an den
Klimawandel, auch durch Verringerung der
Treibhausgasemissionen und Verbesserung der
Kohlenstoffbindung sowie Férderung nachhaltiger

Energien

Entwicklungsziel 1: ,mit der Ressource Energie
nachhaltig umgehen®, ,Energieeffizienz steigern“ und
L-umweltvertragliche Mobilitat aufbauen®,
Querschnittsziel: Nachhaltigkeit und Umweltwirkung:
»Ressourcenverbrauche reduzieren®,
»umweltschonende Nutzung naturlicher Ressourcen®,

.Beitrag zum Klimaschutz*

Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der
Gleichstellung der Geschlechter, einschlief3lich der
Beteiligung von Frauen an der Landwirtschaft,
sozialer Inklusion sowie der lokalen Entwicklung in
landlichen Gebieten, einschliel3lich Biowirtschaft und

nachhaltiger Forstwirtschaft

Querschnittsziel: Gleichstellung, Entwicklungsziel 1
.Lebensqualitat der Menschen®, ,Ehrenamt und
birgerliches Engagement unterstlitzen®, , Teilhabe an
sozialen, kulturellen, wirtschaftliche Leben
ermoglichen®, Entwicklungsziel 2: ,Bewohner*innen
eine solide und zukunftsfahige wirtschaftliche Basis

zu geben®, ,Regionale Wertschépfung erhéhen®
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Die in Absatzl im Artikel 6 der VO (EU) 2021/2015)
festgelegten Ziele werden durch das
Querschnittsziel, landwirtschaftliche und landliche
Gebiete durch die Férderung und die Weitergabe von
Wissen, Innovation und Digitalisierung in der
Landwirtschaft und in l1&andlichen Gebieten zu
modernisieren und deren Verbreitung unter den

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen und die
Nichtdiskriminierung wird explizit als
Querschnittsziele der SLE der LAG MSR benannt.
Gleiches gilt fur die Querschnittsziele Innovation,
Umweltschutz und Einddmmung des Klimawandels,
die ebenfalls als themenubergreifende Anséatze in die

vorliegende Entwicklungsstrategie aufgenommen

Landwirten durch einen verbesserten Zugang zu wurden.
Forschung, Innovation, Wissensaustausch und
Qualifikationen zu férdern, ergénzt und mit diesem

Querschnittsziel verknupft.

Tabelle 22: Kohéarent zu den Zielen der ELER-Verordnung Artikel 6 der VO (EU) Nr.2021/2115

Die landespolitischen Schwerpunkte gemalR dem Entwicklungsprogramm Lé&ndlicher Raum M-V
(EPLR M-V 2014-2020, der bis zum 31.12.2022 verlangert wurde) lagen der Erstellung der SLE
insgesamt zugrunde (Kap.3.2).

die

Grundlage fur alle weiteren raumlichen Planungen, auch fir das RREP WM und darunter angesiedelt flr

Das Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V) bildet

die Planungen der Kommunen. Es enthélt die verbindlichen Ziele und Grundsatze der Landesplanung.
Die unterschiedlichsten Anspriiche an die Raume, Regionen und Orte des Landes werden hier
koordiniert. Ziel ist es, den Schutz der natirlichen Grundlagen, die Siedlungsstruktur, den Verkehr, die
Wirtschaft, den Fremdenverkehr, die Land- und Forstwirtschaft, die Wasserwirtschaft und die
Energiewirtschaft zu befordern.*” In den Entwicklungszielen bzw. Handlungsfeldern der SLE der LAG
MSR finden sich die Zielvorstellungen des LEP M-V sowie RREP WM wieder: Leistungen der
Daseinsvorsoge sollen gesichert sein, birgerliches Engagement wird unterstiitzt und Kooperationen
werden auf verschiedenen Ebenen eingegangen (vgl. Kap. 3.1).

Das Rahmenkonzept fiir das Biospharenreservat Schaalsee tragt den Anspriichen der UNESCO an
das Biospharenreservat Schaalsee als Modellregion nachhaltiger Entwicklung Rechnung. In der
vorliegenden SLE werden die unterschiedlichen Einflussmdéglichkeiten der verschiedenen Akteur*innen
bei

Querschnittszielen und Handlungsfeldern der SLE MSR finden sich die drei Dimensionen der

der Umsetzung der Entwicklungsstrategie berlcksichtigt. In den Entwicklungszielen,

Nachhaltigkeit in allen Bereichen wieder!*® (vgl. Kap. 3.1).

Die Konzeption des Tourismusverbandes Mecklenburg-Schwerin verweist auf die Entwicklung des

naturnahen und nachhaltigen Tourismus. Dieses Themenfeld findet sich im Handlungsfeld ,,nachhaltiger

47 https://www.regierung-mv.de
48 Fortschreibung des Rahmenkonzeptes des UNESCO Biospharenreservat Schaalsee
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Tourismus® der SLE wieder. Dieser Themenbereich ist Ausgangsbasis zu der Zusammenarbeit mit dem
Tourismusverband, der auch als stimmberechtigtes Mitglied in der LAG vertreten ist. Zudem ist der
nachhaltige Tourismus der zentrale Ankniipfungspunkt zur Zusammenarbeit mit den benachbarten LAGn
(vgl. Kap. 3.1).

4.1.4 Rangfolge und Gewichtung der Ziele

Die Rangfolge und die Gewichtung der Entwicklungsziele wurden aufgrund der Ergebnisse der
Abschlussevaluierung, des Strategieworkshops am 25. August 2022 sowie der 40. LAG-Sitzung am
19.09.2022 erarbeitet, diskutiert und beschlossen. Dadurch ergibt sich die Budgetverteilung.

Neuausrichtung Neuausrichtung der Neuausrichtung der
der SLE SLE SLE
(HF 1+HF2 = 100 % (HF 1,2,3,4 = 100 %)
und
HF3+HF4 = 100 %)
Entwicklungsziel 1 70 %
,Leben gestalten — Natur erhalten* (EZ 1)
Daseinsvorsorge und Lebensqualitat (HF 1) 60 % 42 %
Klima- und Umweltschutz (HF 2) 40 % 28%
Entwicklungsziel 2 ,Wirtschaft stabil — der Wert bleibt 30 %
hier* EZ 2
Nachhaltiger Tourismus (HF 3) 85 % 255%
Regionale Wertschopfung (HF 4) 15% 45%

Tabelle 23: Gewichtung der Ziele

4.2 Handlungsfelder

4.2.1 Definition und Beschreibung

Die thematischen Entwicklungsschwerpunkte in der SLE bilden die Handlungsfelder. Sie folgen den
Entwicklungszielen, gliedern diese mit inhaltlichen Schwerpunkten und sind damit Grundlage fur die
Gestaltung und Umsetzung konkreter Projekte und Aktivitaten. Alle Projektvorhaben miissen einem
Handlungsfeld zugeordnet sein. Sofern sie mehrere Handlungsfelder betreffen, erhéht sich der qualitative
Wirkungsgrad und damit der Mehrwert des Projektes. Nachfolgend werden die vier erarbeiteten

Handlungsfelder mit ihren inhaltlichen Schwerpunkten vorgestellt:

Handlungsfeld 1: ,,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat®

Um das Leben in der Schaalseeregion weiterhin attraktiv zu gestalten, Zuzug zu férdern und die
Bevolkerung auf dem Land zu halten, umfasst das Handlungsfeld Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
alle Aktivitaten, die die Dorfer und Stadte als Wohn-, Arbeits- und Freizeitstandort lebenswert machen.
Dies beinhaltet den Umgang mit den Herausforderungen des demografischen Wandels, die
Gewabhrleistung von Mobilitat, Grundversorgung sowie kultureller und sozialer Infrastruktur. Die
Forderung regionaler Identitat und die Erhaltung und Nachnutzung ortsbildpragender Gebdude nehmen
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hier eine wichtige Rolle ein. Der Begriff Daseinsvorsorge fasst an dieser Stelle alle Einrichtungen und
Aktivitdten zusammen, die in 6ffentlicher und privater Tragerschaft fir die barrierefreie Organisation des
taglichen Lebens notwendig sind.

Handlungsfeldziele: Die Projekte im Handlungsfeld ,,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat®:

« starken und unterstitzen soziale Gemeinschaft oder blrgerliches und ehrenamtliches
Engagement,

» sichern und / oder verbessern die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen des taglichen
Bedarfs,

+ werten Ortsbilder auf und bewahren baukulturelles Erbe,

« starken kulturelle Vielfalt und lokale Traditionen,

* unterstutzen Wohn- und Betreuungsangeboten fir alle Altersgruppen,

» erhalten und schaffen generationsiibergreifende Infrastruktur,

» verbessern der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familien-/ Versorgungsarbeiten
(Infrastrukturausstattung),

« fordern oder bauen o6ffentliche, soziale und / oder technische Infrastruktur aus- und / oder um,

* unterstitzen Kinder- und Jugendarbeit,

» erhalten und verbessern regionstypische Kultur-, Landschaftsmerkmale und Bodendenkmaéler,

» schaffen Begleitinfrastruktur fur klimafreundliche Mobilitat und

» tragen zur gesundheitlichen Chancengleichheit bei.

Handlungsfeld 2: ,,Klima- und Umweltschutz®

Der einzigartige Naturraum der LEADER-Region MSR ist Basis der Entwicklung als Lebens- und
Erholungsraum und zielorientiert weiterzuentwickeln. Das Handlungsfeld richtet sich daher auf den
Schutz und die Gestaltung des Naturraumes sowie den Erhalt der natirlichen Ressourcen und der
Biodiversitat. Die Forderung der Umweltbildung und der Bildung fir nachhaltige Entwicklung zur
Sensibilisierung fur die regionalen Bedirfnisse und Besonderheiten wird ein hoher Stellenwert
eingerdumt. Energieeffizienz und alternative Technologien zu férdern sowie Klimaanpassung zu
unterstiitzen sind strategische Ziele, um mit Klimaschutz und an der Anpassung an den Klimawandel
eine langfristige Standortsicherung zu gewahrleisten.

Handlungsfeldziele: Die Projekte im Handlungsfeld ,,Klima- und Umweltschutz“:

» fordern die Umweltbildung und das Naturerleben,

* initiieren oder starken qualitativ die Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE),

* unterstiitzen eine klimagerechte Mobilitat, insbesondere auch um die verschiedenen Bedarfe
von Frauen und Mé&nnern in der Daseinsvorsorge zu bertcksichtigen,

« starken / erhalten oder setzen schiitzenswerte Naturraume und die damit verbundene
Artenvielfalt instand,

* nutzen erneuerbare Energien,

» fordern den Klimaschutz und passen sich dem Klimawandel an und

+ steigern die Energieeffizienz in der Region.

Handlungsfeld 3: ,,nachhaltiger Tourismus*
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9

Der nachhaltige touristische Bereich, hier definiert als naturvertraglicher, barrierefreier und
qualitatsorientierter Tourismus, ist eine wichtige Erwerbsquelle fir die Region, die es weiter zu beférdern
gilt. Um mehr Gaste und Tagestouristen in der Region zu halten, mussen die Angebote qualitativ gestarkt
und weiter vernetzt werden. Eine Aufgabe hierbei ist der Ausbau der nachhaltigen touristischen
Infrastruktur, von der Gaste wie Einheimische gleichermal3en profitieren kénnen. Ebenso gilt es durch
die Verknupfung von touristischen Angeboten und den Ausbau von Kooperationen die natur- und
kulturlandschaftlichen Potenziale erlebbar zu machen. Synergieeffekte fir den Tourismus sind auch
durch den Erhalt und die Nutzung kultureller und historischer Objekte zu erreichen.

Handlungsfeldziele: Die Projekte im Handlungsfeld ,,nachhaltiger Tourismus*:

* unterstltzen, vernetzen und / oder vermarkten gemeinsam nachhaltige freizeit- und
tourismusorientierte Angebote,

» erhalten oder schaffen touristische Angebote in den Bereichen Kultur- und Natururlaub,

» erhalten, instand bringen oder schaffen von bedeutenden Gebaude fur die freizeit-, tourismus-
oder kulturelle Nutzungen,

» optimieren und bauen qualitative Begleitinfrastruktur aus,

+ schaffen Qualitatsinitiativen fir einen nachhaltigen Tourismus und regionale Vermarktung,

» schaffen oder erneuern touristische Angebote fiir die Bereiche Beherbergung/ Gastronomie und

* bauen gezielte Besucherlenkung und Fiihrungen aus, um Natur unter Berticksichtigung der
Schutzziele erlebbar zu machen.

Handlungsfeld 4: ,regionale Wertschépfung“

In dieses Handlungsfeld fallen alle Aktivitaten, die zur Férderung und Starkung der regionalen Wirtschaft
beitragen und/ oder einen Beitrag leisten, das Angebot an Arbeitsplatzen zu stabilisieren. Im Mittelpunkt
steht die Forderung von Klein- und Kleinstbetrieben sowie von Aktivitaten in den Bereichen Handel,
Gewerbe, Handwerk, Landwirtschaft und Industrie einschlieRlich der Gastronomie- und
Beherbergungsbetriebe. Wichtig ist auch hier die Starkung von Kooperationen und Vernetzungen. Da die
Regionalisierung von Produkten dazu beitragt, Arbeitsplatze zu sichern, regionale Wertschopfungsketten
zu stabilisieren und regionale Identitdt zu stérken, soll die Produktion und der Vertrieb regionaler
Produkte weiterhin unterstitzt werden. Im Sinne der Nachhaltigkeit werden in diesem Handlungsfeld
ebenfalls Umsetzungen in Zusammenhang mit der Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energien
berucksichtigt.

Handlungsfeldziele: Die Projekte im Handlungsfeld ,,regionale Wertschopfung*:

* planen nachhaltige und umweltfreundliche Energie ein,

» setzen gesundheitsférdernde und medizinische Angebote in der Region ein, insbesondere um
die verschiedenen Bedarfe von Frauen und Mannern zu berticksichtigen,

« steigern regionale Wertschopfung,

» fdrdern, entwickeln, veredeln und / oder vermarkten regionaler Produkte,

* unterstiitzen die Vernetzung und Zusammenarbeit von Branchen und Akteur*innen,

» fordern Produktentwicklung von Freizeit- und Tourismusangeboten mit Angeboten aus dem
Bereich regionale Produkte / Netzwerke,

+ fordern regionale Wirtschaftskreislaufe und Stoffstrommanagement,

» fordern nachhaltige und kreislauforientierte Bio6konomie,

57



STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

» leisten einen Beitrag zur Unternehmensentwicklung / Knowhow-Transfer,
+ foérdern den Unternehmensgeist, insbesondere von Frauen,
* mehr werthaltige und attraktive Beschaftigungsmdglichkeiten fir Frauen und Ménner schaffen
und
* unterstitzen nichtlandwirtschaftliche Existenzgriindungen.
(Ziele und Beschreibung der Kriterien: siehe Anlage 9.)

4.2.2 Gewichtung der Handlungsfelder

Die LAG verfolgt den Ansatz, die Vielfalt der LEADER-Region MSR in mdglichst vielfaltigen Projekten
und Aktivitaten abbilden zu konnen. Daher mdchte sie den regionalen Akteur*innen breite Moglichkeiten
der Projektentwicklung in verschiedenen Handlungsfeldern anbieten. Durch raumliche
Schwerpunktsetzungen soll das Augenmerk auf Gebiete mit besonderen Entwicklungspotenzialen und -
bedurfnissen gelenkt werden.

Die Zielstruktur der SLE basiert darauf, dass fur jedes Entwicklungsziel (1 und 2) je zwei Handlungsfelder
(1, 2, 3 und 4) erarbeitet wurde, in dem die konkreten Bedarfe entsprechend der Analyse (vgl. Kap.3)
wiederaufgenommen wurden. Die Gewichtung der Entwicklungsziele und Handlungsfelder sind in Tab.
23 dargestellt.

In der Betrachtung aller Handlungsbereiche erfolgt jedoch eine Schwerpunktsetzung auf das Thema
,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat® (Entwicklungsziel 1 ,,Leben gestalten — Natur erhalten®).
Hier werden entsprechend den Erfahrungen der vorherigen Férderperiode und nach Auswertung des
Ideenaufrufes die meisten Projektvorhaben mit Wirkungen auf die regionale Entwicklung Unterstiitzung
finden. Raumlich werden Projektumsetzungen zur Sicherung der Daseinsvorsorge in allen Orten des
landlichen Raumes entsprechend dem Zentrale-Orte- System stattfinden. Dabei wird mit Blick auf die
jeweilige teilregionale Bedarfslage sowie gemeindelbergreifende Abstimmungen und Konzepte
entschieden.

Da der schonende Umgang mit natirlichen Ressourcen und der Erhalt des Landschaftsraumes Inhalte
des Entwicklungszieles 1 ,Leben gestalten - Natur erhalten”“ sind, sind Umsetzungen des
Handlungsfeldes ,,Klima- und Umweltschutz* diesem Entwicklungsziel zugeordnet. Raumlich sollen
sich diese vorwiegend auf Flachen bzw. Orte mit hohem Naturwert und geschitzten Lebensraumen
konzentrieren. Forderung der Umweltbildung und Bildung fir nachhaltige Entwicklung als

Sensibilisierungsmalnahmen der Bevolkerung kdnnen flachendeckend umgesetzt werden.
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LEITBILD
Im Mittelpunkt der Entwicklung der landlichen Region am Schaalsee steht das Leben in und das Leben
mit der besonderen Kulturlandschaft UNESCO-Biosphérenreservat Schaalsee und dessen
angrenzenden Raumen (Schaalseeregion). Eine wesentliche Aufgabe ist das harmonische Miteinander
von Mensch und Matur. Udter Beriicksichtigung der Erhaltung und des Schuizes dieser
abwechslungsreichen Kulturlandschaft soll eine Entwicklung befardert werden, die ein Miteinander von
Mensch und Matur im Sinne des nachhaltigen Wirtschaftens erméglicht und den Wohn- und
Wirtschaftsraum der hier lebenden Menschen erhélt und verbessert. Die Region versteht sich vor
diesem Hintergrund als attraktiver Wohnstandort und als Naherholungsraum fir den Grofraum
Hamburg, Lilbeck und die Landeshauptstadt Schwerin. Alle Aktivitdten der Regionalentwicklung sind
darauf gerichtet, im Einklang mit den Schutzzielen fiir Natur und Landschaft zu leben, die
Wirtschaftskraft in der Region zu erhdhen und die hohe Lebensqualitét zu sichem.

Abbildung 6: Neuausrichtung der SLE (eigene Darstellung)

Energieeffizienz und alternative Technologien zu fordern, sind langfristige Ziele von Projekten in
kommunaler Tragerschaft.

Projekte im Handlungsfeld ,,nachhaltigen Tourismus“ sind im Entwicklungsziel ,,Wirtschaft vor Ort
— der Wert bleibt hier“ einzuordnen. Vorhaben zur Verbesserung der nachhaltigen touristischen
Infrastruktur sollen sich vorwiegend in den touristisch gepragten Orten und in den naturréaumlich
interessanten Bereichen konzentrieren. Erfahrungsgeman werden die zweitmeisten Projektvorhaben mit

touristischer Wirkung Unterstiitzung finden.
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Vorhaben des Handlungsfeldes ,regionale Wertschopfung“ werden Uber das Entwicklungsziel 2
»Wirtschaft stabil - der Wert bleibt hier”“ umgesetzt. Ein Augenmerk liegt hier auf die Férderung von
Netzwerken und Kooperationen in der gesamten LEADER-Region. Uberall dort, wo wirtschaftliche
Potenziale und Vorhaben zum Erhalt von Arbeitsplatzen mdglich sind, sollen diese unterstitzt werden.
Die wirtschaftliche Relevanz der Entwicklungsstrategie &uf3ert sich insbesondere im definierten
Entwicklungsziel 2 und im Handlungsfeld regionale Wertschopfung, die darauf abzielen, 6konomische
Effekte und damit Beschaftigungsmoglichkeiten fur die Einwohner*innen zu generieren. Ein Teil der
eingereichten Projektideen zeigt deutlich, dass durch ihre Umsetzungen Wertschépfung, neue Angebote
und Arbeitsplatze in die Region gebracht werden kénnen. Umsetzungen der anderen Handlungsfelder
unterstltzen indirekt die wirtschaftliche Entwicklung, indem sie ,Voraussetzungen“ zum Leben und
Arbeiten in der Region schaffen.

Ranking der Ziele: Bezuglich der Priorisierung ist den LAG-Mitgliedern das Handlungsfeld ,Klima-
und Umweltschutz besonders wichtig. Kernaussage der Abschlussevaluierung ist, dass die LAG MSR
die Neuausrichtung der SLE nutzen wird, um sich als nachhaltige Region zu positionieren. Das
Alleinstellungsmerkmal des UNESCO-Biospharenreservates Schaalsee hat die LAG ermutigt, die
Nachhaltigkeit mehr in den Fokus der Neuausrichtung der SLE zu riicken. Das kommt insbesondere bei
der Bewertung der Querschnittsziele zum Ausdruck, aber auch im Handlungsfeld ,Klima- und
Umweltschutz®. Im Ranking auf Platz 2 ist der ,nachhaltige Tourismus“. Besonders die
Quialitatssteigerung und die Besucherlenkung sind den LAG-Mitgliedern wichtig. Im Ranking auf Platz
3 ist das Handlungsfeld ,regionale Wertschopfung“, insbesondere mit der Option der
Arbeitsplatzbeschaffung. Auf Rang 4 platziert sich die ,,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat”.
Dieses Handlungsfeld hat durch die Einreichung der meisten Projektideen einen ganz besonderen
Stellenwert und unterstreicht den LEADER-Ansatz. In der Gewichtung des Budgets hat sich die LAG an
die Einreichung der Projektideen und den Erfahrungswerten (Abschlussevaluierung) orientiert. Dadurch

erklart sich der Unterschied zwischen Priorisierung und Gewichtung der Handlungsfelder.

Ranking Ranking
Entwicklungsziel 1 1.
,Leben gestalten — Natur erhalten” (EZ 1)
Daseinsvorsorge und Lebensqualitat (HF 1) 4.
Klima- und Umweltschutz (HF 2) 1.
Entwicklungsziel 2 ,Wirtschaft stabil — der Wert bleibt 2.
hier EZ 2
Nachhaltiger Tourismus (HF 3) 2.
Regionale Wertschopfung (HF 4) 3.

Tabelle 24: Ranking der Ziele
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4.3 Leitprojekte
Die vorliegende SLE beinhaltet insgesamt 9 Leitprojekte. Die Abbildung veranschaulicht die Zuordnung

der Leitprojekte zu den jeweiligen Handlungsfeldern der SLE.

Handlungsfeld 1
»Daseinsvorsorge und

Lebensqualitat*

PE 13: ,Freundliche
Objekte“— Ausstattung
des neuen
Grundschulteils der

Regionalschule Libstorf

PE 25: ,Schwester
Agnes*

Handlungsfeld 2
,»Klima- und

Umweltschutz*

PE 08: Solar-

Fahrradséaulen Alt Meteln

PE 33: Streuobstwiesen
fir Arten- und

Klimaschutz

PE 36: Laubtrocknung zur

Nahwarmeversorgung

Handlungsfeld 3
»Nachhaltiger

Tourismus*

PE 01: Ausstattung
Caravaning Platze im
LAG-Gebiet

Vier Projekte zur
Begleitinfrastruktur
werden
zusammengefasst bzw.
gemeinsam als

Leitprojekt gesehen:

-PE 24: Optimierung
Wanderwege

-PE 41:
Trinkwasserbrunnen in
Grambow

-PE 46: Niedrigschwellige
Ubernachtungsangebote
-PE 47: verkehrssichere
Fahrradwege /

Beschilderung

Handlungsfeld 4
»Regionale
Wertschépfung“

PE 19: Tiny Ville:
Ressourcen-sparendes
Wohnen auf kleinem

Raum

PE 32: mobile Hebamme

Tabelle 25: Leitprojekte in den jeweiligen Handlungsfeldern

Im Rahmen des Strategieworkshops am 24. und 25.08.2022 und der 41. LAG-Sitzung am 19.10.2022
haben sich die LAG-Mitglieder intensiv mit den eingereichten Projektideen auseinandergesetzt. Neben
dem Regionalmanagement begleitete das Biro ,Querfeldein® mit Dr. Sabine Bauer’® den
Strategieworkshop.

In Kleingruppen hat die LAG unter Anleitung des Regionalmanagements und des Buros ,Querfeldein®
die eingereichten Projektideen den neuen Handlungsfeldern zugeordnet. Die Kleingruppen prasentieren
dem Plenum die Zuordnung. Mit Riickblick auf die hervorragende Erfullungsgrade fiir die Umsetzung der

Leitprojekte in der Forderperiode 2014-2020 laut der Abschlussevaluierung, haben die Kleingruppen die

4 Biiro ,querfeldein®, das Biiro fiir léndliche Rdume aus Potsdam hat die Zwischen- und Abschlussevaluierung der LAG MSR begleitet

61



A~

xa STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
\J Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

neuen Leitprojekte identifiziert und bewertet. Dabei wurde jeweils intensiv der Check zur LEADER-
Tauglichkeit Gberpruft. Anschliel3end sind die Ergebnisse dem Plenum vorgestellt worden.

Die LAG-Mitglieder haben bewusst keine Projektideen der sogenannter ,Stakeholder® ausgewahlt. Im
Vordergrund stand die Ausrichtung und Wirkung auf das jeweilige Handlungsfeld. Die ausgewahlten
Leitprojekte wirken nachhaltig auf verschiedenen Ebenen fir die LEADER-Region der LAG MSR, auf die
Schaalseeregion. Sie haben eine hohe Ausstrahlungskraft und verfolgen innovative und / oder
kooperative Ansatze.

Die Leitprojekte sind tabellarisch mit ihrem jeweiligen Erfullungsgrad, Gesamtkosten und Hohe
der vorgesehenen Mitfinanzierung aus dem LAG-Budget der Projektauswahlkriterien gelistet
(siehe Anlage 1: Aktionsplan / Starterprojekte / Leitprojekte sind farblich markiert)). Die Einstufung
trifft noch keine Aussage Uber die tatsachliche Férderung. Alle Vorhaben unterliegen nach ihrer weiteren
Konkretisierung dem Projektauswahlverfahren (vgl. Kap. 6.1.). Ebenso sind die angegebenen Héhen der
Mitfinanzierung aus dem LAG-Budget nicht abschlieBend. Anbei eine kurze Beschreibung der

ausgewahlten Leitprojekte:

Leitprojekte im Handlungsfeld ,,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat‘:

"Freundliche Objekte" - Ausstattung des neuen Grundschulteils der Regionalschule Libstorf,
Projekttrager*in: Amt Lutzow-Lubstorf

Projektbeschreibung: Im zweigeschossigen Neubau des Grundschulanbaus sind jeweils ein
Aufenthalts- und Lernraum auf zirka 120 gm Flache geplant. Diese Rdume sollen multifunktional als Lern-
, Aktions-, Gemeinschaftsflache genutzt werden. Es soll eine freundliche Lernumgebung, in
gemeinsamer Umsetzung mit Schilern, Lehrern und Eltern, geschaffen werden.

Projektwirkung: Es wird ein Angebot fur Kinder- und Jugendliche geschaffen, eine soziale Infrastruktur,
ein Treffpunkt non-formales Lernen, das Freizeit- und Bildungsangebot wird ausgebaut. Partizipation:
Jugendliche werden bei der Umsetzung eingebunden. Dieses Angebot fur Kinder- und Jugendliche soll
Vorbildcharakter haben.

Zudem mochte die LAG MSR im Rahmen dieses Projektes mit der LAG WMO zusammenarbeiten, und
zwar unter dem Aspekt ,Kinder / Schiler gestalten Ihre Lernumgebung® (Projekt wird qualifiziert,

untermauert mit LOI).

"Schwester Agnes", Projekttrager*in Gemeinde Grambow

Projektbeschreibung: In Grambow soll eine Anlaufstelle fur die erste medizinische Grundversorgung
im landlichen Raum geschaffen werden. In den meisten Dorfern der Region fehlt es an Arztpraxen. Auch
die Anreise zu Arztpraxen ist aufgrund eines schwach ausgebauten OPNV nur schwer lésbar. Daher
sollen zentrale Gebaude der Kommunen fur eine erste Anlaufstation dienen, wo medizinische Betreuung

angeboten werden kann ("Schwester-Agnes", Gemeindeschwester). Dieses soll in der Gemeinde

62



A~

xa STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
\J Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

Grambow im Dorfgemeinschaftshaus, welches direkt an dem genossenschaftlich gefuhrten Dorfladen
liegt, umgesetzt werden. An festen Terminen kann durch medizinisches Pflegepersonal eine
Grundversorgung angeboten werden. Hierzu bedarf es einer Anpassung der R&umlichkeiten im
Gemeindehaus. Erganzend zur medizinischen Betreuung kann das Angebot aufgrund einer guten
digitalen Infrastruktur im Dorfgemeinschaftshaus um die Tele-Medizin erweitert werden. Das heif3t, unter
Aufsicht und Anleitung einer Pflegekraft kann per Videotechnik mit einer arztlichen Fachkraft
kommuniziert werden. Hierdurch kénnen Fahrten zum Arzt / zur Arztin vermieden werden. Dieses hat zur
Folge, dass insbesondere éaltere Menschen eher auf das Angebot von facharztlichem Personal
zurlckgreifen kénnen.

Projektwirkung: Das Leitprojekt zielt auf die Entwicklung gesundheitsfordernder und praventiver
MalRnahmen. Es wird eine Patientenversorgung gewahrleistet. Dieses Leitprojekt unterstreicht die
Notwendigkeit der Gesundheitsférderung, unterstiitzt den Aufbau nachhaltiger Netzwerkstrukturen und
richtet sich an eine breite Zielgruppe, die alle Altersgruppen einschlief3t. Dieses Leitprojekt deckt auch
den Themenbereich ,Gesundheitsvorsorge® in der Daseinsvorsorge des Regionalen Planungsverbandes

Westmecklenburg ab.

Leitprojekte im Handlungsfeld ,.Klima- und Umweltschutz“:

Solar-Fahrradladesaulen Alt Meteln, Projekttrager*in: Gemeinde Alt Meteln

Projektbeschreibung: In Alt Meteln soll eine Solarfahrradstation inklusive WLAN-Hotspot aufgebaut
werden. Alt Meteln ist in das Gesamtradwegekonzept des Landkreises NWM eingebunden, ein neuer
Radweg zwischen Dalberg und Hof Meteln entlang der K43 ist geplant.

Projektwirkung: Umwelt- und klimafreundliche Formen der Mobilitdt werden immer starker genutzt. E-
Mobilitat kann besser akzeptiert werden, wenn eine Stromversorgung unabhangig vom Stromnetz mittels
Solarbetrieb funktioniert. Werden Radwege oder Ziele fernab der Infrastruktur flachendeckend mit Solar-
Ladestationen ausgestattet, bieten sie einen hohen Nutzen fir alle E-Biker*innen. Das soll mit diesem
Leitprojekt verdeutlicht werden. Aktuell ist in Mecklenburg-Vorpommern fast jeder zweite Tourist
mindestens einmal im Urlaub mit dem Fahrrad unterwegs, wobei die Anzahl der E-Bike-Fahrenden weiter

zunimmt.®°

Streuobstwiesen fiir Arten- und Klimaschutz, Projekttrager*in: Forderverein Biosphére Schaalsee
e.V.

Projektbeschreibung: Im Zuge dieses Projektes zum Erhalt und zum weiteren Ausbau von
Streuobstwiesen im Biospharenreservat Schaalsee soll eine neue Bestandsaufnahme der Obstgehdlze

durchgefiihrt werden. Es sollen Ideen fir die Nutzung der bestehenden bzw. neu zu etablierenden

50 https://www.leka-mv.de
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Obstbestédnde (StraRenobst, Streuobstbestande) entwickelt werden und die Malinahmen auf
Realisierbarkeit sowie Wirtschaftlichkeit Gberpruft werden.

Projektwirkung: Dieses Projekt ist als Leitprojekt ausgewahlt worden, da es sich mit anderen Projekten
Uber die LEADER-Region hinaus, vernetzen wird. Zudem wird es Folgeprojekte mit sich bringen.
Streuobstwiesen sind eine Biotopvielfalt, die von Menschen erzeugt wurden. Streuobstwiesen
unterstreichen die naturlichen Ressourcen. Zudem leisten Streuobstwiesen einen Beitrag zum
Klimaschutz. Sie dienen als Kohlestoffspeicher. Die Fruchte der Streuobstwiesen werden in der Regel in
der Region verzehrt oder verarbeitet und verbessern dadurch die Klimabilanz. Die Auswirkungen der

Klimaveranderung hat Auswirkung auf Biodiversitat und Naturschutz.

Laubtrocknung zur Nahwéarmeversorgung, Projekttrager*in: Amt Zarrentin

Projektbeschreibung: Laubtrocknung zur Nahwarmeversorgung. Laub wird jahrlich auf kommunaler
Ebene im Zuge der StralRenreinigung, der Parkpflege und der Bioabfallsammlung erfasst und
Ublicherweise kompostiert. Aufgrund des saisonal hohen Aufkommens und der teilweise schlechten
Rotteigenschaften ist Laub in Kompostierungsanlagen eher problematisch. Manche Laubsorten sind
schwer verrottbar, da durch Freisetzung von Gerbsaure der Kompost Ubersauert und so die Verrottung
verzogert wird. Gleichzeitig weist Laub aber relevante Heizwerte auf, die seine energetische Nutzung,
insbesondere fir Kommunen, interessant machen, zum Beispiel zur Nahwéarmeversorgung. Dieses
Projekt kdnnte ein amteribergreifendes Projekt sein, von dem mehrere Gemeinden profitieren. Die
Kosten sind aktuell schwer zu sagen. Sie werden sich bestimmt auf 500.000 EUR belaufen.
Projektwirkung: Innovativ im Bereich Energiegewinnung: Ziel des Leitprojektes konnte sein, die
Etablierung einer geschlossenen Kreislauffuhrung innerhalb einer Kommune mit Laub unter
bedarfsgerechter Gewinnung von klimaneutraler Energie und Ruickfuhrung der im Laub enthaltenen

Nahrstoffe. Dieses Projekt ware dann auch auf andere Kommunen Ubertragbar.

Leitprojekte im Handlungsfeld ,,nachhaltiger Tourismus*‘

Ausstattung Caravaning im LAG-Gebiet, Projekttrager*in: Biospharenreservatsamt Schaalsee
Projektbeschreibung: In einer Studie wurden Umsetzungsmaoglichkeiten fur Caravaning im LEADER-
Gebiet der LAG MSR analysiert. Diese Studie wurde vom Biospharenreservatsamt im
Biospharenreservat Elbe-Schaalsee insgesamt durchgefiihrt. Als LEADER-Projekt sollen die
ausgewahlten Caravaning Platze ausgestattet werden. Eine Projektidee fiir gemeindetbergreifende
LEADER-Projekte im Gebiet der LAG MSR.

Projektwirkung: Amtsubergreifend, im LEADER-Gebiet der LAG MSR sind fast keine Stellplatze fur
Caravaning vorhanden. Es wird viel ,wild“ gecampt. Ein Projekt fur die Besucherlenkung.
Begleitinfrastruktur: Nicht jedes Projekt einzeln, sondern die Gesamtheit der Projekte machen

das Leitprojekt im Bereich ,,Begleitinfrastruktur® aus. Begrindung:
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Das Hauptaugenmerk liegt hier in der Projektentwicklung. Diese ,,Projektsensibilisierung“ bildet
ein wesentliches Element in der Anwendung von LEADER. Die LAG MSR moéchte mit der
Gesamtheit der Projekte zum Kapazitatsaufbau auf lokaler Ebene beitragen und eine starkere
Mitwirkungsbereitschaft der Allgemeinheit erzielen.

Optimierung von Wanderwegen / Trinkwasserbrunnen / Niedrigschwellige
Ubernachtungsangebote / Beschilderung Radwege

Optimierung von Wanderwegen: Die Akzeptanz der LEADER-Region als Wanderregion soll
attraktiver gestaltet. Im Verlauf des vorhandenen Wegenetzes ahnlich wie im Harz soll ein System der
Wandernadeln 5! errichtet werden um Besucherstrome gezielt und aktuell in der geschichtstrachtigen
und 6kologisch wertvollen Umgebung zu bekommen und im Endeffekt auch finanzielle Mittel auf Grund
von Merchandising und Bonikaufe flr die Region zu generieren.

Trinkwasserbrunnen: Beispiel Gemeinde Grambow: Bau eines Trinkwasserbrunnens fur Gaste der
Immenwiese. Besuchende und Rastende kdnnen kihles Trinkwasser aus einem Brunnen trinken und
ggf. ihre Trinkflaschen auffillen. Aufgrund der Nahe zum Wasserwerk ist eine kurze Anbindung méglich.
Der Trinkbrunnen kann als weiterer Magnet fur den Besuch der Immenwiese dienen.
Niedrigschwellige Ubernachtungsangebote: Einfache Ubernachtungsangebote: Biwak, Schutzhiitten,
Angebot an Radwegen / Wanderwegen.

Verkehrssichere Fahrradwege / Beschilderung: Diese Projektidee ist vom RVP eingereicht worden.
Der RPV WM hat in seinem Regionalen Radwegekonzept 2021 eine Netzhierarchie fur Alltag und
Tourismus festgelegt. Aus dem Konzept geht zudem hervor, dass es erheblichen Handlungsbedarf bei
der Radverkehrswegweisung gibt. An einem Beschilderungskonzept sowie einem einheitlichen Kataster
wird derzeit gearbeitet. Hier konnten die Landkreise und / oder Kommunen die Umsetzung der
Beschilderung tibernehmen (Baulasttrager).

Projektwirkung: Eine konforme Wegweisung ist eine notwendige Voraussetzung fir die Orientierung /
Nutzung von Radwegen. Eine ausreichende Beschilderung von Radwegen ermdglicht erst eine gute
Nutzung der Fahrradrouten.

Projektwirkung der Begleitinfrastruktur: Die Gesamtheit der einzelnen Projekte ergibt erst das
Leitprojekt: Die einzelnen Begleitinfrastrukturelemente werden den umweltfreundlichen Naturtourismus
weiterentwickeln als Alleinstellungsmerkmal fir die LEADER-Region MSR. Mit nachhaltigen
Innovationen und einer nachhaltigen touristischen Infrastrukturentwicklung konnen attraktive
Anreizsysteme geschaffen werden. Es soll ein stetiger Prozess sein, der stindig ausgeweitet und
optimiert wird. Die enge Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Mecklenburg-Schwerin und
der benachbarten LAGn (WMO, WEL, SWM und MSR) ist angestrebt (Kooperationsprojekte).

51 https://iwww.harzer-wandernadel.de/

65



A~

xa STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
\J Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

Leitprojekte im Handlungsfeld ,,regionale Wertschopfung®:

Tiny Ville: Ressourcensparendes Wohnen auf kleinem Raum, Projekttrager*in: ,,Wir bauen
Zukunft“, Nieklitz

Projektbeschreibung: Es sollen 15 verschiedene Tiny-Hauser entstehen. In diesen Tiny-Hausern
kénnen Menschen bei "Wir bauen Zukunft" zeitweise wohnen auf kleinem Raum ausprobieren. Auf
Hugelkuppen, in Erdléchern und auf R&dern: Die Mini-Unterkinfte sind aulRergewdhnliche
Ubernachtungsmaoglichkeiten fur den Seminarbetrieb und fir den zukunftsfahigen Tourismus. Sie stellen
modellhaft wohnen in Tinyhdusern vor.

Projektwirkung: Eine neue Wohnform und Potenzial ,New Work“- Formate werden vorgestellt und
erprobt. Das Projekt fordert regionale Wirtschaftskreislaufe und Stoffstrommanagement, Wirtschaft und
Bildung, es schafft touristische Angebote fiir den Bereich Beherbergung, es steht fir eine nachhaltige

Kleinsiedlung, es setzt eine energiesparende Bauweise um, ist innovativ, und nachhaltig.

Mobile Hebamme: Projekttrager*in: Lina Greger

Projektbeschreibung: Lina Greger wird kiinftig die Ausbildung zur Hebamme abschlieRen und méchte
sich langfristig selbststandig machen. In der Anfangszeit wird Sie mit einer halben Stelle in einer Klinik
als Hebamme tatig sein und sich gleichzeitig mit diesem Beruf die Selbststandigkeit aufbauen. Lina
Gregers Ziel ist es, als freiberufliche Hebamme mit einer mobilen Praxis im landlichen Raum aktiv zu
sein. Gerade im Bereich der Vorsorgen und Nachsorgen wird Anschauungsmaterial benétigt. Kurse
werden immer bedeutender, insbesondere fiir die Geburtsvorbereitung, Familienangebote fir Jung und
Alt sowie die sportliche Betétigung fur Schwangere und die Zeit nach dem Wochenbett fir die
Ruckbildung.

Hebammen beantworten den Frauen und Familien ihre Fragen. Sie bereiten die Schwangeren mit
Ubungen auf die Geburt vor, damit der Korper fit bleibt. Von gesonderter Wichtigkeit ist auch die
psychische Vorbereitung. Gerade das Kennenlernen von Geburtspositionen, Atemibungen sowie
Entspannungsiibungen erleichtern die selbstbestimmte Geburt. Bereits vor der Geburt bereitet die
Hebamme die Familie auf das Leben mit Neugeborenen vor und steht der Familie stets bei. In der
Wochenbettbetreuung — die Zeit nach der Geburt betreut die Hebamme die Familie und kontrolliert den
Gesundheitszustand der Mutter sowie des Kindes.

Projektwirkung: Hebammen sind ein wichtiges Element der gesundheitlichen Chancengleichheit. Im
LEADER-Gebiet MSR ist kein Krankenhaus mit einer Geburtsstation. Es gibt in der Region kaum
Hebammen. Regulare Angebote der Gesundheitsforderung oder auch der medizinischen Versorgung
werden im l&ndlichen Raum weniger in Anspruch genommen, da die Wege oft zu weit sind. Ein Angebot

vor Ort ist ein wichtiges Element der gesundheitlichen Chancengleichheit.
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5 Aktionsplan

Der Aktionsplan dient als Leitfaden fir das kinftige Handeln der LAG in der neuen EU-Forderperiode bis
2027. Die Ubersicht des Aktionsplans — die Ubersicht der Projekte — ist in Anlage 1.

5.1 Darstellung des geplanten Verfahrens zur kontinuierlichen Animation der von der SLE
betroffenen Bevdlkerung zur Mitwirkung an der Strategieumsetzung

Die Arbeit der LAG MSR und der Erfolg der Umsetzung der SLE wird durch die Intensitat der aktiven
Beteiligung der regionalen Akteur*innen der LEADER-Region MSR bestimmt. Wie bei der Erstellung der
SLE wird auch im laufenden Prozess die Partizipation moglichst unterschiedlicher Akteursgruppen
(kommunal, privat, institutionell) angestrebt. Daher mochte die LAG alle Personengruppen
gleichermaf3en einbinden und an der Entwicklung der Region teilhaben lassen. Es wird auf die im
Folgenden genannten und zum Teil bereits bewéhrten Instrumente zur Einbindung, Aktivierung und zum
Austausch der Beteiligten gesetzt (siehe auch Kap. 2.4). Im Rahmen dieser Veranstaltungsformate
werden die SLE und die Mdglichkeiten zur Mitwirkung der Akteur*innen an der Strategieumsetzung

entsprechend thematisiert.

Treffen der Akteure der

Schaalseeregion
_ _I_Etablierte Veranstaltung des
Initiativen d_urch die LAG und das RM fordern L A%O“S/%hlg rzeunr;e,iigfgtjgcshswgifﬁsvgPrﬂi?tﬁJrng
(z.B. Reglonalmarke, benachbarte LAGn, und Kennenlernen, Treffen zu aktuellen
Tourismus AG, Bio.Re-Na) Themen, zur Vernetzung und zum Mitwirken!
(6 / Jahr) (1 / Jahr)

BETEILIGUNG

Netzwerkarbeit

LEADER-Ansatz bestarken,
Kontakte zu bestehenden Netzwerken und

Strategieumsetzung

. . Regionalkonferenzen /
Projekitragerwerkstatt Fachwerkshops/
Projektideen-Schmiede (online),

Projektwerkstatt zum gegenseitigen ~ Auftaktkonferenz (zum Auftrakt),
Kennenlernen und zum Erfahrungsaustausch Wissensvermittlung, Projektideen erarbeiten,
(2-4- mal im Jahr) Halbzeitbewertung

(2 -2/Jahr)

Abbildung 7: Beteiligung Strategieumsetzung, eigene Darstellung

5.2 Darstellung der geplanten Verfahren, wie die Zielstellung in Aktivitdten umgesetzt wird
Die geplanten Verfahren der LAG MSR, wie die Zielstellung in Aktivititen umgesetzt werden, ist in Kap.
2.4 beschrieben und in der Abb.8 dargestellt.
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9

Wettbewerbs- | p37. LAG-Sitzung zur Teilnahme P A6
aufruf am Wetthewerb Beschluss
und Neuausrichtung der SLE der SLE
Abgabe
Beteiligungsprozess
L . &

[ L /

| Experten / Multiplikatoren: gesamter Zeitraum: Regianall:r'n rke, Bio.Re—Na", Tourismusverband, Biospharenreservatamt etc.
| /

|

Uber den gesamten Zeitraum: Austausch LAGN MV, LAGR (WEL SWM, WMO, MSR), Weiterbildung dvs

Dialogportal zur Beteiligung aller
| | | Biirgey iber die LAG-Website

LVB aller 5 |
Amter: Amtsausschisse aller 5 Akteurstreffen: |
Neuausrichtung Amter: Fortfuhrung der Klimaschutz—es | |  Fachworkshop: Projektonline-
der 55 Arbeit RM und LAG MSR fr. liegt in unserer | | Birgerbeteiligung Schmieden
neue Firderperiode Hand! Auftakt /
Bilanzworkshop:/ 38, :
Ausrichten furp Sitzung, 3_9' LAG 2 Strategieworkshops| 49, |aG 41. LAG | Lesefassung = 42.LAG
3 d Neuausri|  Sitzung, der LAG zur sitzung, = Sitzung, = SLEund Rick- Sitzung,
) die neu. chtung SLE inhaltlichen und SLE SLE meldungen Beschluss,
Forderperiode SIE i ET

Schwerpunktsetzung |
und Aktionsplan mit
16 Teilnehmern

Abbildung 8: Darstellung, wie Zielstellung in Aktivitdten umgesetzt wurde

Kooperationen und Vernetzung sind weitere geplante Verfahren, wie die Zielstellung in Aktivitaten
umgesetzt werden kann. Wie in Kap. 4 aufgefihrt, wird die LAG die Vernetzung von Akteur*innen und
die gemeinsame Umsetzung von Vorhaben innerhalb der LEADER-Region unterstiitzen. GleichermalRen
sollen gebietstibergreifende Vernetzungen mit umliegenden LAGn umgesetzt und multisektorale Anséatze
durch das Zusammenwirken verschiedener Sektoren und Fordermdglichkeiten angestrebt werden. Fur
die gebietsiibergreifende Kooperation mit der LAG SWM ist die gemeinsame Unterstiitzung von
Vorhaben in den UNESCO-Biospharenreservaten Flusslandschaft Elbe M-V und Schaalsee vorgesehen.
Mit der LAG WMO werden zwei konkrete Projekte zur Férderung der touristischen Entwicklung sowie die
Zusammenarbeit im Klima- und Umweltschutz sowie der Vernetzung der Projekttrager*innen initiiert. Das
Leitprojekt ,Ausstattung Caravaning-Platze* und ,Begleitinfrastruktur fur touristische und Alltags
Fahrradtouren® verfolgt einen hohen Kooperationsansatz innerhalb der Region und ist gleichzeitig mit
hohen Wirkungen auf die definierten Entwicklungsziele verbunden.

Im Uberblick ergeben sich auf Grundlage der eingereichten Projektideen und durch verschiedene
Planungsgesprache die im Folgenden dargestellten Ansatze fir Kooperationsvorhaben. Die
Projektvorhaben sind z.T. umfassend vorbereitet, andere sind aufgrund lhrer Komplexitat weiter zu
konkretisieren. Um Projektideen von Kooperationsvorhaben weiter zu qualifizieren, sind die Vorhaben in
sogenannte ,Letter of Intent (LOI) verfasst (siehe Anlage 13).
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Projektvorhaben Kooperationspartner Wirkungsbereich
Umsetzung Caravaning Biospharenreservatsamt LAG-weit
Kooperation: LAG SWM und LAG
MSR (LOI)
Begleitinfrastruktur fur Gemeinden LAG-weit
nachhaltigen Tourismus
Touristik Netzwerk Maurine- Stadt Gadebusch, Stadt Rehna, LAG MSR und LAG WMO (LOI)
Radegast-Land Stadt Schdnberg
,Bienenstrasse* Gemeinde Grambow / LAG LAG MSR und LAG WEL (LOI)
Aussichtsturm Gemeinde Zickhusen und LAG WMO und LAG MSR (LOI)
Gemeinde Bobitz
Kinder / Schiiler gestalten ihre Kommunen / Schulvereine LAG WMO und LAG MSR (LOI)
Lernumgebung
Umwelt- und Klimaschutz Kommunen Stadt Rehna und Stadt

Gadebusch aber auch zwischen
LAG WMO und LAG MSR

Naherholung und touristische Bereiche der Gemeinden des LAG MSR und LAG WMO (LOI)
Entwicklung am Schweriner See Amtes Dorf Mecklenburg-Bad
Kleinen und Litzow-Libstorf

Nachhaltige touristische Kommunen und LAG MSR, LAG WEL, LAG SWM
Entwicklung Tourismusverband Mecklenburg-

Schwerin e.V.,

Kooperationsanbahnung
Begleitinfrastruktur fur touristische | Kommunen, Landkreise LAG WMO, LAG MSR, LAG WEL,
und alltags Fahrradtouren, hier (jeweiligen Bautrager) LAG SWM, RPV WM
Beschilderung)
Touristische Entwicklung anhand Kommunen, Private LAG SWM und LAG MSR (LOI)
der Konzepte (Unterstiitzung des
.Lebensgenussrouten® Tourismusverbandes

Mecklenburg-Schwerin)
Tabelle 26: Ansatze von Kooperationen, Absichtserklarung

5.3 Darstellung des geplanten Verfahrens zur kontinuierlichen Unterrichtung der von der SLE
betroffenen Bevolkerung tGber die Umsetzung der SLE

Die LAG MSR legt grol3en Wert auf eine intensive und regelmafige Information der Bevélkerung durch
eine gezielte Offentlichkeitsarbeit. Ziel dieser Offentlichkeitsarbeit ist es, tber Moglichkeiten der EU-
Forderung fir den landlichen Raum sowie die Arbeit und Erfolge der LAG zu informieren,
Projekttrager*innen zu animieren und langfristig das Bewusstsein fur einen gemeinsamen Lebens- und
Arbeitsraum zu schaffen.

Die Offentlichkeitsarbeit wird als Aufgabe des Regionalmanagements durch folgende Instrumente und
Medien realisiert und fir die Neuausrichtung der SLE optimiert und ausgeweitet:
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Instrument

Pressearbeit

Aktivitat

regelméaRige Presseinformationen zu aktuellen Themen in regionalen
und Uberregionalen Zeitungen und Uber Mailverteiler (z. B. Inhalte der
SLE, Forderbedingungen, erfolgreiche Projektumsetzungen, Termine
und Ergebnisse wichtiger LAG-Sitzungen, Kooperationen, jahrlicher
Aufruf zur Beteiligung)

Zielindikatoren

anlassbezogen (mind.
6/ Jahr)

Durchfiihrung von Pressegesprachen und Einladung von
Pressevertreter*innen zu jahrlichen Projektrundfahrten und
anlassbezogenen Terminen

mind. 2/ Jahr

Erarbeitung von Grundinformationen fur die Presse
(Pressemappe, Fotodatenbank)

2023/ jahrliche
Aktualisierung

Erarbeitung eines Kommunikationsplanes als Grundlage

jahrlich

LAG-Website mit
Verdffentlichung
von:

www.LEADER-
schaalsee.de

Basisinformationen zu LEADER (u.a. Erklarfilm), Aktionsraum und
Struktur der LAG, Kontaktdaten, Geschéaftsordnung, SLE,
Jahresberichte

2023/ jahrliche
Aktualisierung

Antragsformulare, Info-Blatter, Projektauswahlverfahren und
Bewertungskriterien

2023/

inhaltliche und kartografische Darstellung bewilligter und
abgeschlossener EU-finanzierter Projektvorhaben

jahrliche Aktualisierung

aktuelle Pressemitteilungen, Einladungen zu Veranstaltungen

Termine und abgestimmte Ergebnisprotokolle von LAG- Sitzungen,
Dokumentationen von Projektauswahlprozessen

Verlinkungen zu Projekttragern*innen und wichtigen Partner*innen

Anlassbezogen / stetig

LAG-Mitglieder: Website mit Mitgliederbereich (Login)

2023, dann stetig

beispielhafter Projektvorhaben

Soziale Medien Nutzung von Social-Media-Kanéle (Facebook, Instagramm u.&.) wdchentlich
jahrliches Angebot fir LAG-Mitglieder, Unterstiitzer und
Projektrundfahrt Pressevertreter*innen zur Besichtigung umgesetzter oder 2/ Jahr

Prasenz vor Ort/
Veranstaltungen

Prasenz von LAG-Mitgliedern oder RM bei Ubergabe von
Fordermittelbescheiden und Eréffnungen von Projekten

anlassbezogen

Anwesenheit und Prasentation der LAG-Arbeit in verschiedenen
Gremien und Institutionen sowie Beteiligung an zielfuhrenden
Arbeitskreisen im LAG-Wirkungsbereich

anlassbezogen (mind.
4/ Jahr)

Organisation/ Beteiligung an regionalen und Uberregionalen Festen,
Veranstaltungen, Fachtagungen, Messen

anlassbezogen (mind.
2/ Jahr)

Publikationen

Rollup: Kurzinfos zu Leader, zur LAG, zur Schwerpunktthemen,
Kontaktdaten

2023

Projektbroschiire: Erstellung einer Broschire mit Darstellung
geforderter Projekte zum Ende der Forderperiode (Homepage)

2026 / laufend

LEADER-Kalender

Ab 2023, jahrlich

Projekttrager-
information und -
beratung

Bereitstellung von Antragsformularen, hilfreichen Unterlagen,

Verfahrensschritten und Bewertungsmatrix an potenzielle laufend
Projekttrager*innen (direkt durch RM und Uber LAG-Website)
Maoglichkeit zur Projektberatung durch das RM (Vorort-Termine sowie laufend

per Mail/ Tel.)

Offentliche LAG-
Sitzungen

Zielorientierte Arbeit durch LAG-Sitzungen

4 -6 Sitzungen pro Jahr

,LEADER-Tafel"

Verpflichtung der Projekttrager*in zur Anbringung einer LAG-
bezogenen Infotafel zur Kennzeichnung der EU-Fdrderung am
Standort zur Bekanntheitssteigerung

laufend

Tabelle 27: Instrumente der Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Viele dieser Aktivitdten wurden bereits in der Forderperiode 2014-2020 erfolgreich angewandt und
fuhrten nachweislich dazu, den LEADER-Prozess in der Region der LAG MSR zu verankern. Zum Start
in die neue Foérderperiode sollen diese Instrumente, insbesondere die LAG-Website, optimiert werden.
Die Website wird das zentrale Medium der Offentlichkeitsarbeit sein, durch die groRe Transparenz zur
LAG-Arbeit, d.h.

Strategieumsetzung, hergestellt werden kann.

zu Prozessen, Strukturen, Beteiligungsmdoglichkeiten und zum Stand der
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Uber die Forderperiode hinweg wird die Offentlichkeitsarbeit unterschiedliche strategische Ansatze
haben: Zu Beginn wird die Sensibilisierung und breite Information tber Moglichkeiten der Mitwirkung und
Forderung im Vordergrund stehen. Ab der Halbzeit werden Beitrdge zu unterschiedlichen Themen,
Projekten und Erfolgen in der Umsetzung der SLE thematisiert. In der Gesamtbetrachtung soll die
Offentlichkeitsarbeit zu mehr Transparenz, einer optimierten Prasenz des LEADER-Prozesses in der
Region beitragen, die sich letztendlich in einer kontinuierlichen und wachsenden Beteiligung der

Bevolkerung auswirken.

5.4 Tabellarische Darstellung der Einzelvorhaben in den Handlungsfeldern

Die Umsetzung der SLE wird mit einem Aktionsplan, der konkrete Projektideen fur das Startjahr
2023/2024 enthalt, untersetzt. Dazu wurde ein Offentlicher Ideenaufruf zur Einreichung von
Projektvorhaben in der Vorbereitungsphase der Strategieerstellung initiiert. Alle Akteu*rinnen der LAG
MSR konnten ihre Projektvorhaben mittels eines einheitlichen Projektbogens, tiber einen Fachworkshop,
per Mail oder Uber ein Formular (vgl. Anlage 12, Projektaufruf) einreichen. Von den eingereichten
Projektideen wurden insgesamt 49 Projekte in den Aktionsplan aufgenommen, davon 56 % von privaten
und 44 % von kommunalen Antragstellern. Bei der Auswertung der Projektideen wird die
Schwerpunktsetzung auf Vorhaben aus den Bereichen Daseinsvorsorge und Tourismus deutlich. Viele
Projekte sind handlungsfeldiibergreifend ausgerichtet und daher mit Potenzialen hinsichtlich der
Entwicklung von Beschaftigungsmaoglichkeiten und der Sicherung der Lebensqualitat fir die Region
verbunden.

In Anlage 1 sind die Projektvorhaben fiir die Startphase der Umsetzung der SLE nach den vier
Handlungsfeldern aufgefuhrt. Es handelt sich um eine Auswahl der Projektvorhaben, die die definierten
Mindestkriterien bestmdglich erfullen, eine relative Planungsreife und eine breite Akzeptanz bei den in
der Vorbereitung Beteiligten aufweisen. Im Erstellungsprozess wurden die Vorhaben anhand des
aktuellen Planungsstandes einer ersten Projektbewertung unterzogen, um eine Priorisierung der Projekte
und Handlungsfelder zu erhalten. Die Ubersicht stellt jedoch keine verbindliche Projektplanung dar, da
alle Vorhaben nach ihrer Konkretisierung der abschlieenden Projektbewertung unterliegen (vgl. Kap.
6). Bis zur geplanten Bewertung im Oktober 2023 werden alle Vorhaben zur Umsetzung 2024
entsprechend vorbereitet, um einen zugigen Umsetzungsstart zu gewahrleisten. Die Darstellung der

Einzelvorhaben findet sich als Anlage 1 im Anlagenteil.
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6 Regeln fur die Auswahl und Begleitung von Aktivitaten / Projekten

6.1 Festlegung verbindlicher Projektauswahlkriterien

Mit einem einheitlichen und transparenten Auswahlverfahren sollen Projekte ermittelt werden, die einen
Beitrag zur Umsetzung der Ziele der SLE leisten und geeignet sind, die zielgerichtete Entwicklung der
Region in besonderem Mal3e zu unterstitzen. Aufgrund der grof3en Anzahl der eingereichten
Projektideen und zu erwartender Projektantrage ist eine Prioritatensetzung aller Vorhaben und eine
Gewichtung nach Schwerpunkten erforderlich. Die Bewertung und Ermittlung der Rangfolge von
Projekten erfolgt durch die LAG als Entscheidungsgremium an einem oder mehreren Terminen im Herbst
eines jeden Jahres fir die Umsetzung im Folgejahr. Eine Einreichung von Projektantréagen hat jeweils bis
zum 30. Juni an die Geschéftsstelle der LAG zu erfolgen. Die Termine, der Ablauf des
Projektauswahlverfahrens und die Bewertungskriterien werden auf der Homepage dargestellt sowie vom
Regionalmanagement an die Projekttrager*innen kommuniziert.

Dem Bewertungsprozess vorgeschaltet ist eine Priifung des Projektvorhabens zur Erflllung der formalen
Pflichtkriterien. Grundlage fiir diese Uberpriifung sind i.d.R. Ergebnisse aus Vorort-Gesprachen mit dem
Regionalmanagement und ein vom Projekttrager*in ausgefillites Projektdatenblatt. Damit
Projektvorhaben am weiteren Bewertungsverfahren teilnehmen kénnen, sind die in Abb. 9 dargestellten
Pflichtkriterien durch das Regionalmanagement zu erfassen. Dabei missen die Kriterien 1 bis 4 zwingend
mit ,JA"“ beantwortet sein. Die Kriterien 5 bis 7 missen mit Aussicht auf Erfolg vorbereitet werden.
Notwendigkeit: Fur die formelle Bewertung durch die LAG kdnnen nur Projekte beriicksichtig werden, bei
denen eine zeitnahe Umsetzung mdglich ist. Notwendige planungsrechtliche Vorgaben missen erfillt

sein.

1. Vollstandige Kurzbeschreibung und klare Konzeption des Projektes liegen vor
(Projektdatenblatt).

2. Das Projekt wird im LAG-Gebiet realisiert oder kommt der Region zugute.

3. Das Projekt ist konform zu Leitbild und Entwicklungszielen der SLE und kann
mindestens einem Handlungsfeld zugeordnet werden.

4. Die Projekttragerschaft ist gesichert.

5. Eine Information zum Projektvorhaben an die betreffende Gemeinde oder das
zustandige Amt ist erfolgt.

6. Die Gesamtfinanzierung ist gesichert (schlissiger Finanzplan, Kofinanzierung,
Eigenmittel).

7. Die erforderlichen planungs- und genehmigungsrechtlichen Vorgaben werden
erfullt.

Abbildung 9: Erflllung der formalen Pflichtkriterien, eigene Darstellung

Ein ,qualifiziertes” Projekt wird anschlielend im Rahmen einer Projektfahrt der LAG vor Ort vorgestellt.

Alternativ wird im Rahmen einer LAG-Sitzung durch eine zirka zehnminltige Prasentation des
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Projekttragers  /der  Projekttrdgerin  das  Projekt dargestellt (alternativ:  Vortrag des
Regionalmanagements). Neben dem Projektdatenblatt und der Einschatzung des Regionalmanagement
ist den LAG-Mitgliedern der personliche Kontakt zum/zur Projekttrager*in wie in der vorherigen
Forderperiode besonders wichtig. Zwischen der Einreichung der Projektidee (bis zum 30. Juni) und der
Projektbewertung, kdnnen Antragssteller ihre Projektskizzen tiberarbeiten und spezifizieren.

Im nachsten Schritt wird das Projekt hinsichtlich seines qualitativen Beitrags zur Umsetzung der
Querschnittsziele und Handlungsfelder der SLE bewertet (Projektbewertung). Daflr werden die
Projektvorhaben nach dem zugeordneten Entwicklungsziel und den Handlungsfeldern qualitativ beurteilt.
Die Bewertungsmatrix enthalt allgemeine Auswahlkriterien beziglich der Querschnittsziele und spezielle
Auswabhlkriterien je Handlungsfeld (vgl. Bewertungsmatrizen und Erlauterungen in Anlage 9 und 10) und
wird mit einer Bewertung von 0 (keine Wirkung), tber 1 (geringe Wirkung) bis 2 (groRe Wirkung)
vorgenommen. Die speziellen Auswabhlkriterien orientieren sich an den inhaltlichen Schwerpunkten der

Querschnittsziele und der vier Handlungsfelder.

Ein Projekt muss eine Mindestpunktzahl in Héhe von 10 Punkten erreichen, um ausgewahlt zu werden.
Das Projekt erfiillt dann 41,66 % der Kriterien. Maximal konnen 24 Punkte vergeben werden (Anmerkung:
Im Aktionsplan sind Projekte gelistet, die die Mindestpunktzahl nicht erreicht haben. Die LAG-Mitglieder
gehen aber davon aus, dass sich von der Einreichung der Projektidee bis zur Antragsstellung das Projekt
Uberarbeitet und spezifiziert wird.)

Jedes stimmberechtigte LAG-Mitglied muss die Projekte einzeln bewerten. LAG-Mitglieder sind von den
Entscheidungen zu Vorhaben im Entscheidungsgremium ausgeschlossen, die sie personlich oder als
Vertreter*in einer Organisation direkt betreffen (in der Geschéftsordnung der LAG MSR ist festgelegt,
dass LAG-Mitglieder des Entscheidungsgremiums von der Beratung und Entscheidung zur
Projektauswahl im Entscheidungsgremium ausgeschlossen sind, wenn Sie von Projekten direkt
betroffen sind (siehe Geschaftsordnung, Anlage 2). Alle stimmberechtigten LAG-Mitglieder erklaren
sich schriftlich, um Interessenkonflikte zu vermeiden. Der schriftliche Nachweis der Uberpriifung des
Interessenkonfliktes wird fiir jedes Einzelvorhaben erbracht (schriftliche Belehrung mit Unterschrift von
jedem LAG-Mitglied).

Das Regionalmanagement bereitet die Projektunterlagen fur die stimmberechtigten LAG-Mitglieder vor
und protokolliert die Bewertung. Das Regionalmanagement ist somit beim Projektauswahlverfahren
freigestellt.

Bei der Projektbewertung kdnnen sehr unterschiedliche Ergebnisse erzielt werden. Die Anzahl der
Punkte pro Projekt werden summiert und durch die Anzahl der Personen, die das Projekt bewertet haben,
geteilt. Durch die Projektbewertung werden die Vorhaben innerhalb ihres Handlungsfeldes in eine

Rangfolge gebracht. In Kenntnis des zum Ansatz gebrachten finanziellen Budget des jeweiligen
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Handlungsfeldes fasst die LAG jeweils Einzelbeschlisse, mit welchen Fordersatzen und in welcher Hohe
die Vorhaben aus ihnrem Budget unterstitzt werden sollen.

Diese Rangliste ist Grundlage der Vorhabenliste, auf deren Basis die Bewilligungsbehérde Antrége zur
Prifung der Forderfahigkeit bearbeiten kann. Nach der Bewertung wird der/die Projekttrager*in durch
das Regionalmanagement zeitnah per E-Mail Gber das Ergebnis informiert. AnschlieRend erfolgt die
formgebundene Projektantragstellung durch den/der Projekttrager*in mit den geforderten Unterlagen bei
der Bewilligungsbehdrde.

Zu jedem Projekt, dass die Mindestpunktzahl erreicht hat, fasst die LAG ein Einzelbeschluss. Im Fall
einer Budgeterhéhung oder bei freiwerdenden Mitteln sind dadurch sogenannte ,Nachricker*-Projekte
vorhanden. Projekttrager*innen, die in der Bewertung unter der Mindestpunktzahl bleiben, werden jeweils
schriftlich (per E-Mail) durch das Regionalmanagement informiert.

Kommt es bei der Punktebewertung zu einer Punktgleichheit mehrerer Projekte, soll folgendes Verfahren
angewendet werden:

1. Schritt
Addition der gemittelten Punktwerte fur drei der allgemeinen Projektauswahlkriterien (PAK)/
Querschnittsziele
1. Wirkung in die Region
2. Innovation / zukunftsweisendes Tatigkeitsfeld
3. Nachhaltigkeit
- Das Vorhaben mit dem hdheren Punktwert erhalt den Vorrang. Sollte dieser erste Schritt zu keinem
Ergebnis fuhren (Gleichstand), ist der 2. Schritt anzuwenden.

2. Schritt
Es erfolgt ein direkter Vergleich der Kriterien (PAK) aus dem 1. Schritt in genannter Reihenfolge. D.h. fur
die Vorhaben ist zunéachst der Punktwert fir das PAK Wirkung in die Region zu vergleichen. Sollte erneut
Gleichstand bestehen, wird dann das PAK Innovation / zukunftsweisendes Tatigkeitsfeld verglichen. Bei
erneutem Gleichstand ist das PAK Nachhaltigkeit zu vergleichen. Bei Punktgleichheit erfolgt Schritt 3.

3. Schritt
- Das Vorhaben, das den geringeren LEADER-Zuschuss beantragt, erhélt den vorrangigen Platz auf der
Vorhabenliste.

Die Praktikabilitdt des Auswahlverfahrens wird im Laufe der Forderperiode (spatestens nach den
Erfahrungen der 2. Auswahlrunde oder im Rahmen der Uberprifung der Zielerreichung der SLE)

Uberprift und angepasst. Das gesamte Antragsverfahren stellt sich damit wie folgt dar:
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¢

Projektidee
Erstkontakt des Projekttragers mit RM,
Einreichung des Projektdatenblattes

Vorpriifung des Projektantrages
Erfullung der "formalen Pflichtkriterien"

Beratung und Prasentation l

Projektvorstellung in LAG-Sitzung, Beratung
und weitere Qualifizierung der Projektidee

Bewertung der Projektvorhaben
Beurteilung auf Konformitat zur SLE, Beschlussfassung

Projektstart '

Antragstellung bei Bewilligungsbehorde,
Start der Umsetzung mit Zuwendungsbescheid

Abbildung 10: Antragsverfahren

6.2 Regeln zur Hohe der Mitfinanzierung von Projekten

Die EU-Verordnung 2021/1060 Artikel 34 (Die Unterstitzung der von der ortlichen Bevolkerung
betriebenen lokalen Entwicklung aus den Fonds) sieht eine Foérderung fur die Durchfiihrung von
Vorhaben, einschlie3lich Kooperationsaktivitaten und deren Vorbereitung, ausgewéhlte im Rahmen der
SLE und die Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie und deren Sensibilisierung,
einschliellich der Erleichterung des Austausches zwischen Interessentragern vor.

Des Weiteren gelten die Vorgaben der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Unterstitzung der Umsetzung von LEADER 2024-2029 (LEADER-FGRL MV) vom 24.06.2023.

Zweck der Forderung ist die Unterstiitzung der von der ortlichen Bevélkerung betriebenen MaRnahmen
zur lokalen Entwicklung, mit dem Ziel die LEADER-Region MSR als Lebens-, Arbeits-, Natur- und
Erholungsraum zu sichern, weiter zu entwickeln und zur Verbesserung der wirtschaftlichen Entwicklung

beizutragen.

Fur die forderfahigen Vorhaben gemal der SLE der LAG MSR sollen folgende Férderséatze und maximale

Forderhdhen je nach Art des Zuwendungsempfangers gelten.
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9

Foérdergegenstand Zuwendungsempfanger Fordersatz
Vorhaben zur Umsetzung der Naturliche Personen und max. 70% der zuwendungsféhigen
Mafnahmen in den Personengesellschaften
Ausgaben

Handlungsfeldern der SLE
aber: max. 65 % der
zuwendungsfahigen Ausgaben bei
produktiven Investitionen
Juristische Personen des max. 90% der zuwendungsfahigen
Privatrechts Ausgaben

aber: max. 65 % der
zuwendungsfahigen Ausgaben bei
produktiven Investitionen
Juristische Personen des max. 90% der zuwendungsféhigen
offentlichen Rechts Ausgaben

aber: max. 65 % der
zuwendungsfahigen Ausgaben bei
produktiven Investitionen

Besondere Zuwendungsbestimmungen

Maximale Zuwendungshdhe Fir alle Zuwendungsempfanger gilt eine Begrenzung der max. Férderung
auf 250.000 € je Projekt.( Die Zuwendungen dirfen grundsatzlich 20
Prozent des Gesamtbudgets der LAG MSR nicht Uberschreiten, siehe
Anmerkungen)

Forderung von Konzepten Konzeptionen, Studien, Voruntersuchungen, die der Umsetzung von
Vorhaben zur Zielerreichung der SLE dienen, werden mit bis zu 50% der
zuwendungsfahigen Ausgaben gefordert. Erfolgt im Ergebnis der
Konzeption eine negative Aussage zur Durchfihrbarkeit des Vorhabens,
die nicht Zulasten der Antragsteller geht, bleiben die Fordermodalitaten

erhalten.
Immaterielle Investitionen Personalkosten kdnnen nur als Bestandteil eines Vorhabens flir max. 12
(Personalkosten) Monate geférdert werden. Die Personalkosten durfen nur max. 15% der

forderfahigen Gesamtkosten des Projektes ausmachen.

MafRnahmen zur Durchfiihrung des | 100 % , maximal 25 % des gesamten 6ffentliches Beitrages fiir die SLE
Regionalmanagement

Tabelle 28: Fordersatz und maximale Férdersumme

Anmerkungen:

- Fur alle Zuwendungsempfanger gilt eine Begrenzung der max. Forderung auf 250.000 € je Projekt: Im
Einzelbeschluss kann diese Summe angepasst werden.

- MaRnahmen zur Durchfuihrung des Regionalmanagement: Die Zuwendungsbegrenzung von 250.000 €
bezieht sich nicht auf die Arbeit des Regionalmanagement.

-Die LAG-Mitglieder behalten sich vor, im Rahmen der Zwischenevaluierung die Fordersatze zu

Uberprifen und ggf. anzupassen.
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Weitere Zuwendungshbestimmungen der LAG MSR:

o Der Projekttrager / die Projekttragerin verpflichtet sich regelmé&Rig tber den Projektfortschritt gegenuber der
LAG zu berichten und ist auch tber den Projektabschluss hinaus an einer Zusammenarbeit mit der LAG
interessiert.

o Der Zuwendungsempfanger verpflichtet sich zum Anbringen einer LAG-bezogenen Hinweistafel zur Publizitat
und Information der Offentlichkeit (iber die Férderung am Ort der Investition (,LEADER-Tafel“). Die Hinweistafel
wird von der LAG zur Verfligung gestellt.

e Eine Erhdhung der Zuwendung bereits bewilligter bzw. beantragter Projekte wird durch die LAG in Abh&angigkeit
des zur Verfigung stehenden Budgets entschieden. Ein Anspruch auf Erhéhung der Zuwendung besteht nicht.
Fur die Erhéhung einer Zuwendung ist ein LAG-Beschluss zu fassen. Vorab ist ein formloser Antrag mit
Begriindung an die Geschéftsstelle zu richten. In der Regel kann die LAG eine Erhéhung von 10 % der
Fordersumme beschlie3en.

e Projekte, die auf der Prioritatenliste stehen, aber nicht umgesetzt oder bewilligt werden, haben die Mdglichkeit
fur das Folgejahr einen neuen Antrag zu stellen, um am Projektauswahlprozess teilzunehmen.

6.3 Darstellung des Verfahrens zur Aufbringung nationaler 6ffentlicher Kofinanzierungsmittel
Zur Forderung von Vorhaben zur Umsetzung der SLE sind nationale offentliche Kofinanzierungsmittel
notwendig. Die Kofinanzierung betragt 20 % des jeweiligen Fordersatzes.

Bei Vorhaben von juristischen Personen des offentlichen Rechts tbernehmen diese in der Regel selbst
die Aufbringung dieser Mittel. Fir die nationale Kofinanzierung des Regionalmanagements der LAG MSR
tragen die LAG-angehorigen Amter und Landkreise auf Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung die
Kosten (vgl. Kap. 2.2.1).

Die Kofinanzierung privater Projektvorhaben sollte im Idealfall durch juristische Personen des o6ffentlichen
Rechts erfolgen. In der Forderperiode 2014-2020 stellte das Land M-V den LAGn erstmalig Landesmittel
fur die nationale Kofinanzierung von Vorhaben ,Privater” zur Verfligung. Dieses Budget konnte die LAG
fur solche Vorhaben ,Privater einsetzen, bei denen nachweislich Probleme bei der Absicherung der
Kofinanzierungsmittel durch Gemeinden oder den Landkreisen bestand. Um aus diesem Budget zu
profitieren, bemiihten sich die Projekttrager auf dem lblichen Weg um diese Mittel, um eine Ubernahme
der Kofinanzierungssumme (vorbehaltlich der Zuwendung) zu sichern. Konnte das Vorhaben nicht
unterstiitzt werden, erfolgte eine Uberpriifung durch die LAG. Ergab die Priifung, dass keine anderweitige
Kofinanzierung méglich war, konnte diese aus den Landesmitteln auf Grundlage der Projektbewertung
und des vorhandenen LAG-Budgets erfolgen. Ein Rechtsanspruch bestand nicht. Waren diese
Landesmittel ausgeschopft, dann wurde der/die Projekttrager*innen aufgefordert, zu priifen, welche
weiteren zulassigen Quellen fir die Kofinanzierung genutzt werden konnten.

Die LAG MSR wirde es sehr begriiRen, wenn diese Landesmittel auch in der EU-Forderperiode 2024 —
2029 in den Haushalt eingestellt wirden. Denn nur so lasst sich die Bandbreite an realisierten Projekten

in privater Tragerschaft auch kunftig realisieren.
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7 Voraussichtlicher Finanzierungsplan
Das der LAG MSR nach Auswahl der LAGn in M-V zur Verfigung stehende EU-Férdermittelbudget soll

schwerpunktmafig fur MaRnahmen zur Umsetzung der SLE in den Handlungsfeldern eingesetzt werden.
Daneben fallen Kosten fiir das Regionalmanagement und die Vorbereitung von Kooperationsvorhaben

an. Die prozentuale Verteilung des LAG-Budgets ist in Kap. 7.1 (Tabelle) dargestellt.

7.1 Tabellarische Darstellung

Ifd. Nummer | Interventionsbereich Anteil am Budget in Prozent
1 Regionalmanagement 23
2 Sensibilisierungsmaflnahmen 2
3 Anbahnung von Kooperationsvorhaben 0,5
4 Handlungsfeld 1: Daseinsvorsorge und 31

Lebensqualitéat

5 Handlungsfeld 2: Klima- und Umweltschutz 21
6 Handlungsfeld 3: nachhaltiger Tourismus 19
7 Handlungsfeld 4: regionale Wertschdpfung 35

Tabelle 29: Tabellarische Darstellung des vorgesehenen Einsatzes des Budgets der LAG

7.2 Begrindung des vorgesehenen Budgetanteils fir die einzelnenn Interventionsbereiche

Fur die laufenden Kosten des Regionalmanagement soll ein Budgetansatz von 23 % und 2 % fur
SensibilisierungsmalRnahmen des Gesamtbudgets vorgehalten werden. Im Rahmen der
Personalkosten sind 2 Vollzeitstellen angestrebt.

Erlauterung der Kostenpositionen:

Der Bereich Management beinhaltet die kontinuierlichen Kosten der LAG zur Umsetzung der SLE.
Dazu gehdren i.d.R. folgende Kostenarten: Personal- und Sachkosten, Schulungen fir das
Regionalmanagement, Kosten fir Werbung (einschlief3lich Netzwerkkosten, z. B. fir die Teilnahme an
nationale und europaischen Netzwerktreffen) und Kosten fir Begleitung und Bewertung.

Als Kosten flir Sensibilisierungsmafinahmen gelten: Informationskampagnen (z.B. Veranstaltungen,
Sitzungen, Broschiren, Websites, soziale Medien, Presse usw.), Austausch mit Interessentragern,
Gemeinschaftsgruppen und potenziellen Projektférderern zur Ideenfindung und zum Aufbau von
Vertrauen, Unterstiitzung fir Gemeinschaftsorganisationen und die Schaffung oder Starkung von
Gemeinschaftsstrukturen, Werbung und Untersttitzung fur die Vorbereitung von Projekten und
Antrédgen sowie Unterstiitzung nach Projektbeginn.

Fur die Vorbereitung von gebietsiibergreifenden oder transnationalen Kooperationsvorhaben wird 0,5 %
des LAG-Budgets eingeplant. Dieser Wert begriindet sich aus dem Erfahrungswert der Forderperiode
2014 - 2020. Hier wurde laut LEADER-RL M-V eine maximale Zuwendung von 10.000 € je
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Kooperationsvorhaben festgelegt. Sollten diese Mittel nicht ausgeschopft werden, werden sie fir
MalRnahmen zur Umsetzung der SLE eingesetzt.

Die restlichen 74,5 % des Fordermittelbudgets werden auf die zwei Entwicklungsziele und die vier
Handlungsfelder verteilt. Gemald der Zielsetzung der LAG MSR werden dabei deutliche
Forderschwerpunkte gesetzt (vgl. Abbildung 4 und Tabelle 22). Diese Rangfolge und Gewichtungen
driicken sich ebenfalls in der Mittelverteilung zwischen den Zielen und Handlungsfeldern® aus. Das
Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat® wird bspw. mit einer Gewichtung von 31 %
definiert. Entsprechend hoch ist daher der Budgetansatz im Vergleich zu anderen Handlungsfeldern. Es
ist anzumerken, dass die prozentuale Verteilung auf die einzelnen Interventionsbereiche mit der Héhe
des zur Verfigung stehenden LAG-Budgets variiert. Ebenso moéchte die LAG Raum fir neue
Entwicklungen und Schwerpunktsetzungen geben. Daher kénnen die jeweiligen Budgetanteile um
+/- 10 % Uber- bzw. unterschritten werden. Die regelméaRige Kontrolle der Umsetzung des
Finanzierungsplanes ermoglicht zudem im Lauf der Forderperiode die Budgetanteile innerhalb der
Interventionsbereiche anzupassen.

Das Verfahren zur Aufbringung nationaler o6ffentlicher Kofinanzierungsmittel und zur Verwaltung

bereitgestellter LAG-Budgets ist in Kap. 6.3 erlautert. Es diskriminiert keine potentielle Projekttrager*in.

8 Monitoring

8.1 Beschreibung der speziellen Vorkehrungen zur Bewertung der Strategieumsetzung
einschlieRlich messbarer qualitativer und quantitativer Kriterien zur Uberpriifung der Erreichung
der Ziele

Zur Erfolgskontrolle und Prozesssteuerung der Umsetzung der SLE wird die LAG MSR wie in der
Vergangenheit ein regelmafiges Monitoring- und Evaluierungsverfahren anwenden. Durch das
begleitende Monitoring wird die Grundlage geschaffen, um Abweichungen von gesetzten Zielen und
Schwerpunkten festzustellen sowie MalRBnahmen durchfihren zu kénnen, die mit den Zielen der SLE
Ubereinstimmen. Dazu werden messbare quantitative und qualitative Zielindikatoren definiert, die dazu
dienen, die Wirkungen der Projekte auf die Entwicklung der Region zu belegen, eingeflhrte Prozesse
und Strukturen im Blick zu halten und die Arbeit der LAG kritisch zu hinterfragen.

Basis aller Bewertungen sind die im Rahmen des regelméligen Monitorings erhobenen Daten bzw.
Informationen auf Strategie-, Prozess- und Projektebene. Sie werden vom Regionalmanagement in
Projektstatistiken und Datenbanken zusammengefasst und dokumentiert. Die Indikatoren zur Messung

der Ziele werden mittels folgender Erhebungsmethoden erfasst:

. Strategiedokumentationen (Anzahl geférderter Projekte, Finanzvolumen, Fordermittelfluss gesamt, nach
Entwicklungszielen, Handlungsfeldern, Jahren, Projekttragern etc.),
. Projektstatistiken (Trager, Ziel, Kosten, Férdersumme des Projektes, Ergebnisse etc.),

52 Die Gewichtungen der Ziele und Handlungsfelder wurde in Tab. 22 auf das Gesamtbudget herunter gerechnet.
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. Projektdokumentationen (Projektblatt mit Kurzbeschreibung, Gesamtkosten, beantragte Zuwendung,
Umsetzungsstand, Forderzeitraum etc.),

. Befragungen der Projekttrager*innen, LAG-Mitglieder und regionaler Beteiligte sowie tiefergehende
Experteninterviews (Umsetzung der Vorhaben, Zusammenarbeit mit RM, Anregungen etc.),

. Dokumentation des Arbeitseinsatzes des Regionalmanagements (Anzahl Projektberatungen, Teilnahme an
Schulungen und Gremien- Sitzungen etc.),

. Dokumentationen der LAG-Arbeit (Anzahl der Sitzungen und Veranstaltungen, Teilnehmerzahlen, Themen,
Offentlichkeitsarbeit etc.),

. Dokumentation der Projektauswahl durch die LAG,

. Dokumentation von Kooperationen und Netzwerkaktivitaten (Anzahl Kooperationsprojekte,
Netzwerkveranstaltungen etc.) und

. Bilanz- und Strategieworkshops (Bilanzierung und Diskussion der Ergebnisse).

In der Praxis soll die Erhebung der Indikatoren leicht verstandlich und in Bezug auf das Aufwand-Nutzen-
Verhdltnis handhabbar fur die LAG sein. Gemal3 den Erfahrungen der letzten Férderperiode und den
Empfehlungen des Leitfadens der DVS (2014) zur Selbstevaluierung werden viele Informationen vom
Regionalmanagement im Rahmen der taglichen Arbeit mit den Projekten standardisiert erfasst.
Umfassendere Erhebungen, wie Befragungen, Interviews und Workshops, werden nach Bedarf und ggf.
durch externe Auftraggeber getatigt.

Wahrend der anschlieBenden Selbstevaluierung (alle zwei Jahre) werden die erhobenen Informationen
vom Regionalmanagement strukturiert erfasst und in den folgenden Bewertungsbereichen
zusammengestellt:

e Bewertungsbereich Inhalt und Strategie: In diesem Bereich werden die geférderten Projekte auf
Konformitat zu den aufgestellten Entwicklungszielen und Schwerpunktsetzungen in den Handlungsfeldern
gemessen. Ebenso werden die allgemeine Umsetzbarkeit und die Effektivitdt von LEADER in der Region
betrachtet.

e Bewertungsbereich Prozesse und Strukturen: In diesem Bereich werden Ziele gemessen, die der LAG
zur Verbesserung der Organisations- und Arbeitsstrukturen, der Beteiligung und Kommunikation von
Akteur*innen und mit der Bevdlkerung zur Strategieumsetzung dienen.

e Bewertungsbereich Regionalmanagement: Hier werden Managementziele gemessen, die der LAG zur
Verbesserung der Arbeit des Regionalmanagements in den Bereichen Arbeitseffizienz, Kompetenzen und
Aufgabenbereiche dienen.

Die so aufbereiteten und bewerteten Ergebnisse werden in einer LAG-Sitzung durch das
Regionalmanagement vorgestellt und diskutiert. Der Grad der Zielerreichung der SLE wird damit
regelmafig erfasst, eine Erfolgsmessung ermdglicht und vor allem die jahrliche Budgetverteilung
Uberproft.  Mogliche  Fehlentwicklungen  bzw. Abweichungen kann durch einzuleitende
Steuerungsmaflinahmen der LAG entsprechend entgegengewirkt werden. Bei Bedarf sind die
Schwerpunktsetzungen der SLE anzupassen.

Fur eine differenziertere Betrachtung und Bewertung sollen neben der Selbstevaluierung eine Halbzeit-
und eine Abschlussevaluierung erfolgen. Beide Evaluierungen sollen durch Auf3enstehende durchgefihrt
werden, um einen unabhangigen Blick zu erhalten. Die Halbzeitevaluierung (2024/2025) zielt auf die

Darstellung der Wirkungen von Projekten und Prozessen zur Umsetzung der SLE, auf die Bestétigung
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der Handlungsfelder und ihrer Schwerpunkte, auf das Aufzeigen von Schwachstellen und Potenzialen,
die Uberprifung der Eignung der Projektauswahlkriterien sowie ggf. die Begriindung von Anpassungen
der SLE. Bei der Abschlussevaluierung (2027) liegt der Fokus auf der ganzheitlichen Prifung der
Erreichung der Ziele mit gleichzeitigem Blick auf Handlungsempfehlungen fur eine Neuerstellung oder
Fortschreibung der Strategie. Hier bietet sich die Vorstellung und Diskussion der Evaluierungsergebnisse

in einem Strategieworkshop fur die LAG an.

Die Steuerung des Umsetzungsprozesses der SLE erfolgt tber die Uberprifung von zuvor formulierten
und terminierten Zielen und ZielgréRen. Durch quantitative und qualitative Indikatoren werden die Ziele
Uberprift und als Maf3stab fir die Beschreibung der Zielerreichung genutzt (vgl. DVS-Leitfaden). Im

Folgenden sind die Ziele, Indikatoren sowie deren Terminierung fur die drei Bewertungsbereiche

dargestellt:

Ziel

Indikatoren / Zielwerte

ZielgroRRe

Bewertungsbereiche Inhalte und Strategie

Handlungsfeldiibergreifend

Anzahl der Projekte

Innovation/ Zukunftsweisendes
Tatigkeitsfeld

Erfolgreiche Umsetzung neuer oder
bewéhrter Ideen

3/2025, 6/2027

Wirkung in die Region

Anzahl der Kooperationsprojekte,
Folgeprojekte, Ausstrahlwirkung

3/2025, 5/2027

Umwelt und Natur

Pflege und Entwicklung von
Landschaft und
Lebensgemeinschaften

2/2025, 4/2027

Nachhaltigkeit

Ressourcenverbrauche reduzieren,
Ressourcen umweltfreundlich
nutzen

3/2025, 6/2027

Arbeitsplatze sichern und
schaffen

Anzahl der gesicherten
Arbeitsplatze

Anzahl der geschaffenen
Arbeitsplatze

Berucksichtigen: Arbeitsplatze fur
Frauen

Mind. 10/2027

Mind. 7/2027

45 % Anteil Frauen

Querschnittsziel Gleichstellung

Anzahl der Vorhaben, die dieses
Querschnittsziel beriicksichtigen

Mindestens 5/jahrlich

Synergien mit anderen
Handlungsfeldern

Anzahl der Vorhaben

75 % aller Projekte

Handlungsfeld 1: ,Daseinsvorsor

e und Lebensqualitat*

Anzahl der Projekte

Soziale Gemeinschaft starken /
ehrenamtliches Engagement
unterstitzen

Gesicherte und/ oder neu
geschaffene Angebote

4/2025, 8/2027

Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen des taglichen
Bedarfs sichern

Anzahl der gesicherten bzw. neu
geschaffenen Angebote, z.B.
Dienstleistungen

4/2025, 8/2027

Starkung sozialer Gemeinschaft
/ ehrenamtliches Engagement

Anzabhl initiierter Projekte, lokale
Initiativen

3/2025, 7/2024

Kulturelle Vielfalt und lokale
Tradition starken, Ortsbilder

Anzahl ungenutzter Gebaude,
Gebaude, die erhalten bleiben

5/2027
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aufwerten, baukulturelles Erbe
starken, Denkmalschutz

Unterstitzung von Gesundheits- | Anzahl ,Schwester Agnes®, 5/2027

Mobilitats- und Arztpraxen oder alternative

Serviceangeboten Serviceangebote

Generationsubergreifende Anzahl barrierefreie Infrastruktur 5/2027
Infrastruktur schaffen

Angebot fir Kinder- und Anzahl der Veranstaltungen 1/2025, 3/2027
Jugendliche

Handlungsfeld 2: ,Klima- und Umweltschutz® Anzahl der Projekte
Umweltbildung / BNE Anzahl der Angebote und 4/2025, 8/2027

Einrichtungen, die BNE umsetzen

Nutzung erneuerbare Energien, | Anzahl der Projekte 3/2025, 6/2027
umweltvertragliche Energien

Ressourcenschutz fir Wasser Anzahl der Projekte, z.B. Erhalt und | 2/2025, 4/2027

und Boden Schutz von Okosystemen,

Landschaftspflege
Umweltfreundliche Mobilitét Anzahl der Projekte, z.B. Nahbus 3/2025, 6/2027
einsetzen anders, Lastenrader
Arten und Lebensrdume fordern | Anzahl der Projekte, z.B. 212025, 4/2027
/ erhalten Streuobstprojekte
Handlungsfeld 3 nachhaltiger Tourismus Anzahl der Projekte
Tragfahige, nachhaltige Anzahl der Projekte, z.B. 3/2025, 6/2027
touristische Angebote in den Caravaning, Bienenstrasse

Bereichen Kultur- und
Natururlaub

Qualitatsinitiativen fur einen Anzahl der Projekte, z.B. 3/2025, 6/2027
nachhaltigen Tourismus Begleitinfrastruktur,
Lebensgenussplatze
Touristisch Regionalmarken Anzahl der Projekte, z.B. 3/2025, 6/2027
nutzen Vernetzung, Vermarktung tber
Regionalmarke
Gebaude fir Freizeit-, Anzahl der Projekte, z.B. Ausbau / 3/2025, 6/2027
Tourismus-oder Kulturnutzung neue Konzepte Museen
Gezielte Besucherlenkung Anzahl der initiierten Projekte, 3/2025, 5/2027
Beschilderung, Begleitinfrastruktur
Handlungsfeld: ,regionale Wertschopfung*“ Anzahl der Projekte
Starkung des regionalen Anzahl der Projekte, z.B. 1/2025, 3/2027
Handwerks und Gewerbes Kleinstunternehmen unterstitzen
Starkung der nachhaltigen Anzahl der initiierten Projekte, z.B. 1/2025, 2/2027
Wirtschaft durch Schaffung neuer
Arbeitsplatze
Wirtschaftliche Infrastruktur Anzahl der Projekte, z.B. 1/2025, 3/2027
verbessern / weiterentwickeln Energieversorgung optimieren
Knowhow-Transfer / Anzahl der initiierten Projekte, z.B.: | 1/2025, 3/2027
Unternehmensentwicklung neue Wohnformen

Bewertungsbereiche Prozesse und Struktur

Anzahl der LAG-Sitzungen Mind. 4 jahrlich

Zielorientierte LAG-Arbeit

82



9

STRATEGIE FUR LOKALE ENTWICKLUNG
Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphérenreservatsregion

Anzahl der teilnehmenden
stimmberechtigten Mitglieder je
LAG-Sitzung

45 % der LAG-Mitglieder je Sitzung

Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungen, um uber Tétigkeit | 2 jéhrlich
und Beteiligungsmaglichkeiten der

LAG zu informieren

Eigene Presseveroffentlichungen 15 pro Jahr

Darstellungsformate: wie stellt sich
die LAG dar

LEADER-Tafel, Kalender, Roll-Up,
Infomaterial Uber die LEADER-
Region

Mitwirken in regionalen und
Uberregionalen Gremien /
Veranstaltungen

Mind. 8 pro Jahr

Transparenz der Arbeitsweise
der LAG

Homepage: Veroffentlichungen,
Beitrdge/ Pressemeldungen

Laufend Aktualisierung, 12 Beitrdge
jahrlich

Beteiligungsformate:
Fachworkshop/
Amtsausschusssitzung

1 jahrlich Fachworkshop,
Amtsausschuss je Amt

Kommunikation uber
Projektumsetzung und der
Umsetzung der SLE

Verotffentlichung Projekte Gber
Homepage

Laufende Aktualisierung

Veroffentlichung des
Umsetzungsstandes der SLE und
der Bilanz der Zielerreichung auf
Homepage

laufend

Regionalkonferenzen

1/2024, 1/2026, 1/2027

Zwischenevaluierung /
Abschlussevaluierung

1/2026, 1/2027

Uber den Jahresbericht

1 jahrlich

Neue Formate der Kommunikation
(Projektonlineschmieden, soziale
Medien etc.)

2 bis 2027

Pflege und Ausbau regionaler
und Uberregionaler
Kooperationen

Zahl der Teilnahmen an
Netzwerkveranstaltungen durch
LAG oder / und RM

Regional 3 jahrlich, Gberregional 2
jahrlich

Anzahl der gemeinschaftlich
initiierten und umgesetzten Projekte

Regional:2 bis 2027
Uberregional: 1 bis 2027

Bewertungsbereich Regionalmanagement

LEADER-Prozesses in der
Region

Offentlichkeitsarbeit

Anzahl Projektberatungen 50 pro Jahr
Projektberatungen des RMs: Zufriedenheitsergebnis der Note: 1,5
Sicherung und Verbesserung Projekttrager*in
der Qualitat Zufriedenheit der LAG Note 1,5
Arbeitsorganisation / Zufriedenheitsergebnis der LAG mit | Note 1,5
Kompetenz des RM Arbeit des RM

Zufriedenheitsergebnis der Note 1,5

Projekttréager*in mit Arbeit des RM
Offentliche Wahrnehmung des LAG-Mitglieder bewerten die Note 1,5

Verbesserung der Kompetenz
des PM

Teilnahme an
Weiterbildungsveranstaltungen

Mind. 3 jahrlich

Durchfiihrung Dokumentation /
Monitoring / Evaluierung

Monitoring / Jahresbericht

1 mal jahrlich

Dokumentationen

laufend

Anzahl Zwischenevaluierung /
Abschlussevaluierung

Jel
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Zufriedenheitsbewertung der LAG Note 1,5
mit der Dokumentation,
Berichterstattung

Anzahl der Veranstaltungen Akteurstreffen, Projektbereisungen,
Austausch
Netzwerkarbeit Regionalmarkenpartner*innen
Neue Formate Soziale Medien, Online-Austausch

Tabelle 30: Beschreibung Zielgraderreichung

8.2 geplante Zeitraume fiir die Bewertung der Strategieumsetzung

Monitoring und Evaluierung des kiinftigen LEADER-Prozesses wird eine grol3e Bedeutung beigemessen.

Folgende bewahrte Mal3nahmen wurden bereits durchgefuhrt und sollen auch in der kiinftigen LEADER-

Forderperiode fortgesetzt und optimiert werden:

Zu jeder LAG-Sitzung erstellt das Regionalmanagement eine Ubersicht Uber die in der
Durchfiihrung befindenden Projekten sowie in der Bearbeitung befindenden Projektideen.
Wichtig ist in diesem Zusammenhang die Einschatzung der Zielerreichungsindikatoren. Somit
wird das Thema ,Evaluierung® ein standiger Bestandteil der LAG-Sitzungen.

Einmal pro Jahr wird der bisherige Prozess bilanziert (Jahresbericht, zum Ende des Jahres).
Hier werden Ziele, Kosten, Finanzierung mit Ausblick auf das kommende Jahr. Hier wird zum
einen Uberprift, ob die Ziele der SLE erreicht wurden. Gleichzeitig soll die Zielsetzung fir das
kommende Jahr Uberprift und festgelegt werden (was hat die LEADER-Region MSR vorl!). Die
Steuerungsmechanismen bestehend aus kontinuierlichem Monitoring und einer jahrlichen
Evaluierung dienen dazu, Informationen Uber die Umsetzung der SLE systematisch zu erfassen
und mdglichen Fehlentwicklungen entgegenzusteuern.

Im Zeitraum Ende 2025 / Anfang 2026 fiihrt die LAG MSR eine Halbzeitevaluierung durch
zwecks Uberpriifung der Strategie und den Mdglichkeiten von eventuellen Anpassungen.
Idealerweise wird die Halbzeitevaluierung extern durchgefuhrt!

Die LAG MSR (Aufgabe des Regionalmanagements) beteiligt sich an den regelméafigen
Monitorings- und Evaluierungsprozessen des Landes.

Zum Ende der Forderlaufzeit erfolgt die Abschlussevaluierung, die kritisch den bisherigen
LEADER-Prozess reflektiert und wiederum Aspekte fiir Verbesserungspotenziale aufzeigt.
Idealerweise wird die Abschlussevaluierung extern durchgefthrt!

Ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Strategie und moéglichen Anpassung
aufgrund weiterer Entwicklungen stellt die Beteiligung an dem Arbeitskreis der LAGn in
Mecklenburg-Vorpommern dar. Dieses Format trifft sich zwei bis drei Mal im Jahr zwecks
Austausch aktueller Entwicklungen, Kooperationsmdglichkeiten zwischen den Regionen etc.
Moderiert und gefuhrt wird das Forum durch ein Sprecherteam.

Uber dieses Sprecherteam besteht ein direkter Kontakt zum Ministerium.
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e Die LAG MSR ist Mitglied in der BAG LAG. Die BAG LAG fungiert als Netzwerk zwischen den
LEADER-Regionen in Deutschland und arbeitet als Interessensvertretung.

e Das Regionalmanagement nimmt kontinuierlich an den Veranstaltungen der DVS teil. Diese
Veranstaltungen dienen der LAG MSR als Instrument der Netzwerkbildung und standige

Aktualisierung eigener Handlungsweisen.

8.3 Beschreibung der geplanten Verfahren zur Unterrichtung der LAG, der Offentlichkeit und

des Ministeriums fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche R&ume und Umwelt Gber den Stand
der Strategieumsetzung

Das Zielsystem und die Indikatoren kénnen entsprechend dem Bedarf an Informationen angepasst
werden. Die Zielerreichung in den Bewertungsbereichen wird jahrlich dokumentiert und in der LAG
wahrend einer Sitzung und durch Bereitstellung des Jahresberichtes kommuniziert. Das Ministerium fur
Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und Umwelt wird ebenfalls mit dem Jahresbericht Gber
den Stand der Strategieumsetzung informiert. Alle Ergebnisse werden zudem fir landesweite
Evaluierungen durch die LAG bereitgestellt. Die breite Offentlichkeit wird auf den LAG-Veranstaltungen
(Akteurstreffen, Regionalkonferenzen etc.), Uber die Presse- und Offentlichkeitsarbeit (vgl. Kap. 5.1),
Uber die eigene Homepage sowie die Kommunikationen der LAG-Mitglieder abgedeckt. Das
beschriebene Monitoring- und Evaluierungssystem dient dem Zweck der Reflexion, des Lernens und der
Weiterentwicklung der LAG und ihrer Strategie. Uber die Forderperiode hilft das Verfahren,
Erfolgsfaktoren im regionalen Entwicklungsprozess aufzudecken sowie Fehlentwicklungen zu erkennen

und zu korrigieren, so dass ein kontinuierlicher Lernprozess fur die LAG gegeben ist.
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