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Vorwort

In Zusammenarbeit mit den Birgerinnen und
Birgern im Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land haben die Gremien der LAG
bereits viel flr ein gutes Leben im landlichen
Raum geleistet. Allein in der vergangenen
Forderperiode haben wir Gber 100 MalRBnhahmen
gefordert und damit 9,1 Millionen Euro
Fordermittel umgesetzt. Fur diese erfolgreiche
Arbeit gilt mein Dank an alle Beteiligten. Auf dem
Erreichten wollen und kénnen wir uns aber nicht
ausruhen. Die nachsten Herausforderungen und U
Aufgaben dréngen schon. ‘

Zum einen wollen wir bestehende Erfolge sichern. ' |
Geforderte Einzelakteurinnen und Einzelakteure,

aber auch unterstitzte Strukturen ermutigen wir, QU1 SRR 2022
sich weiter zu vernetzen, Angebote und Dienstleistungen in ihrer Qualitat zu verbessern sowie
Uber MarketingmafRnahmen fur Einheimische und Touristen sichtbarer zu werden. In diesem
Sinne sollen auch regionale Produkte entwickelt und vermarktet werden. Damit wollen wir
Wertschopfung ermoéglichen, Einkommen schaffen und Arbeitsplatze sichern.

Zum anderen missen wir im Forderzeitraum von 2023 bis 2027 neue Akzente setzen. Die
Attraktivitat von Stadten und Gemeinden werden wir erhéhen. Wir wollen etwas in den Orten
bewegen und Vorhaben zur Sicherung der Daseinsvorsorge férdern, aber auch
Begegnungsraume schaffen, in denen sich die Menschen wohl fiihlen, sich Generationen
treffen kdnnen. Starker als bisher sollen die Bedarfe von Kinder- und Jugendgruppen beachtet,
das Ehrenamt gestéarkt oder auch Sportprojekte unterstiitzt werden. Dadurch wird das Leben
und Arbeiten im LAG-Gebiet schéner und interessanter. Weiterhin werden wir auch den Schutz
und die Erlebbarkeit der Natur- und Kulturlandschaft verbessern und diese Potenziale im
Verbund mit den vielfaltigen kulturellen Moglichkeiten im Aktionsraum entwickeln.

In diesem Sinne wollen wir unser Regionalbudget auf der Grundlage dieser Strategie so
sinnvoll wie mdglich verwenden, um die Ziele der Strategie fir lokale Entwicklung zu erreichen.
Ich ermutige daher alle Akteursgruppen, sich intensiv in die Gestaltung unserer LEADER-
Region einzubringen.

A. (m;p.

Armin Taubenheim
Vorsitzender der LAG Warnow-Elde-Land

Sternberg, November 2022
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Diese Strategie fur lokale Entwicklung wurde 2022 durch die Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH in
enger Abstimmung mit der LAG Warnow-Elde-Land und unter breiter Beteiligung lokaler Akteurinnen und Akteure
erarbeitet und am 30.11.22 beim Ministerium flr Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt
Mecklenburg-Vorpommern eingereicht (vgl. Anlage 2). Am 29.08.2023 wurde eine Uberarbeitete Version der
Strategie fiir lokale Entwicklung durch die Mitgliederversammlung der LAG beschlossen.
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1 Gebiet und Bevolkerung

1.1 Kurzbezeichnung der Region

Die LEADER-Region sowie die Lokale Aktionsgruppe als Trager der vorliegenden Strategie
fur lokale Entwicklung (SLE) tragen seit 2008 die Bezeichnung ,Warnow-Elde-Land®. Die
LEADER-Region Warnow-Elde-Land (WEL) umfasst eine zusammenh&ngende Teilflache des
Landkreises Ludwigslust-Parchim. Mit der Abgrenzung der Region wird den in den Artikeln 31
und 32 der Verordnung (EU) 2021/1060* sowie den im Wettbewerbsaufruf des Ministeriums
fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt des Landes Mecklenburg-
Vorpommern formulierten Vorgaben zur Abgrenzung der Gebietskulisse Rechnung getragen.
Es besteht keine Gebietsiberlagerung mit einer weiteren LAG. Seit Uber zwei Jahrzehnten
wurden in unserer Region gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit von Vertreterinnen und
Vertretern 6ffentlicher und privater lokaler soziodkonomischer Interessen gesammelt und eine
Biindelung regionaler Ressourcen erzielt.

1.2 Geografische Beschreibung der Region

Die LEADER-Region Warnow-Elde-Land befindet sich im Sudwesten Mecklenburg-
Vorpommerns und gehdrt zur Planungsregion Westmecklenburg. Sie grenzt nordwestlich an
den Landkreis Nordwestmecklenburg, norddstlich an den Landkreis Rostock, im Sidosten an
den Landkreis Mecklenburgische Seenplatte, im Siden an den Landkreis Prignitz
(Brandenburg), im Sidwesten an die ebenfalls im Landkreis Ludwigslust-Parchim liegende
LEADER-Region ,StudWestMecklenburg“ sowie im Westen an die Landeshauptstadt Schwerin
und den Schweriner See.

Die Gebietsabgrenzung unserer LEADER-Region ist im Vergleich zur vorhergehenden Férder-
periode unverandert und entspricht der Flache des Altkreises Parchim, der in seiner historisch
gewachsenen Struktur seit 2011 mit dem Altlandkreis Ludwigslust zusammen den Landkreis
Ludwigslust-Parchim bildet. Im Verlauf der letzten Forderperiode kam es innerhalb der
LEADER-Region zu Veranderungen der Gemeindegrenzen.

Somit umfasst die Gebietskulisse aktuell sechs Amter mit 57 Gemeinden sowie die Stadt
Parchim (vgl. Tabelle 1). Bei der Begriindung der Gebietsabgrenzung stiitzen wir uns auf die
bewahrten Erfahrungen im Rahmen der beiden vorigen Forderperioden. In der Abschluss-
evaluierung der SLE 2014 - 2020 wurde eingeschatzt, dass sich die Gebietskulisse bewahrt
hat und weiterhin bestehen bleiben sollte.

! VERORDNUNG (EU) 2021/1060 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 24. Juni 2021 mit
gemeinsamen Bestimmungen fir den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds Plus, den
Kohasionsfonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie
mit Haushaltsvorschriften fiir diese Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds fir die innere Sicherheit
und das Instrument fur finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik
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Abbildung 1: Gebietsabgrenzung der LEADER-Region Warnow-Elde-Land
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1.4 Tabellarische Benennung der die Region bildenden Gemeinden

Tabelle 1: Gebietskulisse, Einwohnerinnen und Einwohner und Flache (Stand 31.12.2021)

Amt/ Gemeinde Einwohner Einj\;vcl)(::\zer Amt/Gemeinde  Einwohner Fléf(l:zin Eir}\évclzmer
Amt Crivitz 25006 | 48458 51,79 [ ¥ achimer 8215 | 35473 2316
Banzkow 2797 5259 53,18 |Domsiihl 1.350 40,25 33,54
Barnin 473 17,02 27,78 JGroR Godems 400 15,42 25,94
Bilow 335 2385 14,05 |Karrenzin 546 26,46 20,63
Cambs 628 = 20,78 30,23 |Lewitzrand 1.370 46,76 29,30
Crivitz, Stadt 4.770 75,85 62,88 JObere Warnow 809 46,70 17,32
Demen 846 = 46,82 18,07 |Rom 813 33,71 24,12
Dobbin am See 1998 3503 57,04 |Spomitz 1.220 49,13 24,83
Friedrichsruhe 908 = 34,67 26,19 |Stolpe 326 20,60 15,82
Gneven 376 | 10,41 36,11 |Ziegendorf 629 36,78 17,10
Langen Briitz 495 1543 32,08 |zolkow 752 38,91 19,32
Leezen 2207 2653 83,18 |Plau am See 8.099 | 234,60 34,52
Pinnow 2025 18,75 108,00 [Barkhagen 604 30,39 19,88
Plate 3312 2213 149,66 |Ganzlin 1.404 87,94 15,97
Raben Steinfeld 1.062 9,60 110,60 |Plau am See, Stadt 6.091 116,27 52,39
Sukow 1521 2136 7120 ’s‘ztnfssz'm?ff’ 12459 | 392,42 3098
Tramm 905 4213 21,48 |Blankenberg 383 21,42 17,88
Zapel 438 11,63 37,68 IBorkow 435 28,08 15,49
Amt Eldenburg Liibz 12155 | 403,53 | 30,12 IBrijel, Stadt 2602 27,21 95,62
Gallin-Kuppentin 462 29,72 15,55 |Dabel 1.389 24,77 56,08
Gehlsbach 521 | 3319 15,70 JHohen Pritz 367 23,70 15,48
Granzin 388 22,80 17,02 IKloster Tempzin 550 24,95 22,04
Kreien 370 2490 14,86 JKobrow 408 37,47 10,89
Kritzow 469 2513 18,67 |Kuhlen-Wendorf 807 49,92 16,17
Libz, Stadt 6.167 74,69 82,56 |Mustin 355 26,19 13,55
Passow 699 = 24,81 28,17 |Sterberg, Stadt 4.031 67,70 59,54
Ruhner Berge 1.889 9455 19,98 |Weitendorf 368 42,21 8,72
Siggelkow 843 = 5557 15,17 |Witzin 464 18,79 24,69
Werder 347 | 18,17 19,10 |Stadt Parchim 17467 | 124,81 139,95
Amt Goldberg-Mildenitz 6.409 | 24587 | 26,07
Dobbertin 1.093 59,25 L Region ,Wamow- R 3999
Goldberg, Stadt 3.368 64,72 yXy Elde-Land"®
Mestlin 723 3280 22,04
?:Sh::::m ::‘11' :::2 13:2 'F;:r'c-"“i‘:r‘l"’igs'“* 211.899 | 4.766,81 44,45

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer Bericht Bevolkerungsstand 31.12.2021 vom 29.06.2022

https://www.laiv-mv.de/static/LAIV/Statistik/Dateien/Publikationen/A%201%20Bev%C3%B6lkerungsstand/A123/2021/A123%202021%2022.xIsx
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1.5 Darstellung von Kohéarenzkriterien

Koharenzkriterien, welche die Gebietsabgrenzung der LEADER-Region Warnow-Elde-Land
begriinden, sehen wir in soziokultureller, wirtschaftlicher und naturr&umlicher Hinsicht.

Auf Grund der vorhandenen Baukultur, der kulturgeschichtlichen Entwicklung und des
identischen Brauchtums ist die Gebietskulisse soziokulturell homogen. Sie bildet einen
zusammenhangenden Wirtschaftsraum, der traditionell stark von der Landwirtschaft mit ihren
vor- und nachgelagerten Bereichen gepragt ist und in dem vorrangig Kklein- und
mittelstdndische Unternehmen ansassig sind. Naturraumlich ist die LEADER-Region in
verschiedene Teilrdume untergliedert, die sich allerdings mit ihrer naturrdumlichen
Ausstattung und soziodkonomischen Entwicklungspotenzialen in der Gesamtheit erganzen.
Als raumliche Schwerpunkte unseres Wirkens stehen diese Teilrdume im Fokus zielgerichteter
Projekte zur Umsetzung unserer Strategie fur lokale Entwicklung 2023 - 2027.

Schweriner Umland

Das Schweriner Umland umfasst die am Ostufer des Schweriner Sees gelegenen Gemeinden
des Amtes Crivitz2 und Teile der Lewitz®. Hier bestehen besonders enge Verflechtungen zur
Landeshauptstadt. Von grof3er Bedeutung sind vor allem Pendlerverflechtungen. Viele
Einwohnerinnen und Einwohner arbeiten in Schwerin. Dartber hinaus stellt der Teilraum einen
wichtigen Naherholungsraum fir die Einwohnerinnen und Einwohner Schwerins mit
Angeboten z. B. zum Reiten, Kanuwandern und Golfen dar und ist Bindeglied zwischen der
Landeshauptstadt und der angrenzenden Naturparkregion Sternberger Seenland mit den
entsprechenden touristischen Potenzialen. Die thematischen Schwerpunkte bei der
Entwicklung des Schweriner Umlandes liegen deshalb in der Sicherung des Wohnstandortes
und des ehrenamtlichen Engagements in Verbindung mit dem Ausbau von Naherholung,
Stadte- und Kulturtourismus.

Lewitz

Die Lewitz erstreckt sich stidlich der Landeshauptstadt Schwerin bis nach Neustadt-Glewe und
ist durch Wald, Wiesen und Feuchtgebiete gepragt. Durchzogen wird sie vom Stdrkanal, der
den Schweriner See mit der Muritz-Elde-Wasserstral3e verbindet. Die Lewitz ist durch eine
vielfaltige Tier- und Pflanzenwelt gekennzeichnet und groRtenteils als Landschafts- oder
Naturschutzgebiet ausgewiesen. Sowohl die Lewitz als auch die Miritz-Elde-Wasserstral3e
sind verbindende Landschaftselemente zur LEADER-Region ,StdWestMecklenburg®. Wir
wollen die Zusammenarbeit mit den Akteuren dieser LEADER-Region fortsetzen, um
vorhandene Ressourcen zu biindeln und die natirlichen Potenziale der Lewitz sowie der
WasserstraRen Westmecklenburgs besser nutzbar zu machen. Aufgrund der Nahe zur
Landeshauptstadt Schwerin streben wir in diesen Teilraum eine stéarkere Verbindung von
Stadte- und Kulturtourismus sowie Naherholung an.

Naturparkregion

Die Naturparkregion umfasst den gesamten Nordosten unserer LEADER-Region. Dieser
Teilraum setzt sich aus den beiden Naturparken Sternberger Seenland und
Nossentiner/Schwinzer Heide zusammen. Beide Naturparke ragen Uber die Grenze der
LEADER-Region Warnow-Elde-Land hinaus, bis in die Landkreise Rostock und

2 Dobin am See, Leezen, Cambs, Langen-Briitz und Teile der Gemeinden Gneven, Pinnow und Raben-Steinfeld
3 Nordlicher Bereich der Gemeinde Plate
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Mecklenburgische Seenplatte. Die durch die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern
vorgegebenen Entwicklungspotenziale fiir die Naturparkregionen beziehen sich auf
Tourismus, Naherholung und Umweltbildung in einer intakten und geschitzten Natur.

Eldeland/Ruhner Berge

Dieser landerubergreifende Teilraum erstreckt sich im Suden unserer LEADER-Region in
einem Radius von durchschnittlich 25 km um die Ruhner Berge herum, der mit 177 m zu den
hdchsten Erhebungen in Mecklenburg und Brandenburg gehort. Etwa zwei Drittel gehdren zu
Mecklenburg-Vorpommern. Der Teilraum zeichnet sich vor allem durch seine gute
Uberregionale Verkehrsanbindung tber die BAB 24 an die Metropolen Hamburg und Berlin
aus und wird umgrenzt von drei wichtigen Bundesstralen sowie der Miritz-Elde-
WasserstralRe, die im Norden eine natlrliche Begrenzung mit der Anbindung an die Stadt
Parchim bildet. Die naturraumlichen Potenziale liegen auf Grund der einzigartig ,bergigen®
Landschaft vor allem im Bereich Naherholung und Tourismus. Beispielgebend fir eine
gelungene touristische Entwicklung ist die Stadt Plau am See. Als Bindeglied des Teilraums
zur Tourismusregion Mecklenburgische Seenplatte/MUritz hat die Stadt Spitzenwerte bei den
Gastelbernachtungen und der durchschnittlichen Verweildauer erreicht. Wir wollen in
Umsetzung unserer Strategie fir lokale Entwicklung vorrangig Mal3nahmen zum
naturbezogenen, gesundheitsorientierten Tourismus unterstiitzen. Erganzende thematische
Schwerpunkte bilden die Erweiterung kultureller Angebote sowie die Forderung regionaler
Wertschopfungsketten.

Zentrales Parchimer Land

Dieser Teilraum liegt inmitten unserer LEADER-Region. Neben der dominierenden
Wohnfunktion ist er insbesondere von der Landwirtschaft gepragt, die hier gute natirliche
Voraussetzungen vorfindet. Zudem wuchs die Anzahl der Windkraftanlagen in der
flachwelligen Landschaft. Die Potenziale dieses Teilraums liegen dementsprechend auch
weniger im Tourismus, als vielmehr in der Funktion als kleinstadtischer und dorflicher
Wohnstandort sowie als Raum fur landwirtschaftliche Produktion und Erzeugung regenerativer
Energie. Wir unterstiitzen vor allem Projekte zum Erhalt der Lebensqualitat sowie modellhafte
MalRnahmen, die die landwirtschaftlich geprdgte Wertschopfung, regenerative
Energieerzeugung und umweltbewusstes Handeln als Chance zur Entwicklung nutzen.
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Abbildung 2: Teilraume der LEADER-Region Warnow-Elde-Land
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1.6 Beziehungen zu anderen Regionen und Stadten

Durch die zentrale Lage der LEADER-Region Warnow-Elde-Land konnen regionale Potenziale
haufig nur in Zusammenarbeit mit den angrenzenden Stadten und Regionen ausgeschdpft
werden. Deshalb wird unter Nutzung bereits erreichter Ergebnisse und gesammelter
Erfahrungen eine intensivere Zusammenarbeit mit Akteurinnen und Akteuren aus der
Landeshauptstadt Schwerin, den umliegenden LEADER-Regionen und Landkreisen
Mecklenburg-Vorpommerns sowie dem Landkreis Prignitz in Brandenburg und deren
LEADER-Regionen angestrebt. Kooperation, Vernetzung und Austausch wurden auch in
vergangenen FoOrderperioden in unserer LAG gelebt und in einem mehrjahrigen Prozess
zwischen den Partnerinnen und Partnern Vertrauen aufgebaut.

1.6.1 Kooperationen im Stadt-Umland-Raum der Landeshauptstadt Schwerin

Im Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern 2016 (LEP M-V) werden
fur die groBen Stadte landesinterne Stadt-Umland-Raume festgelegt. Zu dieser
Raumkategorie gehoren die Gemeinden Leezen, Plate, Raben-Steinfeld und Pinnow*. Als
Oberzentrum besitzt die Stadt Schwerin Uberregionale Ausstrahlung. Neben ihrer
wirtschaftlichen Bedeutung hebt sie sich als Bildungs-, Forschungs- und Kulturstandort ab, hat
wichtige Funktionen im Tourismus und biindelt ein umfassendes Infrastrukturangebot. Die
Gemeinden des Stadt-Umland-Raums Schwerin haben sich auf einen ,Integrierten
Rahmenplan 2030“ mit prioritdren Kooperationsthemen und Malnahmen interkommunal
verstandigt. Neben der Weiterentwicklung von beispielsweise seniorengerechten

4 Integrierter Rahmenplan fur den Stadt-Umland-Raum Schwerin 2030, Entwurfsstand: 03.02.2022,
https://bi.schwerin.de/vo0050.asp?, abgerufen am 29.09.2022
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Wohnraumangeboten, wollen die Gemeinden zu weiteren Themen, wie in der Mobilitat, der
Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur, der regenerativen Energieversorgung und zu
KompensationsmalBhahmen verstarkt zusammenarbeiten. Wir wollen als LAG in den
Teilrdumen ,Schweriner Umland® und ,Lewitz* die Zusammenarbeit mit der Stadt Schwerin
fortsetzen, insbesondere hinsichtlich der Abstimmung von Mafl3nahmen zur Naherholung
(Lewitz), zu kulturhistorische Routen (R&uber-Ropke-Pfad), im Bereich Umweltbildung
(Erlebnisreich Bienenstral3e) sowie zur touristischen Vermarktung und Zusammenarbeit mit
der Stadtmarketing Gesellschaft Schwerin mbH.

1.6.2 Kooperationen mit anderen Lokalen Aktionsgruppen

In unserer Abschlussevaluierung der SLE 2014 - 2020 haben wir festgestellt, dass die
Zusammenarbeit mit den in der Planungsregion Westmecklenburg benachbarten Lokalen
Aktionsgruppen ~SUdWestMecklenburg®, ».Mecklenburger Schaalseeregion-
Biospharenreservatsregion“ und ,Westmecklenburgische Ostseeklste* besonders intensiv
gestaltet wurde. Dies wollen wir, insbesondere zu regionsibergreifenden Themen wie
Daseinsvorsorge, Mobilitat oder zur Umsetzung der 2020 in einem breiten Beteiligungsprozess
erarbeiteten Tourismusstrategie Westmecklenburg, fortsetzen.

Konkret plant die LAG WEL Planungen des Tourismusverbandes Mecklenburg-Schwerin im
Zuge der Umsetzung von Handlungsbedarfen im Handlungsfeld 3 (Natur und Kultur) zu
realisieren. Bei einer Aktivierung von kulturellen Potenzialen im Aktionsraum sollen Kunst- und
Kultur-Erlebnisrouten sowie zugehorige Verweilstationen entwickelt werden. Bei der Beratung
von Projekttragern hinsichtlich der Planung und Umsetzung solcher Vorhaben werden wir auf
die Erfahrungen des Tourismusverbandes Mecklenburg-Schwerin zurtickgreifen.

Mit der benachbarten LAG ,SudWestMecklenburg® arbeitet unsere LAG bei der Entwicklung
der ,Wasserstrallen Westmecklenburgs® bereits seit 2009 eng zusammen, um gemeinsam die
Entwicklungspotenziale an den touristischen Entwicklungsachsen Mritz-Elde-Wasserstral3e
und Storkanal besser zu fordern. Wir wollen uns in dem dabei entstandenen Netzwerk von
mehr als 100 Akteurinnen und Akteuren weiterhin aktiv einbringen. Im Rahmen des
Kooperationsprojektes werden die Wassersport- und Tourismusanbieter zwischen Plau am
See, DOmitz und Schwerin bei ihrem Anliegen unterstitzt, die Miritz-Elde- und
Storwasserstralle mit ihren facettenreichen Angeboten als beliebtes Ausflugs- und Reiseziel
fur Wasserwandern, aber auch Rad- und Natururlaub zu entwickeln. Zwischen der LAG
~oudWestMecklenburg” und der LAG ,Warnow-Elde-Land® liegt eine Absichtserklarung vor,
um gebietsiibergreifend zusammenzuarbeiten (vgl. Anlage 3).

Die verbindliche Zusammenarbeit mit den benachbarten LAGn ,Im Herzen Mecklenburgs®,
,Ostsee-DBR" sowie ,Mecklenburgische Seenplatte-Muritz* wurde seit 2015 inshesondere
hinsichtlich der Umsetzung der Leitprojekte ,Erlebnisreich Bienenstralle®, ,E-Mobilitdt im
Warnow-Elde-Land® und ,Wasserwandern im WEL" intensiviert und soll fortgefiihrt werden. In
den Naturparkregionen Sternberger Seenland und Nossentiner/Schwinzer Heide und im
Flussverlauf der Warnow sehen wir ein verbindendes Element und ein bedeutsames
touristisches Potenzial der vier LEADER-Regionen im Binnenland von Mecklenburg-
Vorpommern. Zur gebietsubergreifenden touristischen ErschlieBung liegt eine
Absichtserklarung zur Zusammenarbeit zwischen den LAGn ,Warnow-Elde-Land® und
~Westmecklenburgische Ostseeklste* vor (vgl. Anlage 4). Darlber hinaus werden wir
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gemeinsam mit den benachbarten Regionen die Entwicklung des Sternenparkes weiter
vorantreiben (vgl. Anlage 5) und den Kontakt zur Region Ostkarpaten (Slowakei) ausbauen,
die bereits einen Sternpark errichtet haben.

Unsere gesammelten Erfahrungen mit dem Leitprojekt ,Erlebnisreich BienenstralRe® sto3t auf
Interesse in LEADER-Regionen in Vorpommern sowie in polnischen LEADER-Gebieten. Wir
werden unsere Zusammenarbeit mit diesen Regionen fortsetzen, die gesammelten
Erfahrungen teilen und streben darlber hinaus nationale bzw. transnationale
Kooperationsprojekte an. Die LAG ,Mecklenburger Schaalseeregion — Biospharenreservats-
region“ hat bereits gemeinsam mit der LAG ,Warnow-Elde-Land“ eine Absichtserklarung
unterzeichnet, um das ,Erlebnisreich Bienenstral’e gebietsubergreifend auszuweiten (vgl.
Anlage 6).

1.6.3 Kooperationen in Mecklenburg-Vorpommern und in Deutschland

Wir wollen uns weiterhin aktiv am Austausch der Lokalen Aktionsgruppen in Mecklenburg-
Vorpommern beteiligen. Dieser Austausch wird durch den LEADER-Arbeitskreis M-V
organisiert. An den durch den Arbeitskreis organisierten Veranstaltungen nehmen die
Regionalmanagements u. a. Verantwortliche aller Lokalen Aktionsgruppen des Landes, der
Bewilligungsbehdrden und des zustandigen Referats im Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche R&aume und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern teil. Der
Informations- und Erfahrungsaustausch starkt die Organisation des LEADER-Prozesses im
Land.

Ebenso werden wir weiterhin aktiv in der Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-
Aktionsgruppen (BAGLAG)® mitwirken und die Aktivitaten des nationalen LEADER-
Netzwerkes der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche R&aume® (DVS) fir den
Erfahrungsaustausch und die Qualifizierung unserer Akteurinnen und Akteure nutzen.

5 Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland, https://www.baglag.de/bag-lag/
6 Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) in der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE)
https://www.netzwerk-laendlicher-raum.de/
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2 Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe

2.1  Struktur der Lokalen Aktionsgruppe

2.1.1 Rechtsform

Die LAG Warnow-Elde-Land ist keine eigene Rechtsperson. Unsere LAG hat beschlossen,
dass sie im Rechtsverkehr durch den Landkreis Ludwigslust-Parchim vertreten wird und
gewabhrleistet so, dass gemaf VO (EU) Nr. 2021/1060 die Federfihrung fir Verwaltung und
Finanzmanagement einem Partner Ubertragen wird, der befahigt ist, offentliche Mittel zu
verwalten. Im Rahmen des LEADER-Prozesses ist der Landkreis Ludwigslust-Parchim ein
anerkannter Partner in der Region. Diese Anerkennung hat sich der Landkreis in der
Umsetzung von LEADER in den vergangenen drei Forderperioden erworben.

Der Landkreis Ludwigslust-Parchim und die LAG Warnow-Elde-Land werden partnerschaftlich
zusammenarbeiten. Die fachliche Betreuung unserer LAG wird Uber den Fachdienst
Regionalmanagement und Kreisentwicklung gewahrleistet. Ihm obliegt die Fihrung der
laufenden Geschéfte der LAG, deren Finanzverwaltung sowie die Anleitung und Kontrolle des
Regionalmanagements. Somit ist der Fachdienst die rechenschaftspflichtige Stelle gegeniber
dem Ministerium fUr Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern. Zur Wahrung seiner Interessen entsendet er eine Vertretung, die den Landkreis
Ludwigslust-Parchim als Mitglied in der LAG vertritt.

2.1.2 Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe

Die sich bewerbende 6ffentlich-private Partnerschaft ist eine reprasentative Vertretung von 37
Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie 6ffentlichen Partnerinnen und Partnern der Region
Warnow-Elde-Land, wovon viele Mitglieder bereits seit 2007 im regionalen
Entwicklungsprozess eng zusammenarbeiten.

Mehr als 90 % der bisherigen Mitglieder der LAG Warnow-Elde-Land werden auch in der
neuen Fdrderperiode ihr Wissen, ihre Zeit und ihr Engagement zur Entwicklung des
Aktionsraumes einbringen.

In der neuen Forderperiode wird die LAG zusétzlich durch den Regionalen Planungsverband
Westmecklenburg, den Jugendverein jap e.V., den Circular Art Society e.V. und den Carl-
Wilde-Verein Sternberg untersttitzt.



Strategie flr lokale Entwicklung 2023-2027
der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land

LEADER E

Warnow

Lokale Aktionsgruppe
Elde-Lan

Tabelle 2: Mitglieder der LAG Warnow-Elde-Land nach Art und Wirkungsbereichen ab 2023
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Amt Crivitz

Amt Eldenburg Liibz
Amt Goldberg-Mildenitz
Amt Parchimer Umland
Amt Plau am See

Amt Sternberger Seenlandschaft

AG der Gleichstellungsbeauftragten des
Landkreises Ludwigslust-Parchim

Bauernverband Parchim e.V.

Carl Wilde Verein Sternberg e.V.
Circular Art Society e.V.

Denkmal Kultur Mestlin e.V.
Diakoniewerk Kloster Dobbertin gGmbH
Forderverein Naturpark NSH e.V.
Férderverein Naturpark SSL e.V.
Forstamt Karbow

Jugendverein jap e.V.

Hromada Agrar KG Suckow
Jobcenter Ludwigslust-Parchim
Jugendférderverein Parchim/Liibz e.V.

Kirchenkreisverwaltung ev.-luth. Kirchenkreis

Mecklenburg

Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Siid
Kreisjugendring Ludwigslust-Parchim e.V.
Kreisseniorenbeirat Ludwigslust-Parchim e.V.

Kreissportbund Ludwigslust-Parchim e.V.
Kunst- und Kulturrat des LK LuP
Landfrauenverband Parchim e.V.
Landgesellschaft M-V mbH

Landkreis Ludwigslust-Parchim

Landschaftspflegeverband Sternberger
Endmorénengebiet e.V.

Regionaler Planungsverband Westmecklenburg
Staatliches Amt fiir Landwirtschaft und Umwelt

WM
Stadt Parchim

Tourismusverband Mecklenburg-Schwerin e.V.

Unternehmerverband Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V.

Wir leben e.V.

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Siidwestmecklenburg mbH

Privatperson

vertreten durch

Iris Brincker
Fred-Jan Salomon
Anett Vof}

Sabrina Stappenbeck
Sven Hoffmeister
Kathrin Haese

Simone Schmiilling

Heike Kasten
Armin Taubenheim
Hans Hopkes
Peter Enterlein
Elke Ronneberger
Ralf Koch

Volker Brandt
Dérthe Bokelmann
Kerstin Lorenz
Rainer Hromada
Hagen Liedtke
Christin Riedrich

Kurt Reppenhagen

Sandra Florke
Annett GreBmann
Edeltraut Kinzel
Kriemhild Kant
Corinna Hesse
Angelika Liibcke
Simone Gértemoller
llka Rohr

Hans Diederichs
Madeleine Kusche
Dieter Winkelmann
Dirk Florke
Norbert Vormelker
Martin Doller
Marco Rexin

Christiane Schiewer

Angela Marschall
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Die 37 Mitglieder bilden gemeinsam die Mitgliederversammlung. Das StALU
Westmecklenburg, , wird weiterhin seine Expertise in die Arbeit der LAG WEL einbringen. Da
das StALU WM die Bewilligungsstelle fir LEADER-Projekte ist, wird es als beratendes Mitglied
in der LAG mitwirken. Alle anderen 36 Mitglieder der LAG Warnow-Elde-Land sind
stimmberechtigt und bilden das Entscheidungsgremium.

Die Zusammensetzung der LAG stellt sicher, dass neben den kommunalen Kdérperschaften
diejenigen relevanten gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteure vertreten sind, die
notwendigerweise eingebunden werden missen, um die Entwicklungsziele gemalR der
vorliegenden Strategie im Aktionsraum erreichen zu kénnen. Alle Mitglieder unserer Lokalen
Aktionsgruppe sind im Aktionsraum ansassig bzw. wirksam.

Der Grundsatz, dass auf der Ebene der Entscheidungsfindung der LAG die stimmberechtigten
Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen Gebietskorperschaften sowie von Landes- und
Bundesbehdrden maximal 49 % der Stimmenanteile besitzen, wurde bei der Konstituierung
der Partnerschaft und der Ausarbeitung der Geschaftsordnung, die der Arbeit der LAG zu
Grunde liegt, beachtet. Der Anteil der Mitglieder aus dem 6ffentlichen Sektor liegt bei ca. einem
Drittel.

Veranderungen in den Vertretungen der Institutionen sowie die Aufnahme neuer Mitglieder im
Rahmen der Strategieerarbeitung fuhrten zu einer Erhéhung des Frauen-Anteils der LAG-
Mitglieder. Der Anteil der Frauen betragt mittlerweile gut 56 %. Weiterhin ist mit Frau Christin
Riedrich (*1995), vom Jugendfdrderverein Parchim/Libz e.V., eine ,junge Person®in der LAG
WEL tatig, die in die dazu notwendige Altersgruppe eingeordnet werden kann. Damit vertritt
Sie die Interessen der Jugend im Aktionsraum in besonderem Mal3e.

2.1.3 Geschaftsordnung und Bindung der Mitglieder an die LAG lber die Laufzeit der
Strategieumsetzung

Die Geschéftsordnung ist Grundlage der Zusammenarbeit in der LAG ,Warnow-Elde-Land*
(vgl. Anlage 7). Sie regelt die Organisationsstruktur der Partnerschaft, die Aufgaben der
Gremien, die Vertretung der LAG im Rechtsverkehr sowie die Beschlussfassungen. Insgesamt
haben 37 Vertreterinnen und Vertreter lokaler 6ffentlicher und privater soziobkonomischer
Interessen und interessierte Einzelakteurinnen und Einzelakteure ihre Mitarbeit in der LAG
Warnow-Elde-Land schriftlich im Rahmen einer Mitgliedschaftserklarung vereinbart und sich
damit zur Umsetzung der Strategie fur lokale Entwicklung 2023-2027 auf Grundlage der
Geschéftsordnung der LAG bekannt (vgl. Anlage 8).

Die LAG kann zur Umsetzung der Strategie fur lokale Entwicklung bei Bedarf Arbeitsgruppen
einrichten, die sich mit spezifischen Fragen und neuen Herausforderungen der Entwicklung
der Region auseinandersetzen. Diese Gremien bestehen aus Mitgliedern der LAG und kdénnen
durch weitere erfahrene regionale Akteurinnen und Akteure erweitert werden. Bereits in der
letzten Forderperiode hat die LAG gute Erfahrungen mit der Arbeit in Arbeitsgruppen gemacht
und will daher auch zukinftig auf diese bewdahrten Strukturen zur Umsetzung ihrer
Entwicklungsstrategie zuriickgreifen. Durch die Einfihrung thematischer Arbeitsgruppen wird
den Akteurinnen und Akteuren eine Plattform geboten, um sich auszutauschen und bei der
Umsetzung der Projekte in den einzelnen Handlungsfeldern und Leitprojekten zu unterstitzen
sowie voneinander zu lernen. Gleichzeitig soll dies die Mitglieder motivieren, sich aktiv
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entsprechend ihrer Interessen und gemeinsam mit den anderen Partnerinnen und Partnern
der LAG im Umsetzungsprozess der regionalen Entwicklungsstrategie zu engagieren und zu
vernetzen. Organisatorisch und methodisch werden die Arbeitsgruppen durch das
Regionalmanagement unterstitzt.

Ein wichtiges Gremium der LAG Warnow-Elde-Land ist die Lenkungsgruppe. Diese besteht
aus der / dem Vorsitzenden, den beiden stellvertretenden Vorsitzenden, einer Vertretung des
Landkreises, einer Vertretung des StALU WM und bis zu sieben weiteren Mitgliedern der LAG
Warnow-Elde-Land. Die Lenkungsgruppe wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer
der Foérderperiode gewahlt. Die gewahlten Mitglieder konnen in ihrer Arbeit in diesem Gremium
durch weitere LAG-Mitglieder unterstitzt werden. Prinzipiell ist die Lenkungsgruppe fir eine
Mitarbeit aller Mitglieder der LAG offen.

Mit Unterstiitzung des Regionalmanagements bereitet die Lenkungsgruppe die LAG-
Mitgliederversammlungen vor und fiihrt eine erste Einschatzung der eingereichten Projekte
durch. Dabei haben diese Einschatzungen der Lenkungsgruppe einen vorschlagenden
Charakter fir die Mitgliederversammlung als oberstes Entscheidungsgremium der LAG WEL.
Nur wenn die Mitgliederversammlung Befugnisse zur Beschlussfassung an die
Lenkungsgruppe Ubertragen hat, sind deren Beschliisse auch fur die Mitgliederversammlung
bindend.

LAG Warnow-Elde-Land

Mitgliederversammiu beauftra .
B : . "G —g;- Landkreis
{Entscheidungsgremium]) -—
vertritt
rechtlich -
tragt, . .
wihlt berichtet leitet an l I'"fnrm'en
beruft beauftragt .
Netzwerke, e — M Regional-
Arbeitsgruppen L — management
beraten begleitet

berat initiiert, Projekte

Teilnahme | | berdt ! Projekt- aktiviert, berdt ginreichen

1 Mitglied . .
j triger:innen
| werden €

Lindliche Akteur:innen

Unternehmen, Existenzgrunder:innen, Kommunale Gebietskdrperschaften, Verbande und Vereine, Privatpersonen,
Projekttrager:innen

Abbildung 3: Gremien der LAG Warnow-Elde-Land
Quelle: LGMV, eigene Darstellung

2.2  Angaben zur geplanten Einrichtung eines qualifizierten Managements

2.2.1 Organisationsform

Die LAG wird in ihrer Arbeit durch ein Regionalmanagement unterstiitzt. Die LAG Warnow-
Elde-Land hat in der vergangenen Forderperiode sehr gute Erfahrungen mit der Umsetzung
des Regionalmanagements durch einen externen Dienstleister gemacht. Die LAG beabsichtigt
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daher, das Regionalmanagement im Rahmen einer erforderlichen 6ffentlichen Ausschreibung
fur den Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2029 an einen qualifizierten Dienstleister zu vergeben.
Als Zuwendungsempfanger fur das Regionalmanagement tritt der Landkreis Ludwigslust-
Parchim auf, der auch gleichzeitig die nationale Kofinanzierung tibernimmit.

2.2.2 Auswabhl der die Managementaufgaben wahrnehmenden Personen

Die Auswahl des Regionalmanagement erfolgt im Zuge einer offentlichen Ausschreibung (vgl.
Kapitel 2.2.1). Daruber hinaus gelten fachliche und personelle Anforderungen an die
wahrnehmende Person, die folgendermal3en beschrieben werden kénnen.

Fachliche Anforderungen:

In Bezug auf die fachlichen Anforderungen werden fir das Regionalmanagement folgende

Qualifikationen und Kernkompetenzen erwartet:

- Fachhochschul- oder Universitatsabschluss (mindestens fur die Projektleitung) in einem der
Bereiche Raum- bzw. Stadtplanung, Wirtschaftswissenschaften, Geografie, Agrar- und
Forstwissenschaften, Betriebs-/ Volkswirtschaft, Sozialwissenschaften o.a.,

- Kernkompetenzen: Projekte planen und umsetzen (Projektmanagement), Dialogfahigkeit
mit Einzelnen und in Gruppen (Sozial- und Kommunikationskompetenz), Projekte und
Personen  beraten und  begleiten  (Beratungstechniken und  Moderation),
Entwicklungsprozesse anlegen und begleiten (Prozessdesignkompetenz), marktorientierte
Kommunikationspolitik und Offentlichkeitsarbeit (Vermarktungskompetenz), Kenntnisse der
Region (Raumkompetenz), Informationen zielgruppenspezifisch aufbereiten und vermitteln.

Personelle Ausstattung:

Bei der geplanten Beauftragung des Regionalmanagements wird darauf geachtet, dass die
Arbeitsweise und die personelle Ausstattung des Regionalmanagements den beschriebenen
Anforderungen entsprechen. Ausgehend von den genannten Anforderungen und Aufgaben
wird die personelle Ausstattung bei mindestens zwei Arbeitskraften liegen. Fir die
Finanzierung des Regionalmanagements ist die Beantragung einer 100 %igen Forderung
vorgesehen. Die nationale 6ffentliche Kofinanzierung wird durch den Landkreis Ludwigslust-
Parchim Ubernommen.

2.2.3 Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement hat vorrangig die Aufgabe, die LAG Warnow-Elde-Land bei der
Umsetzung der Strategie fur lokale Entwicklung zu unterstiitzen und zu beraten. Zu den
Aufgaben des LEADER-Regionalmanagements gehdren im Detail:

- weitere Identifizierung und ErschlieBung der regionalen Entwicklungspotenziale, Initiierung
und Entwicklung von Projekten (einschlie3lich gebietsiibergreifender und transnationaler
Projekte), Fundraising und Prifung von Fordermdglichkeiten im Rahmen des ELER und
weiterer Férderprogramme, Stiftungen usw.;

- Information, Beratung und Aktivierung der Bevélkerung durch geeignete Mal3nahmen (z. B.
Workshops, Treffen fir Akteurinnen und Akteure sowie Projekttragerinnen und
Projekttrager, Regionalforen) unter Nutzung/Beteiligung der vorhandenen und
gewachsenen regionalen Strukturen;

- Planung, Abstimmung und Umsetzung der strategischen Offentlichkeitsarbeit der LAG;
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- Unterstitzung der Partnerschaft von LAG und regionalen Akteurinnen und Akteuren durch
die Organisation, Beratung, Moderation und Begleitung von thematischen Arbeitsgruppen
zur Umsetzung der strategischen Ziele;

- Sicherung der Vernetzung und Kommunikation der Akteurinnen und Akteure in den
inhaltlichen Handlungsfeldern;

- Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von LAG-Sitzungen
(Mitgliederversammlungen, Lenkungsgruppensitzungen und Arbeitsgruppentreffen);

- Betreuung von Projekttragerinnen und Projekttrdgern und deren Vorhaben, insbesondere
Unterstitzung bei der Antragstellung in Bezug auf die Einordnung in die und Anpassung an
die SLE, Abstimmung von Vorhaben mit den Bewilligungsstellen;

- Kooperation und Abstimmung mit anderen vorhandenen regionalen Managementstrukturen
im Landkreis Ludwigslust-Parchim, in der Planungsregion Westmecklenburg und in
Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere vor dem Hintergrund der Initilerung, Organisation
und Umsetzung von Kooperationsvorhaben;

- Monitoring und Erstellung eines schriftlichen Jahresberichtes zur Umsetzung der SLE
inklusive der Darstellung des Beteiligungsprozesses und der Bewertung der Ergebnisse;

- Umsetzung der Projekt- und Prozessevaluierung gemaf SLE;

- Begleitung von Halbzeit- und Schlussevaluierung und ggf. Fortschreibung der SLE in
Abstimmung mit der LAG unter Einbeziehung der Akteurinnen und Akteure;

- Aktive Teilnahme an Netzwerktreffen der LEADER-Gruppen in Mecklenburg-Vorpommern
zum Erfahrungsaustausch;

- Teilnahme an Seminaren, insbesondere der Deutschen Vernetzungsstelle landliche Raume
(DVS), zur Kompetenzentwicklung.

2.3  Auswahlverfahren fir Vorhaben zur Mitfinanzierung aus dem LAG-Budget

Der Ablauf zur Bewertung von eingereichten Projektideen und zur Auswahl zu fordernder
Projekte ist ein mehrstufiges Verfahren und setzt sich aus verschiedenen Arbeitsschritten
zusammen.

Qualifizierung der Projektidee mit Unterstitzung des Regionalmanagements

Vorhabentragerinnen und Vorhabentrager wenden sich mit ihrer Projektidee an das
Regionalmanagement. Das Regionalmanagement erlautert dem potenziellen Projekttrager die
Strukturen und Arbeitsweisen der LAG. Die Antragstellerinnen und Antragsteller werden
gebeten, ihre Projektvorschlage mit Hilfe eines Projekterfassungsbogens (vgl. Anlage 9) zu
beschreiben. Der Projekterfassungsbogen wird zum Download auf der Internetseite der LAG
eingestellt. Er kann jederzeit ausgefillt beim Regionalmanagement eingereicht werden.
Projektideen, deren Umsetzung fiir das Folgejahr geplant sind, missen bis spatestens 30.06.
eines jeden Jahres beim Regionalmanagement mit den dazu erforderlichen Unterlagen
eingereicht werden. Nach diesem Stichtag eingehende Projektideen kdnnen erst fir den
Projektaufruf im né&chsten Jahr bericksichtigt werden. Auf der Grundlage des
Projekterfassungsbogens erfolgt bei Bedarf ein Beratungsgesprach, in der Regel als Vor-Ort-
Termin. Das Regionalmanagement nimmt eine erste Einschatzung der Projektidee in Bezug
auf die Zielstellungen der SLE, auf Forderfahigkeit im Rahmen der LEADER-Richtlinie sowie
auf eine Gesamtfinanzierbarkeit vor. Ggf. werden die Projekttrdgerinnen und Projekttrager auf
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andere Finanzierungsmdglichkeiten hingewiesen. Weiterhin weist das Management darauf
hin, dass die geférderten Mal3nahmen langfristig den Forderzweck erfillen missen.

Das Regionalmanagement unterstiitzt daher bei der Qualifizierung und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Projektidee. Es werden Partnerinnen und Partner bzw.
Netzwerkstrukturen zur Kooperation vermittelt, bei der Einholung von Stellungnahmen
unterstutzt und ggf. Erdrterungsgesprache mit der Bewilligungsstelle gefuhrt.

Vorstellung der Projektidee vor der Lenkungsgruppe

Wenn die Projektplanung abgeschlossen ist und der Projektvorschlag die oben genannten
Voraussetzungen erfullt, werden die Projekttragerinnen und Projekttrager aufgefordert, ihre
Projektidee der Lenkungsgruppe vorzustellen. Die Lenkungsgruppe gibt eine Einschatzung
zur Projektidee auf der Grundlage der durch die LAG erarbeiteten Projektbewertungsmatrix
(vgl. Kapitel 6) ab. Die ausgefilliten Projekterfassungsbdgen und die Einschatzung der
Lenkungsgruppe werden der Mitgliederversammlung zur Verfiigung gestellt.

Bewertung der Projektideen und Beschlussfassung der Vorhabenliste durch die LAG
(Entscheidungsgremium)

Auf der Mitgliederversammlung stellen das Regionalmanagement und die Lenkungsgruppe
der LAG die Projektideen vor. Dazu gehdren auch Einschétzungen, inwieweit das Projekt dazu
beitrégt, die Ziele der SLE umzusetzen. Die Mitgliederversammlung bewertet einzeln alle
eingereichten Projektideen auf der Grundlage der Projektauswahlkriterien in dem daftr
vorgesehenen Projektbewertungsbogen (vgl. Anlage 10). Das Bewertungssystem ergibt eine
Gesamtpunktzahl je Projekt. Entsprechend der erreichten Punktzahl ergibt sich eine
Rangfolgeliste fur die bewerteten Projekte. Im Anschluss beschliel3t die LAG (vgl. Kapitel 7)
die eingereichten Projekte in der Vorhabenliste.

Information des Antragstellers

Alle Projekttragerinnen und Projekttrager erhalten nach der Mitgliederversammlung das
Bewertungsergebnis der LAG zu ihrem Vorhaben. Projekttragerinnen und Projekttrager, deren
Vorhaben in die Vorhabenliste der LAG aufgenommen wurden, werden zur Erarbeitung eines
gualifizierten Férderantrages aufgefordert. Dabei unterstitzt das Regionalmanagement. Die
beschlossenen Vorhabenlisten werden auf der Internetseite der LAG Warnow-Elde-Land
veroffentlicht.

Zuwendungsverfahren

Projekttrager:innen werden vom Regionalmanagement bei der Erstellung der formalen
Forderantrage unterstiitzt. Vollstandige Foérderantrdge werden an die Bewilligungsstelle, das
Staatliche Amt flr Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg, tibergeben. Dort erfolgt die
formale Prufung auf Forderfahigkeit und ggf. die Ausstellung des Zuwendungsbescheides.

Fir Projekte, die einen positiven Beschluss zur Unterstitzung mit Budgetmittel der LAG WEL
erhalten haben, muss zwingend innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach der
Beschlussfassung ein vollstandiger Forderantrag bei der Bewilligungsstelle vorgelegt werden.
Andererseits gilt der Beschluss der LAG als nichtig und ein Nachrticker erhélt die Chance auf
die frei werdenden Foérdermittel. Fur Nachriickerprojekte gilt der 6-Monatszeitraum ab dem
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Zeitpunkt der Benachrichtigung tber die Mdglichkeit der Einreichung eines Fdrderantrags
durch das Regionalmanagement.

Die beantragten Zuwendungen werden entsprechend der Rangfolge in der Vorhabenliste
bewilligt. Foérderantrage, denen aufgrund fehlender Haushaltsmittel nicht entsprochen werden
kann, werden abgelehnt oder, soweit dies beantragt wurde, auf eine Warteliste gesetzt. Diese
Antrage koénnen bericksichtigt werden, wenn Haushaltsmittel frei werden. Weiterhin besteht
fur das Projekt die Mdglichkeit, in einer nachsten Auswahlrunde auf der Grundlage der
erreichten Punktzahl sich einmalig erneut in eine Rangfolgeliste einzuordnen.

2.4 Beschreibung des Prozesses zur Erstellung der SLE

Die vorliegende Strategie fur lokale Entwicklung fir die LAG Warnow-Elde-Land wurde in
einem intensiven Beteiligungsprozess gemeinsam zwischen der LAG und der Bevélkerung
entwickelt, welcher von Partizipation und Dialogen mit betroffenen Interessengruppen gepragt
war. Die Beteiligung begann bereits im Rahmen der Abschlussevaluierung der Umsetzung der
SLE 2014 — 2020. In die Abschlussevaluierung, die zwischen Juli 2021 und Mérz 2022
stattfand, wurden neben den LAG-Mitgliedern auch die Bewertungen der Projekttragerinnen
und Projekttrager einbezogen, die Wirksamkeit der Umsetzung der SLE ermittelt sowie
Handlungsempfehlungen fir die neue Forderperiode abgeleitet. Die LAG beschloss sich
erneut am LEADER-Wettbewerb M-V 2023 - 2027 zu bewerben.

Im April folgte die Phase der Aktivierung, um fiur die Mitarbeit bei der SLE-Erstellung zu
werben. Dazu wurde ein intensiver Kommunikationsprozess durch das Regionalmanagement
begonnen und Strategiegesprache gefiihrt. Beispielsweise wurden Blrgermeisterberatungen
in den Amtern Sternberger Seenlandschaft und Parchimer Umland durchgefiihrt. Weiterhin
nahm das Regionalmanagement an Amtsausschusssitzungen in den Amtern Crivitz und
Goldberg-Mildenitz sowie an der Tourismusausschusssitzung in Leezen teil, um tber LEADER
und den Strategieerstellungsprozess zu informieren.

Zudem vertffentlichte die LAG Warnow-Elde-Land am 11. April 2022 eine Webseite fiir den
offentlichen Beteiligungsprozess an der SLE-Erstellung. Auf der Website (www.leader-lup.de)
wurde ein digitaler ldeenpott angelegt, um die Bevdlkerung zu animieren moglichst
niedrigschwellig innovative und nachhaltige Projektideen zur Entwicklung ihrer Heimatregion
einzureichen. Fir bereits konkrete Projektvorhaben wurde der Projekterfassungsbogen zum
Downloaden bereitgestellt. Die Internetseite und der dort stattfindende Beteiligungsprozess
wurden durch verschiedene Presseartikel im Landkreisboten, den Amtsbléattern der Region, in
den Regionalteilen der Schweriner Volkszeitung und im LAG-Newsletter beworben. Die
Einreichung von Projektideen im digitalen Ideenpott war bis zum 31.07.2022 mdglich.
Insgesamt sind in diesem Zeitraum 55 Ideen Uber die Internetseite eingegangen.
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Abbilduna 4: Beteiliaunaswebseite der LAG Warnow-Elde-Land

= LEADER fg| LEADER =

Willkommen ~ SiidWestMecklenburg v Wamow-Elde-Land v  Haufige Fragen ~ Kontakt

Willkommen auf der
Mitmachseite |hrer
Region!

Diet EADER-Regionen SiidWéstMecklenburg und Warnow-Elde-Land stecken
vollerMoglichkeiten Hier werden Ihre ldeenund Vorschidge gesucht! Werden
Sie so zum Zukunftsschreiber Ihrer Heimat!

Quelle: screenshot www.leader-lup.de; aufgerufen am 23.11.2022

Thematische Diskussionen, Zielerarbeitungen und Schwerpunktsetzungen fanden in funf
offentlichen Veranstaltungen im Juni statt. Zur Vorbereitung der Veranstaltungsreihe wurde
eine LEADER-Broschiire Uber die Arbeit der LAG Warnow-Elde-Land erstellt, die auf den
Veranstaltungen verteilt wurde. Den Auftakt der Veranstaltungsreihe bildete das
Regionalforum in Parchim am 02.06.2022 mit 37 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Es folgten
vier thematische Workshops zu den Themen regionale Wertschopfung und Tourismus,
Sicherung der Daseinsvorsorge, Naturraumpotenziale sowie Erhalt des Kulturerbes. Neben
LAG-Mitgliedern wurden zu diesen Veranstaltungen auch Vertreterinnen und Vertreter
weiterer themenrelevanter Interessengruppen sowie die breite Offentlichkeit eingeladen.
Durch diese funf Veranstaltungen konnten neben der Online-Beteiligung auch zusatzlich Ideen
und Wunsche fir die Handlungsfelder im personlichen Austausch gesammelt werden.
AuRRerdem wurden im Rahmen der Veranstaltungen einzelne Themen innerhalb der
Handlungsfelder durch die Teilnehmenden diskutiert und priorisiert. Die auf den
Veranstaltungen gesammelten und die im Online-ldeenpott eingereichten Projektideen
bildeten die Basis fur die SLE-Erarbeitung. Auf der Internetseite der LAG, uber
Pressemitteilungen, verschiedene E-Mail-Verteiler und persdnliche Ansprachen wurden tber
die Termine der Veranstaltungen informiert. Eine Anmeldung Uber die Webseite zu den
Veranstaltungen wurde ebenfalls ermgglicht. Im Nachgang wurde Uber die erarbeiteten Inhalte
im Landkreisboten (17.07.2022) und auf der LAG-Webseite informiert (vgl. Anlage 16).
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Abbildung 5: Impressionen der Beteiligungsveranstaltungen zur SLE-Erstellung

Fotos: © LAG Warnow-Elde-Land, 2022

Im September folgte eine weitere Veranstaltungsreihe. Es wurden drei thematische
Arbeitsgruppensitzungen durchgefiihrt. Im Rahmen dieser Veranstaltungen trafen sich LAG-
Mitglieder und eingeladene themenrelevante Akteurinnen und Akteure, um Uber mogliche
Leitprojekte zu diskutieren und diese zu konkretisieren. Zentraler Bestandteil der
Strategieerarbeitung war es, erreichte Arbeitsstdnde kontinuierlich mit den beteiligten
Akteuren zu beraten, um in einem breit angelegten bottom-up Prozess Ziele und Ideen zu
erarbeiten. Die Erarbeitung und die Abstimmung der Inhalte begleitete eine Strategiegruppe,
die Akteurinnen und Akteure aus allen in der Entwicklungsstrategie aufgenommenen
Themenfelder beteiligte. In zwei Strategiegruppensitzungen wurde intensiv Uber die Inhalte
der SLE diskutiert. Eine Arbeitsgruppe erarbeitete einen Vorschlag fur die
Projektauswahlkriterien. Der Arbeitsprozess zur Erstellung der SLE ist in Abbildung 6
schematisch veranschaulicht. Die Mitgliederversammlung der LAG Warnow-Elde-Land am
28.04.2022 war Kick-off zur SLE-Erstellung. Die neue Strategie fur lokale Entwicklung 2023-
2027 wurde auf der Mitgliederversammlung am 24.11.2022 beschlossen.
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Abbildung 6: Arbeitsprozess zur Erstellung der SLE

Gebiet und Bevolkerung / Ausgangslage

- Soziodkonomische Analysen

- Beriicksichtigung von Planungen,
Konzepten, Strategien

- SWOT-Analyse

- Identifizierung Handlungsbedarfe

Entwicklungsstrategie

- Zielsystem mit Entwicklungszielen, Handlungsfeldern,
Leitprojekten
- Festlegung von operationalisierten (SMART-) Zielen

Aktionsplan

Projektauswahl (Kriterien und Verfahren)

- Erarbeitung Projektauswahlkriterien

- Regeln zur Hohe der Mitfinanzierung von Projekten aus
dem LAG-Budget

- Einholen von Startprojekten und Zusammenstellen des
Aktionsplans

- Offentlichkeitsarbeit zur Aktivierung und Beteiligung

Beschreibung der LAG

Finanzplanung / Monitoring

- Kapazitat der LAG; Rechtsform, Zusammensetzung
LAG; Regionalmanagement,
Entscheidungsfindung nach dem Grundsatz bottom-up
& Transparenz

- Indikativer Finanzierungsplan

- Geplantes Monitoringverfahren

SLE Warnow-Elde-Land 2023-2027

Mitgliederversammlung am 28.04.2022

Regionalforum am 02.06.2022

Workshop 1: regionale Wertschopfung und Tourismus am 09.06.2022
Workshop 2: Sicherung der Daseinsvorsorge am 14.06.2022
Workshop 3: Naturraumpotenzial am 16.06.2022

Workshop 4: Kulturerbe am 21.06.2022

Einsendeschluss fiir Ideen im digitalen Ideenpott am 31.07.2022

Strategiegruppensitzung am 30.08.2022

Thematische Arbeitsgruppensitzung zu den Leitprojekten

AG 1: Attraktive Stadte und Gemeinden am 20.09.2022

AG 2: Landliche Wirtschaft und regionale Wertschdpfung am 22.09.2022
AG 3: Naturraum und Kultur am 27.09.2022

Arbeitsgruppensitzung Projektbewertungskriterien am 05.10.2022

Strategiegruppensitzung am 18.10.2022

Mitgliederversammlung am 24.11.2022
Beschluss der SLE Warnow-Elde-Land 2023-2027

Quelle: LGMV, eigene Darstellung
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3 Ausgangslage im Gebiet

3.1 Gesetzlich vorgeschriebene und informelle Planungen mit Bezug zum
SLE-Gebiet

In der Folge werden die wichtigsten Konzepte Planungen und Konzepte aufgefiihrt, die einen
inhaltlichen Bezug zur LEADER-Region ,Warnow-Elde-Land“ haben.

Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016):

Das LEP M-V 2016 formuliert als rechtliches Instrument der Regionalentwicklung den
Anspruch der Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse in allen TeilrGumen des Landes.
Mit den zur Verfiigung stehenden Instrumenten von verbindlichen Zielen (Programmséatze) und
Grundsatzen (Leitlinien der Landesentwicklung) fur die Abwagung raumrelevanter Planungen,
um den wichtigsten Herausforderungen Rechnung zu tragen:

- Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Inanspruchnahme und das Angebot
infrastruktureller, kultureller und sozialer Leistungen,

- Entwicklung von Stadt-Umland-Raumen zu wirtschaftlichen Kristallisationspunkten des
Landes,

- Unterstitzung neuer Nutzungsperspektiven in den landlichen Raumen, vor allem in Folge
der Energiewende,

- Entwicklung von Strategien fur den Klimaschutz und die Klimaanpassung.

Regionales Raumentwicklungsprogramm Westmecklenburg (RREP WM 2011):

Mit dem RREP WM des Regionalen Planungsverbandes werden die raumordnerischen Ziele
und Grundséatze fir die Region Westmecklenburg festgelegt. Das RREP befindet sich zurzeit
in zwei relevanten Bereichen in einer Teilfortschreibung. Dies betrifft zum einen die Kapitel 4.1
Siedlungsentwicklung und 4.2 Wohnbauflachenentwicklung sowie zum anderen das Kapitel
6.5 Energie. Gegenstand der Teilfortschreibung des Kapitels 6.5 des RREP WM 2011 ist u. a.
die Umstellung von fossilen Energietrdgern auf Erneuerbare Energie sowie die Ausweisung
von Windenergiegebieten. Zudem werden die raumrelevanten Anforderungen fir anderweitige
Trager der Erneuerbaren Energien getroffen. Das regionale Energiekonzept (2013),
einschliel3lich des integrierten Klimaschutzkonzeptes, stellt dafiir eine fachliche Grundlage
dar.

Kreisentwicklungskonzept 2030 des Landkreises Ludwigslust-Parchim (KEK 2030)
Das KEK 2030 setzt den Rahmen der Kreisentwicklung in den drei Handlungsfeldern: starker
Wirtschaftsstandort, nachhaltiger Lebensraum und lebenswerte Orte. Aul3erdem werden
Querschnittsthemen (demografische Entwicklung; Teilhabe, Integration und Barrierefreiheit;
Kooperationen; Digitalisierung; Finanzen) benannt, die bei der Umsetzung in allen
Handlungsfeldern mitgedacht werden sollen. Fur die Handlungsfelder wurden strategische
Ziele formuliert, die wiederum in Teilziele unterteilt sind. Weiterhin sind konkrete
Handlungsansatze mit Projektbeispielen und -ideen ergénzt worden.

Integriertes Landliches Entwicklungskonzept (ILEK 2016):
Das ILEK fir den Landkreis Ludwigslust-Parchim bildet die Grundlage und die Voraussetzung
fur den Einsatz von Fordermitteln der ,Integrierten Landlichen Entwicklung® (ILE). Die Inhalte
unserer Entwicklungsstrategie sind eng verzahnt mit denen des ILEK.
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Regionales Radwegekonzept Westmecklenburg 2021

Mit dem Regionalen Radwegekonzept hat der Regionale Planungsverband WM 2021 ein
sogenanntes Vorrang- und Basisnetz mit hohen Qualitatsstandards fur Alltag und Freizeit
festgelegt. Gegenwartig wird die Planung durch ein Beschilderungskonzept und Vorgaben fiir
eine Radbegleitinfrastruktur ergénzt. Das Radwegekonzept soll einen Beitrag leisten,
Rahmenbedingungen fiur ein attraktives Lebens- und Wohnumfeld zu schaffen. Dabei wird
sowohl das Radfahren als Verkehrsmittel im Alltag sowie als Wirtschaftsfaktor im touristischen
Radverkehr betrachtet. Das Konzept dient als Grundlage fur die Planung und Umsetzung von
Malnahmen zum Ausbau sowie zum Erhalt eines durchgdngigen Radwegenetzes.

Landestourismuskonzeption Mecklenburg-Vorpommern (2018)

Um die Wettbewerbsfahigkeit von Mecklenburg-Vorpommern als Tourismusdestination zu
sichern und auszubauen wurde 2018 die Landestourismuskonzeption neu aufgestellt. Folgend
aufgefuhrte funf Zukunftsfelder sollen ein langfristiges und weiterhin erfolgreiches Agieren im
Markt sichern: Touristischer Arbeitsmarkt, Tourismusbewusstsein und Akzeptanz,
Organisation und Finanzierung vor allem der regionalen Tourismusorganisationen,
Infrastruktur und Mobilitét sowie Innovation und Qualitét. Nachhaltigkeit als Grundmaxime;
Digitalisierung und Internationalisierung sind dabei wesentliche Strategiefelder und werden mit
Schliisselmal3nahmen untersetzt.

Regionale Tourismusstrategie Mecklenburg-Schwerin (2021)

Im Zuge der Umsetzung der Landestourismuskonzeption von 2018 hat sich der
Tourismusverband Mecklenburg-Schwerin e. V. mit der weiteren touristischen Profilierung und
Positionierung der Region befasst und eine Umsetzungsstrategie erarbeitet. Auch unter
Beteiligung von LEADER-Akteuren hat ein Fachgremium auf der Grundlage der vorhandenen
Potenziale Leitziele und Leitlinien fur finf strategische Handlungsfelder erarbeitet, auf die auch
unser zukinftiges Handeln fokussiert wird.

Strategischer Handlungsrahmen Metropolregion Hamburg

Der LEADER-Aktionsraum ist Teil der Metropolregion Hamburg, dessen strategischer
Handlungsrahmen das wesentliche Dokument fir die inhaltliche Ausrichtung der
Metropolregion ist. Er dient dem Ziel, fiir einen mittelfristigen Zeitraum von drei Jahren die
Arbeit und Ressourcen in vier Handlungsfeldern aktuell auf folgende inhaltliche Schwerpunkte
zu konzentrieren: Zukunftsfahige Raum- und Siedlungsstruktur; zukunftsfahige Freizeit- und
Tourismusstrukturen; Wertschopfungsketten und Cluster-Kooperationen; Wissens- und
Technologietransfer; Energiewende fur die Metropolregion Hamburg; Naturerleben sowie die
Begleitung groRer Verkehrsprojekte und Konzepte fir die Metropolregion.

Naturparkplane Nossentiner/Schwinzer Heide und Sternberger Seenland

Die Naturparkplane werden im Einvernehmen mit den betroffenen Landkreisen und Amtern,
sowie den zustandigen Amtern fir Raumordnung und Landesplanung erarbeitet und
regelmaRig fortgeschrieben. Es handelt sich um integrative und umsetzungsorientierte
Konzepte zur einheitlichen nachhaltigen Entwicklung der Naturparke. Durch den regionalen
Konsens in der Erarbeitung dienen die Plane als Orientierung fur verschiedene Vorhaben und
Planungen. In jeweils drei Banden werden die Bereiche (I) Leitbild und Ziele, (1I) Daten und
Fakten und (l11) Projekte mit konkreten Ma3nahmen erarbeitet.
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3.2 Beschreibung der Struktur des Gebiets der SLE

3.2.1 Raum-und Siedlungsstruktur

In unserer LEADER-Region werden 60,4 % der Bodenflache landwirtschaftlich genutzt, 26,3 %
sind Waldflache, 5,6 % Wasserflache. In den Siedlungs- und Verkehrsflache sind 1,1 %
Wohnflachen, 1,4 % Erholungsflachen und 2,8 % Verkehrsflachen enthalten.

Abbildung 7: Flachennutzung in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land

Wasser Siedlungs- und
6% Verkehrsflache
8%

Landwirtschaftsflache
60%

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer Bericht Bodenflache nach Art der tatsachlichen Nutzung, 2020

In der LEADER-Region liegen sechs Amter mit 57 Gemeinden und die amtsfreie Stadt Parchim
gegliedert. Die Besiedlungsdichte des Aktionsraums liegt mit rund 40 Einwohnern je km2 unter
der des Landkreises Ludwigslust-Parchim mit rund 44 Einwohnern je km2. Insgesamt ist die
Besiedlungsdichte sehr gering. In 27 Gemeinden liegt sie unter 20 Einwohnern je kmz2.

Mecklenburg-Vorpommern ist bundesweit als strukturschwacher Raum eingestuft. Es
bestehen jedoch deutliche Entwicklungsunterschiede. Mit dem Landesraumentwicklungs-
programm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V) vom Juni 2016 liegt eine fachiibergreifende
raumbezogene Rahmenplanung fir die nachhaltige Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern
vor, um gleichwertige Lebensverhaltnisse in allen TeilrAumen des Landes herzustellen.
Spezifische Erfordernisse der im LEP M-V definierten unterschiedlichen Raumkategorien
Lotadt-Umland-Raume®, ,Landliche Raume* und ,Landliche GestaltungsRaume* sollen auch
in unserer Strategie fir lokale Entwicklung in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land
bertcksichtigt werden. Innerhalb unserer LEADER-Region Ubernimmt die Stadt Parchim als
Mittelzentrum neben dem benachbarten Oberzentrum Schwerin Ubergeordnete Bindelungs-
und Versorgungsfunktionen. Neben Parchim als Mittelzentrum sichern Grundzentren die
Versorgung mit Angeboten und Dienstleistungen ab. Zu den Grundzentren gehéren die Orte
Bruel, Crivitz, Goldberg, Libz, Plau am See und Sternberg (vgl. RREP WM, Kap. 4.2, S. 42).

Die Gemeinden Leezen, Plate, Raben-Steinfeld und Pinnow gehoéren zum Stadt-Umland-
Raum Schwerin. In den im LEP M-V 2016 definierten ,Landlichen GestaltungsRaumen® liegt
die demografische, Wohlstands- und Wirtschaftsentwicklung deutlich unterhalb des
Landesdurchschnitts. Sie sind durch eine zentrenferne Lage, eine geringe
Bevolkerungsdichte, wenige gré3ere Siedlungen und nur wenige vorhandene Unternehmen
im sekundaren oder tertidren Sektor gekennzeichnet. Dazu zéhlen die Nahbereiche der
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Grundzentren Goldberg, Briiel und Sternberg’. Alle anderen Gemeinden gehoren der
Kategorie ,andliche Raume* an.

Die Region um Goldberg wurde in einer Landesinitiative als eine von vier Modellregionen
ausgewahlt, um mithilfe des Landesfonds zur Unterstiitzung Landlicher GestaltungsRaume
(LGR-Fonds) innovative und modellhafte Ldsungen fir  Mobilitat/Erreichbarkeit,
Nahversorgung, Gesundheitsversorgung, Bildung, Kinderbetreuung, Kultur sowie Kooperation
und Gemeinschaft in den Landlichen GestaltungsR&umen umzusetzen.

Abbildung 8: Raumkategorien in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land

[[] stadt-umiand-Raum
Landlicher Raum
Landlicher GestaltungsRaum

| LGR - Modellregion

Kreisgrenze

Nahbereichsgrenze

Parchim . .
. Lubz Plou 8g

Neustadt-Glowe

Quelle: Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern, https://www.regierung-
mv.de/Landesregierung/wm/Raumordnung/L%C3%A4ndliche-GestaltungsR%C3%A4ume/Raumkategorie/

3.2.2 Demografie

Einwohnerentwicklung

In der LEADER-Region leben 42 % der Einwohner des Landkreises Parchim. Die insgesamt
sehr niedrige Bevolkerungsdichte der LEADER-Region schwankt zwischen neun
Einwohnern/kmz2 in Weitendorf und 150 Einwohnern/kmz2 in Plate. Durchschnittlich liegt sie mit
40 Einwohnern/kmz leicht unter der des Landkreises von 44 Einwohnern/km2. Ende 2021
lebten in der LEADER-Region 89.600 Einwohner. Zwischen 2014 und 2021 sank die
Einwohnerzahl um -1.986 Personen (-2,2 %). Bis auf Crivitz nahm seit 2014 die Anzahl der
Einwohner in allen Amtern ab. Die meisten Einwohnerverluste hatten die Amter Goldberg-
Mildenitz (-7,7 %) und Eldenburg Libz (-4,6 %). Im Amt Crivitz nahm die Einwohnerzahl um
270 Personen leicht zu. Dieser Abwartstrend hat sich aber im Vergleich zur vorletzten
Forderperiode verlangsamt.

" Landesraumentwicklungsprogramm des Landes Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V) vom 09.06.2016, S. 35 f.
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Tabelle 3: Einwohnerentwicklung vom 01.01.2014 bis zum 31.12.2021

Entwicklung 20142021
Amt / Stadt 01.01.2014 31.12.2021

Stadt Parchim 17.617 17.467 -150 -0,9
Amt Crivitz 24.826 25.096 270 11
Amt Eldenburg Libz 12.743 12.155 -588 -4.6
Amt Goldberg-Mildenitz 6.944 6.409 -535 -7,7
Amt Parchimer Umland 8.352 8.215 -137 -1,6
Amt Plau am See 8.124 8.099 -25 -0,3
Amt Sternberger Seenlandschaft 12.692 12.159 -533 -4,2
LEADER Region ,,Warnow-Elde-Land* 91.298 89.600 -1.698 -1,9

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Berechnung Wimes GbR

Natlrliche Bevdlkerungsentwicklung und Wanderungen
Entscheidende Faktoren der Einwohnerentwicklung sind die Anzahl von Sterbeféllen und
Geburten sowie Zu- und Fortzlge.

Tabelle 4: Einwohnerentwicklung im Zeitablauf von 2013 bis 2020

Saldo 2013 - 2020
Amt / Stadt naturliche
757 123

Amt Crivitz -634

Amt Goldberg-Mildenitz -377 -119 -496
Amt Plau am See -497 434 -63
Amt Sternberger Seenlandschaft -678 116 -562
Amt Eldenburg Libz -743 104 -639
Amt Parchimer Umland -186 10 -176
Stadt Parchim -885 874 -11
LEADER-Region Warnow-Elde-Land -4.000 2.176 -1.824

Quelle: Gertz Gutsche Riimenapp - Stadtentwicklung und Mobilitdt GbR, Berechnung Wimes GbR

Von 2014 bis 2020 war in allen Amtern sowie der Stadt Parchim ein Sterbefalliiberschuss zu
verzeichnen. Allerdings kam es in dieser Zeitspanne in allen Amtern, bis auf das Amt
Goldberg-Mildenitz, zu mehr Zu- als Fortziigen und demzufolge zu positiven
Wanderungssalden. Einwohnerverluste aufgrund der natirlichen Bevolkerungsentwicklung
konnten demzufolge abgeschwéacht werden. Im Amt Crivitz kam es infolge des hohen
Wanderungssaldos sogar zum Ausgleich. Alle anderen Amter und die Stadt Parchim
verzeichnen zwischen 2014 - 2020 einen Negativsaldo.

Hervorhebenswert ist, dass sich der Trend der Bevolkerungsentwicklung derzeit leicht positiv
gestaltet. So konnten beispielsweise 2020 in unserer LEADER-Region die hdchsten
Wanderungsgewinne seit 2013 erzielt werden. Allerdings kam es nach wie vor zu doppelt so
vielen Sterbefallen wie Geburten (1.260 Sterbefélle/631 Geburten). Somit konnte der positive
Wanderungssaldo die Verluste der natirlichen Bevolkerungsentwicklung in der LEADER-
Region zwar nicht ausgleichen, aber zumindest weiter abschwéchen.
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Somit stellen sich die Amter Goldberg-Mildenitz, Eldenburg-Libz und Sternberger
Seenlandschaft als Schwerpunkte unseres Wirkens in Bezug auf den demografischen Wandel
dar.

Altersstruktur

Neben der zahlenmafRigen Veranderung der Bevolkerung spielt deren Altersstruktur im
demografischen Wandel eine wesentliche Rolle fir unser zukunftiges Handeln. Neben
Wanderungen einzelner Altersgruppen sind weiterhin allgemeine gesellschaftliche Trends, wie
bspw. Rickgang der Kinderzahl, spatere Geburten sowie die verbesserte medizinische
Versorgung und damit verbundene hdhere Lebenserwartung Griinde fir eine zunehmende
Alterung der Gesellschaft.

Abbildung 9: Entwicklung der Altersstruktur in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land (Anteile in %)

2007 2013 =2020 57,8
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Berechnung Wimes GbR

Personen im Haupterwerbsalter zwischen 25 und 65 Jahren reprasentieren weiterhin die
starkste Bevolkerungsgruppe, ihr Anteil ist allerdings seit 2013 um 4,5 Prozentpunkte
gesunken. Fur Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahre ist hingegen seit 2007 ein deutlicher
Anstieg zu verzeichnen. Seit 2013 um 4,7 Prozentpunkte. Wahrend der Anteil der Kinder bis
6 Jahre leicht zuriickging ist der Anteil der Kinder im Alter zwischen 6 bis 15 Jahre leicht
angestiegen. Allerdings ist die Zahl der Jugendlichen im Alter zwischen 15 bis 25 Jahren vor
allem zwischen 2007 und 2013 starker rucklaufig und stagnierte dann allerdings bis 2020 bei
ca. 7 %. Als eine Begrundung hierfir werden Abwanderungen, die mit Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche in Verbindung stehen angesehen.

Die folgende Abbildung zeigt die Altersstruktur je Amt und fiir die Stadt Parchim im Jahr 2020.
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Abbildung 10: Bevélkerungsanteile in den Amtern und der Stadt Parchim der LEADER-Region Warnow-
Elde-Land im Jahr 2020 in Prozent
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Berechnung Wimes GbR

Bis auf das Amt Parchimer Umland betragt der Anteil der élteren Bevélkerung tber 65 Jahre
bereits Uber ein Viertel der Einwohner und Einwohnerinnen. In Parchim und den Amtern
Goldberg-Mildenitz, Plau am See und Sternberger Seenlandschaft liegt er bereits bei fast
30 %. Diese Trends werden wir kinftig bei der Umsetzung unserer SLE und Priorisierung der
Handlungsschwerpunkte sowie Projektauswahl starker beriicksichtigen. Das betrifft
insbesondere Vorhaben zur Sicherung der Daseinsvorsorge, des altersgerechten Wohnens
und entsprechender Infrastruktur.

Dies wird auch in der kommenden Foérderperiode umso wichtiger, da die vorausschauende
Prognose der Bevolkerungsentwicklung bisherige Trends bestétigt. Die
Bevolkerungsprognose der LEADER-Region Warnow-Elde-Land geht im Zeitraum von 2020
bis 2030 von einem Bevdlkerungsverlust um 5.259 Personen aus. Die Anteile der Kinder bis
15 Jahren bleiben fir die Gesamtregion bis 2030 relativ stabil. In der Altersgruppe der
Jugendlichen wurde ein leichter Bevolkerungsgewinn um rund 759 Personen vorausgesagt.
Demgegenuber tritt in der Altersgruppe der 25- bis 65-Jahrigen ein Ruckgang um fast 9.800
Personen ein. Ihr Bevolkerungsanteil liegt laut Prognose im Jahr 2030 bei nur noch 45 %. Die
Zahl der Senioren ab 65 Jahre wird sich in der LEADER-Region von 2020 bis 2030
wahrscheinlich um rund 4.600 Personen erhéhen. Ihr Bevolkerungsanteil soll 2030 bei 34,3 %
liegen.

Im Vergleich der Kommunen gibt es Unterschiede in der kunftigen Altersstruktur. Das Amt
Goldberg-Mildenitz weist mit 36,3 % Bevolkerungsanteil im Seniorenalter ab 65 Jahre und nur
10,7 % Anteil der Kinder bis 15 Jahre die alteste Altersstruktur auf. Die jungste Altersstruktur
wird 2030 das Amt Parchimer Umland mit einem Bevélkerungsanteil von 31,7 % im
Seniorenalter ab 65 Jahre und einem Kinderanteil bis 15 Jahre von 12,7 % haben.
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Abbildung 11: Bevolkerungsanteile in den Amtern und der Stadt Parchim der LEADER-Region ,,Warnow-
Elde-Land“ im Jahr 2030 in Prozent
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Berechnung Wimes GbR

Der demografische Wandel stellt also nach wie vor eine enorme Herausforderung fur unsere
LEADER-Region dar. Bevolkerungsverluste und eine zunehmende Alterung der Bevolkerung
erfordern neue Uberlegungen, trotz geringer Einwohnerdichte eine gute Daseinsvorsorge und
Versorgung fur die Bevolkerung, inshesondere in der medizinischen Versorgung, Betreuung
und Pflege, zu sichern. Malinahmen und Projekte missen sowohl fiir die wachsende Gruppe
der Seniorinnen und Senioren ab 65 Jahre, fir die Bevolkerung im Beschéftigungsalter und
hohem Pendleranteil als auch fur die kleiner werdende Altersgruppe jingerer Menschen
zZielgruppenspezifischer ausgerichtet sein. Das Wegbrechen der geburtenstarken Jahrgange
aus der arbeitsfahigen Bevolkerung stellt auch ein grof3es Problem dar, geeignetes Personal
fur die Angebote der Daseinsvorsorge und in der Wirtschaft zu finden. Umso wichtiger wird es
sein, die Menschen in unserer Region in einem attraktiveren Wohnumfeld mit auskdmmlichen
Arbeitsplatzangeboten zu halten.

3.2.3 Wirtschaftsstruktur einschlie3lich Landwirtschaft

Wahrend im Westen des Landkreises insbesondere die A24 als Standortfaktor und wichtige
Verkehrsanbindung an den Wirtschaftsraum Hamburg eine grof3e Rolle spielt und Handel,
verarbeitendes Gewerbe, Speditions- und Logistikgewerbe Branchenschwerpunkte darstellen,
sind in unserer Region vorrangig klein- und mittelstandische Unternehmen verortet, die sich
insbesondere im Stadt-Umland-Raum von Schwerin, im Bereich des Mittelzentrums Parchim
und an Hauptverkehrsachsen konzentrieren.

Erwerbstatige, Bruttoinlandsprodukt (BIP) und Bruttowertschépfung (BWS)
Eine Analyse dieser die Wirtschaftskraft bestimmenden Kennziffern ist nur auf Landkreisebene
moglich. Mit der folgenden Tabelle wird die Entwicklung der Anzahl der Erwerbstéatigen in
Wirtschaftsbereichen im Land und im Landkreis Ludwigslust-Parchim verdeutlicht.
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Tabelle 5: Entwicklung der Anzahl der Erwerbstdtigen nach Wirtschaftsbereichen (WZ 2008) in
Mecklenburg-Vorpommern und im Landkreis Ludwigslust-Parchim 2014 - 2020

Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen MV/IIDU;\(':VA?”S,JUSL 2014 | 2016 | 2018 | 2020
M-V 736,2 740,7 757,1 754,8

Erwerbstatige insgesamt

LUP 85,0 84,7 87,0 85,3
i . . M-V 23,5 22,8 22,7 22,1
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
LUP 5,0 5,1 5.8 51
Produzi des G b 1000 M-V 138,4 138,8 144,1 147,8
roduzieren wer
oduzierendes ewerbe Personen LUP 25,3 24,9 25,7 25,5
d B b M-V 50,1 49,2 50,4 51,0
von wer
avon Baugewerbe LUP 7,8 7,5 7,6 7,5
. . . M-V 574,2 579,2 590,4 584,9
Dienstleistungsbereiche®
LUP 54,7 54,6 56,0 54,8

Quelle: Amt fur Statistik Mecklenburg-Vorpommern, Statistischer Bericht Erwerbstéatige nach Wirtschaftsbereichen in den
kreisfreien Stadten und Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns 2000 - 2020 Herausgabe: 23. Mai 2022

Die Wirtschaftsstruktur unserer Region ist starker als in anderen Landesteilen von der
Landwirtschaft gepragt. Der Anteil der in der Land- und Forstwirtschaft Beschaftigten lag im
Landkreis Ludwigslust-Parchim 2020 mit 5,9 % rund doppelt so hoch, wie der
Landesdurchschnitt (2,9 %). Im Dienstleistungssektor sind dagegen lediglich 64,2 %
Erwerbsstatigen beschaftigt, gegentiber 77,5 % im Land. Dagegen ist der Anteil der im
produzierenden Gewerbe insgesamt Beschéftigen sowie im Baugewerbe im Landkreis weitaus
hoher als im Land Mecklenburg-Vorpommern. Im produzierenden Gewerbe sind 2020 im
Landkreis fast 30 % der Erwerbstatigen beschaftigt (Land: 19,6 %). Im Baugewerbe liegt der
Anteil von ca. 8 - 9 % seit 2014 jeweils rund 2 % Uber dem Landessdurchschnitt.

Die wirtschaftliche Starke einer Region kann zudem durch das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
abgebildet werden. Das BIP des Landkreises Ludwigslust-Parchim lag 2020 bei
5.573 Mill. EUR. Dies entspricht einem BIP je Erwerbstatigen von 65.294 EUR. Im Vergleich
mit dem landesweiten Mittel liegt das BIP damit bei rund 105 %. Bemerkenswert ist neben
dem Anstieg des BIP von 2014 bis 2020 auf 123 % auch der Anstieg des BIP je
Erwerbstatigen® und je Einwohner im Vergleich zum Landesniveau.

Tabelle 6: Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen, je Erwerbstéatigen und je Einwohner

Land Bruttoinlandsprodukt
an
. ; : zu Marktpreisen je Erwerbstétigen je Einwohner
Landkreis Ludwigslust-Parchim Vi ARToi and
ill. ntei an
2014  39.407 100 % 53.530 100 24.663 100
Mecklenburg-Vorpommern

2020  46.798 100 % 61.999 100 29.077 100

2014 4,533 11,5% 53.329 99,6 21.353 86,6
Ludwigslust-Parchim

2020 5.573 11,9% 65.294  105,3 26.309 90,5

Quelle: Amt fir Statistik Mecklenburg-Vorpommern - Statistischer Bericht (VGR der Lander) Bruttoinlandsprodukt und
Bruttowertschopfung der Wirtschaftsbereiche in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns, 2000 -
2020 Herausgabe: 7. Juli 2022

8 Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Information und Kommunikation, Finanz-, Versicherungs-, Unternehmensdienstleister;
Grundstiicks-/Wohnungswesen, Offentliche und sonstige Dienstleister, Erziehung, Gesundheit

9 In den Jahren vor 2014 lag das BIP je Erwerbstatigen Uberwiegend unter dem Landesniveau.
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Die Entwicklung der Bruttowertschopfung insgesamt und in Wirtschaftsbereichen von 2014 bis
2020 fur das Land und Landkreis Ludwigslust-Parchim wird in der Anlage 14 ausgewiesen. In
der folgenden Tabelle werden die Anteile der drei Bereiche Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei, produzierendes Gewerbe sowie Dienstleistungen im Land sowie in den Kreisfreien
Stadten und Landkreisen ausgewiesen.

Tabelle 7: Anteil der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei, des produzierenden Gewerbes und der
Dienstleistungsbereiche an der BWS im Land, in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2020

Land Anteil an der Bruttowertschopfung

kreisfreie Stadte Land- und produzierendes Dienstleistungen
Landkreise Forstwirtschaft, Gewerbe

Fischerei

Mecklenburg-Vorpommern 3,0 23,4 73,6

Rostock 0,0 8 18,0 6 82,0 2
Schwerin 0,1 7 16,6 8 83,3 1
LK Mecklenburgische Seenplatte 3,6 5 25,4 4 71,0 5
LK Rostock 4,4 2 25,8 3 69,8 6
LK Vorpommern-Rigen 3,7 4 17,8 7 78,6 3
LK Nordwestmecklenburg 3,8 3 35,5 1 60,7 8
LK Vorpommern-Greifswald 31 6 19,9 5 77,0 4
LK Ludwigslust-Parchim 5,6 1 32,2 2 62,2 7

Quelle: Amt fir Statistik Mecklenburg-Vorpommern - Statistischer Bericht (VGR der Lé&nder) Bruttoinlandsprodukt und
Bruttowertschopfung der Wirtschaftsbereiche in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns, 2000 -
2020 Herausgabe: 7. Juli 2022

Gegenuber den Vorjahren konnte der Landkreis in der wirtschaftlichen Entwicklung aufholen.
In neun von elf Kennziffern ist die Verdnderung im Landkreis positiver als im Land. So stieg
die Bruttowertschdpfung insgesamt im Land auf 119 % und im Landkreis auf 124 %. Auch in
der Land- und Forstwirtschaft, im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich war
der Anstieg der Bruttowertschépfung insgesamt und je Erwerbstatiger hoher als im
Landesmal3stab. Die Zahlen belegen deutlich einen verhaltnismaRig stark ausgepragten
Landwirtschaftssektor. Mit 5,6 % Anteil an der Bruttowertschépfung liegt der Wert flr den
Landkreis Ludwigslust-Parchim landesweit an erster Stelle. Beachtenswert ist auch die
Platzierung des Anteils des produzierenden Gewerbes im landesweiten Vergleich. Der
hochste Anteil an der BWS entféllt im Landkreis Ludwigslust-Parchim auf die
Dienstleitungsbereiche, die das Gastgewerbe einschlieRen. Er liegt Anteil bei 62,2 %. Dies
liegt allerdings weit unter dem landesweiten Anteil (73,6 %), der stark durch die
Dienstleistungsangebote der beiden Oberzentren und die touristischen Angebote an der
Ostsee und in der Mecklenburgischen Seenplatte bestimmt wird.

Landwirtschaft!®

Die LEADER-Region Warnow-Elde-Land bietet insbesondere in dem als Zentrales Parchimer
Land definierten Teilraum gute naturliche Voraussetzungen fir landwirtschaftliche Produktion.
Das Regionale Raumentwicklungsprogramm Westmecklenburg (RREP WM) von 2011 weist
Flachen in diesem Teilraum mit dem Status ,Vorbehaltsgebiet Landwirtschaft* aus.

10 Angaben laut Amt fiir Statistik Mecklenburg-Vorpommern, Statistische Berichte zu (C) Land- und Forstwirtschaft, Fischerei,
https://www.laiv-mv.de/Statistik/Ver%C3%B6ffentlichungen/Statistische-Berichte/C/
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Im Landkreis Ludwigslust-Parchim gab es 2020 insgesamt 1.031 landwirtschaftliche Betriebe,
die insgesamt 264.476 ha landwirtschaftliche Nutzflache bewirtschaften; davon ca. 203.000
ha Ackerland und ca. 60.000 ha Dauergrunland.

Tabelle 8: Landwirtschaftsbetriebe und landwirtschaftlich genutzte Flache (LF) 2020 nach Rechtsformen

Einzelunter- Personenge- Juris-
nehmen meinschaften, tische

- Personen
Haupter_werbs- Nebener_werbs- gesellschaften
betriebe betriebe
Betriebe Anzahl  1.031 651 226 425 192 188
LF ha | 264.476 65.351 44.975 20.376 69.780 129.346
@ LF/Betrieb ha 256,5 100 199 48 363 688

Quelle: Amt fur Statistik Mecklenburg-Vorpommern - Statistischer Bericht Sozioékonomische Verhéltnisse in Mecklenburg-
Vorpommern 2020 (Ergebnisse der Landwirtschaftszahlung 2020) Herausgabe: 16.05.2022, Tabelle 4.7

Fast zwei Drittel der Betriebe sind Einzelunternehmen, die ein Viertel der landwirtschaftlichen
Nutzflache bewirtschaften. Im Haupterwerb arbeiten 226 Betriebe auf durchschnittlich 199 ha.
Etwa zwei Drittel der Einzelunternehmen wirtschaften im Nebenerwerb auf durchschnittlich
48 ha LF. Die 192 Personengemeinschaften und -gesellschaften (darunter 114 GbR und 52
GmbH & Co.KG) verfliigen tber 26,4 % der LF und die 188 juristischen Personen (darunter
137 GmbH und 49 Genossenschaften) bewirtschaften mit fast 130.000 ha fast die Halfte der
landwirtschaftlichen Nutzfliche des Kreises. Der durchschnittiche Umfang der
Landwirtschaftlichen Nutzflache lag 2020 bei fast 257 ha je Betrieb. Haupterwerbsbetriebe
bewirtschaften durchschnittlich fast 200 ha, Personengesellschaften 363 ha und juristische
Personen 688 ha.

Die Anzahl der Betriebe mit Okolandbau stieg von 164 im Jahr 2010 (15,6 %) auf 245
Unternehmen im Jahr 2020 (23,8 %). Deren Anbauflache stieg in diesem Zeitraum von etwa
20.000 ha (7,6 %) auf 36.751 ha (13,9 %). Damit wirtschaften 25 % der 987
Okolandbaubetriebe des Landes im Landkreis Ludwigslust-Parchim. Der Anteil der im
Landkreis vom Okolandbau bewirtschafteten LF an der Okolandbauflache des Landes betragt
Uber 22 %.

2020 hatten von den 1.031 Landwirtschaftsbetrieben 668 Betriebe eine Viehhaltung, darunter
393 Betriebe im Haupterwerb. Von den Haupterwerbsbetrieben hatten 273 Betriebe 2020 ca.
118.000 Rinder, darunter 129 Milchviehbetriebe mit ca. 50.700 Kiihen. 53 Betriebe hielten ca.
200.0000 Schweine und 25 Betriebe ca. 12.600 Schafe. 48 Betriebe im Haupterwerb hatten
einen Bestand von ca. 870.000 Legehennen. Von den 245 Okolandbaubetrieben wirtschaften
171 Betriebe auch in der Viehhaltung. Sie umfassen fast ein Viertel aller viehhaltenden
Okobetriebe des Landes.

Der Rinderbesatz je 100 ha landwirtschaftliche Flache stieg im Landkreis Ludwigslust-Parchim
von 52,1 (2016) auf 58,5 (2020). Damit lag er hoher als in M-V, in dem der Rinderbesatz von
40,6 Rinder je 100 ha (2016) auf 36,1 (2020) sank. Der Viehbesatz bei Schweinen je 100 ha
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Ackerflache blieb in diesem Zeitraum anndhernd gleich bei 102,5 Schweinen und lag ebenfalls
jeweils weit tiber dem landesweiten Schweinebesatz (ca. 72 Schweine/100 ha Ackerflache).

Tourismus

Obwohl die Anzahl der Ubernachtungen je Einwohner im Landkreis Ludwigslust-Parchim im
Landesvergleich niedrig ist, sind Naherholung und Tourismus in Verbindung mit regionaler
Wertschopfung in unserer LEADER-Region sehr bedeutsam. In der Abschlussevaluierung
wird dies aufgegriffen und eingeschétzt, dass qualitativ hochwertige Angebote im touristischen
Bereich auch zukunftig wichtig sind und in der neuen SLE aufgegriffen werden sollen.

Tabelle 9: Umfang touristischer Angebote (Betriebe, Gastebetten, Ankiinfte, Ubernachtungen und
Aufenthaltsdauer) 2020 in Teilregionen der LEADER Region Warnow-Elde-Land?*?

Amt/Stadt/Region Tourismus 2020
Betriebe Gaste- Gaste- Ubernachtungen durchschnittliche
(ab 10 betten ankunfte Aufenthaltsdauer
Betten) (Tage)
Stadt Parchim 11 327 6.296 14.137 2,2
Amt Crivitz 31 2.094 41.923 126.762 3,0
Amt Eldenburg Libz 12 257 7.324 17.914 2,4
Amt Goldberg-Mildenitz 10 797 7.122 23.706 3,3
Amt Parchimer Umland 6 173 1.086 4.939 4,5
Amt Plau am See 33 3.006 62.137 356.748 57
Amt Sternberger
Seenlandschaft 27 1.554 20.251 90.395 4,5

LEADER Region

Warnow-Elde-Land 130 8.208 146.139 634.601 43

LK Ludwigslust-Parchim 196 14.869 269.308 978.500 3,6

Quelle: Amt fur Statistik Mecklenburg-Vorpommern

Die Statistik erfasst die Betriebe einschliel3lich Camping, dabei wird pro Stellplatz mit vier
Betten gezahlt. In der LEADER-Region gab es 2020 insgesamt 130 Beherbergungsbetriebe
mit mehr als zehn Betten (Landkreis Ludwigslust-Parchim 196).

Insbesondere der landliche Tourismus stellt einen vergleichsweise wichtigen Wirtschaftsfaktor
im strukturbenachteiligten Raum dar. Potenziale fur Tourismus und Naherholung in der
Gebietskulisse konzentrieren sich vor allem im 0stlichen Bereich um Plau am See, am
Schweriner See, in den Naturparken Sternberger Seenland und Nossentiner/Schwinzer Heide
und entlang der Miritz-Elde-Wasserstralle sowie des Stérkanals. Beide Wasserstral3en
sichern eine Uberregionale touristische Anbindung an die Mecklenburgische Seenplatte, an
Hamburg und Berlin sowie Uber den Stdrkanal an den Schweriner See.

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Gaste in der LEADER-Region lag 2020 bei 4,3
Tagen (Landkreis Ludwigslust-Parchim 3,6 Tage). In der LEADER-Region bleiben die Gaste
am langsten in Plau am See. Hier liegt die durchschnittliche Aufenthaltsdauer bei 5,7 Tagen.

11 Siehe Statistische Jahrbiicher fir Mecklenburg-Vorpommern 2016 und 2020, jeweils Tabelle 20.4.4
2 Angaben zur Gastebetten, Ankiinften und Ubernachtungen sind nicht fiir alle Stadte und Gemeinden verfiigbar. Fiir Gemeinden
bzw. Stédte mit einem bzw. zwei Beherbergungsbetrieben sind die Zahlen unbekannt bzw. aus Griinden des Datenschutzes nicht
angegeben. Die Auswertung der Zahlen fur die LEADER-Region gesamt bezieht sich ausschlieBlich auf die verfligbaren Zahlen
der amtlichen Statistik (https://www.regionalstatistik.de/genesis/online).
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Dies ist vor allem auf die Aufenthalte der Géaste auf Campingplatzen zurtickzuftihren, dort
verweilen die Gaste haufig langer als beispielsweise in Stadten. Im Amt Crivitz gibt es ebenfalls
eine hohe Anzahl an Beherbergungsbetrieben, Gastebetten und Gasteanklnften. Allerdings
fallt hier die durchschnittliche Aufenthaltsdauer mit lediglich 3,0 deutlich geringer aus.

Die touristische Entwicklung wurde 2020 und 2021 stark durch die Corona-Pandemie
beeinflusst. Die Gasteanklnfte sanken 2020 im Landkreis im Vergleich zu 2019 auf 71 %. Die
Anzahl der Ubernachtungen fiel im gleichen Zeitraum auf 87 %. Umso erfreulicher ist, dass im
1. Halbjahr 2022 die touristischen Leistungen wieder starker nachgefragt wurden. So stieg die
Anzahl der Gasteankinfte im Landkreis Ludwigslust-Parchim gegeniiber dem 1. Halbjahr 2021
auf 204 % und die Anzahl der Ubernachtungen auf 111 %?*2,

Eine weitaus starkere Rolle spielen die statistisch nicht regelméaRig erfassten Anbieter von
Ferienwohnungen und -hausern. Dartber hinaus haben der Tagestourismus und
Naherholungsbesuche erheblich zugenommen. Nicht ausreichend sind in einigen Orten
gastronomische Angebote.

Fur die Attraktivitat von Angeboten im Aktiv- und Naturtourismus sowie fur die Mobilitat der
Einwohner und Gaste unserer Region insgesamt ist ein gut ausgebautes Radwege- und
Wanderwegenetz, verbunden mit flachendeckenden Wegeleitsystemen (bspw.
Knotenpunktbeschilderungen) von Bedeutung. Zum Ausbau des Radwegenetzes werden wir
uns auf der Grundlage des Uber die Grenzen unserer LEADER-Region hinausreichenden
Regionalen Radwegekonzept Westmecklenburg 2021 sowie des in Erarbeitung befindliche
Beschilderungskonzept aktiv beteiligen.

3.2.4 Arbeitsmarkt, Beschaftigung und Einkommen

Arbeitslosigkeit

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit war seit 2007 positiv. Ende 2020 gab es 3.143 Arbeitslose
in unserer LEADER-Region. Ihre Anzahl sank zwischen 2013 - 2020 um 1.836 Personen. Die
Arbeitslosenquote, gemessen an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 65 Jahren
sank von 2013 bis 2020 von 8,4 % auf bei 5,8 %.

13 Quelle: Amt fiir Statistik Mecklenburg-Vorpommern - Statistischer Bericht Tourismus in Mecklenburg-Vorpommern, Juni 2022
vom 27.09.2022, S. 8
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Abbildung 12: Entwicklung der Anzahl der Arbeitslosen und der Arbeitslosenquote in der LEADER Region
"Warnow-Elde-Land" von 2007 bis 2020

=== Arbeitslose

e« <o e Arbeitslosenanteil an de 15- bis 65-Jahrigen (in %)

2007 2013 2020

Quelle: Agentur fur Arbeit Nord Hannover, Berechnung Wimes GbR

In der folgenden Tabelle wird die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den Teilregionen unserer
LEADER-Region und im Landkreis detailliert aufgezeigt.

Tabelle 10: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land

2013 2020 Entwicklung 2013 - 2020
Arbelts Anteil an Arbelts Anteil an Arbeits- Anteil an
lose Einwohnern lose Einwohnern lose Einwohnern 15 -
15 - 65 Jahre 15 - 65 Jahre 65 Jahre in %
in % in %

Amt Crivitz 4,9 3,6 -270 -1,3
Amt Goldberg-Mildenitz 467 10,0 258 6,5 -209 -3,5
Amt Plau am See 518 10,0 266 55 -252 -45

Amt Sternberger

Seenlandschaft 827 10,2 457 6,3 -370 -3,9
Amt Eldenburg Liibz 811 9,7 562 7,5 -249 -2,2
Amt Parchimer Umland 329 5,8 229 4.3 -100 -1,5
Stadt Parchim 1.210 11,0 824 8,2 -386 -2,8
A 4979 84 3.143 58 -1.836 25
LK Ludwigslust-Parchim = 10.171 7,3 6.969 5,3 -3.202 -1,9

Quelle: Agentur fur Arbeit Nord Hannover, Berechnung Wimes GbR

Landkreisweit lag der Anteil der Arbeitslosen im erwerbstéatigen Alter im Jahr 2020 bei 5,3 %
und damit etwas unterhalb des Wertes der LEADER-Region. Die héchsten Arbeitslosenanteile
gab es 2020 in Parchim mit 8,2 % und im Amt Eldenburg Lubz mit 7,5 %. Am geringsten waren
die Arbeitslosenanteile im Amt Crivitz (3,6 %) und im Amt Parchimer Umland (4,3 %). Der
positive Trend konnte in der LEADER-Region 2021 angesichts der Folgen der Pandemie nur
abgeschwacht fortgesetzt werden. Die Anzahl der Arbeitslosen sank weiter auf 3.107.4 2020

14 Quelle: Statistik der Bundeagentur fiir Arbeit, Tabellen, Arbeitsmarkt kommunal, Niirnberg, Januar 2022, Jahresdurchschnitt

2021
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bezogen in der LEADER-Region 57,3 % der Arbeitslosen (1.802 Personen) Leistungen nach
SGB Il (Hartz-1V).

Tabelle 11: Arbeitslose im Jahr 2020 nach SGB ||

Arbeitslose nach SGB ||
Arbeitslose

gesamt 2020 Arbeitslose nach Anteil an allen
SGB Il 2020 Arbeitslosen in %

Amt Crivitz 547 232 42,4
Amt Goldberg-Mildenitz 258 148 57,4
Amt Plau am See 266 148 55,6
Amt Sternberger Seenlandschaft 457 294 64,3
Amt Eldenburg Libz 562 318 56,6
Amt Parchimer Umland 229 111 48,5
Stadt Parchim 824 551 66,9
LEADER-Region Warnow-Elde-Land 3.143 1.802 57,3
Landkreis Ludwigslust-Parchim 6.969 3.838 55,1

Quelle: Agentur fur Arbeit Nord Hannover, Berechnung Wimes GbR

Uberdurchschnittlich waren die Anteile der Arbeitslosen nach SGB Il in den Amtern
Sternberger Seenlandschaft, Goldberg-Mildenitz und der Stadt Parchim.

Beschaftigung
Im Jahr 2020 gab es in der LEADER-Region 54.059 Einwohner im erwerbsfahigen Alter (15 -
65 Jahre).

Abbildung 13: Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und SV-
Beschéftigungsquote in der LEADER Region "Warnow-Elde-Land" von 2007 bis 2020

=== Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte <<+« SV-Beschéftigungsanteil an 15- bis 65-Jéhrigen (in %)

2007 2013 2020

Quelle: Agentur fur Arbeit Nord Hannover, Berechnung Wimes GbR

Die SV-Beschéaftigtenquote, gemessen an den 15- bis 65-Jahrigen, ist im Vergleich zu 2013
um 6,4 Prozentpunkte gestiegen. Sie lag im Jahr 2020 bei 63,6 % und damit aber unter dem
Wert des Landkreises Ludwigslust-Parchim von 66,7 %.

In der folgenden Tabelle wird diese Entwicklung in den Teilregionen unserer LEADER-Region
und im Landkreis detailliert aufgezeigt.
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Tabelle 12: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort in der LEADER-Region Warnow-Elde-
Land

Sozialversicherungspflichtig Anteil an den 15 - 65-
Beschéftigte am Wohnort Jahrigen (in %)
2013 2020 Entwicklung % 2013 2020

Amt Crivitz 10.122 10.001 -1,21 61,0 65,8
Amt Goldberg-Mildenitz 2.426 2.518 3,65 51,9 63,7
Amt Plau am See 2.922 3.054 4,32 56,4 63,5
Amt Sternberger Seenlandschaft 4.302 4.401 2,25 52,8 60,5
Amt Eldenburg Liibz 4.772 4.688 -1,79 57,3 62,7
Amt Parchimer Umland 3.500 3.494 -0,17 61,7 65,8
Stadt Parchim 6.042 6.206 2,64 55,1 61,8
LEADER-Region Warnow-Elde-Land 34.086 34.362 0,80 57,2 63,6
Landkreis Ludwigslust-Parchim 84.191 87.373 3,64 60,1 66,7

Quelle: Agentur fur Arbeit Nord Hannover, Berechnung Wimes GbR

Insgesamt gab es im Jahr 2020 in der LEADER-Region 34.362 SV-Beschaftigte am Wohnort.
Die hochste SV-Beschéftigungsquote wurde im Jahr 2020 in den beiden Amtern mit der
jungsten Alterststruktur Crivitz und Parchimer Umland mit jeweils 65,8 % erreicht. Mit Verweis
auf die hohe Arbeitslosigkeit fallt die SV-Beschaftigung im Amt Sternberger Seenlandschaft
und der Stadt Parchim entsprechend niedrig aus (60,5 % bzw. 61,8 %)

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort entspricht der Zahl der
am Ort vorhandenen SV-Arbeitsplatze. Insgesamt hat sich die Zahl der SV-Arbeitsplatze in
der LEADER-Region gegentber 2013 um 822 Arbeitsplatze erhoht. Der hochste
Arbeitsplatzzuwachs im Gesamtzeitraum ist im Amt Goldberg-Mildenitz (+437 Arbeitsplatze)
zu verzeichnen. Im Amt Eldenburg Libz (-267) sowie im Amt Sternberger Seenland (-14) sind
hingegen Arbeitsplatzverluste eingetreten. Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatze bezogen je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter von
15 bis 65 Jahren ergibt die Arbeitsplatzdichte als Indikator fir die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit eines Gebietes. Eine hohe Arbeitsplatzdichte korreliert mit deutlichen
Einpendleriberschissen.
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Tabelle 13: Entwicklung der SV-Beschéaftigten am Arbeitsort und Arbeitsplatzdichte

Amt/Stadt/Region Arbeitsplatzdichte

Sozialversicherungspflichtig (Arbeitsplatze je 1.000
Beschaftigte am Arbeitsort Einwohner im Alter 15 - 65

Jahre)
Amt Crivitz 5.337 5.578 4,32 321 367 46
Amt Goldberg-Mildenitz 1.263 1.700 25,71 270 430 160
Amt Plau am See 2.799 2.908 3,75 540 605 65
Amt Sternberger Seenlandschaft 2.409 2.395 -0,85 296 329 33
Amt Eldenburg Lilbz 3.184 2.917 -9,15 382 390 8
Amt Parchimer Umland 1.293 1.361 5,00 228 256 28
Stadt Parchim 9.027 9.275 2,67 823 923 100
tgﬁ‘fER'Regio” biEmen- 2e- 25312  26.134 3,15 425 483 59
Landkreis Ludwigslust-Parchim 61.262  64.226 4,61 437 490 53

Quelle: Agentur fur Arbeit Nord Hannover, Berechnung Wimes GbR

Die Arbeitsplatzdichte in der LEADER-Region lag 2020 bei 483 SV-Arbeitsplatzen je 1.000
Einwohner im erwerbsfahigen Alter von 15- bis 65 Jahren und damit etwas unter dem Wert
des Landkreises Ludwigslust-Parchim (490 Arbeitsplatzen je 1.000 Einwohner von 15- bis 65
Jahren). Die hochste Arbeitsplatzdichte hatte 2020 die Stadt Parchim mit 923 Arbeitsplatzen
je 1.000 Einwohner im erwerbsféahigen Alter von 15- bis 65 Jahren sowie im Amt Plau am See
mit 605. Im Amt Parchimer Umland lag die Arbeitsplatzdichte hingegen bei nur 256
Arbeitsplatzen je 1.000 Einwohner im erwerbsfahigen Alter von 15- bis 65 Jahren.

Wie im gesamten Landkreis Ludwigslust-Parchim ist auch in unsere LEADER-Region nach
wie vor ein deutlich negativer Pendlersaldo zu verzeichnen.

Tabelle 14: Entwicklung der Pendlersaldi

Amt/Stadt/Region Pendlersaldo
2013 2020

Amt Crivitz -4.785 -4.423
Amt Goldberg-Mildenitz -1.163 -818
Amt Plau am See -123 -146
Amt Sternberger Seenlandschaft -1.893 -2.006
Amt Eldenburg Libz -1.588 -1.771
Amt Parchimer Umland -2.207 -2.133
Stadt Parchim 2.985 3.069
LEADER-Region Warnow-Elde-Land -8.774 -8.228
Landkreis Ludwigslust-Parchim -22.929 -23.147

Quelle: Wimes Stadt- Raum- und Regionalentwicklung Rostock

Bis auf die Stadt Parchim pendeln in allen Teilregionen mehr Beschéftigte von ihrem Wohnort
zum Arbeiten aus, da sich ihr Arbeitsplatz aufRerhalb befindet. Positiv ist der Pendlersaldo bzw.
Einpendleriberschuss in der Stadt Parchim, da mehr Pendler nach Parchim kommen, als sie
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zum Arbeiten verlassen. In folgender Abbildung werden die Pendlersaldi 2020 in den
Teilregionen veranschaulicht.

Abbildung 14: Pendlersaldi in der LEADER Region "Warnow-Elde-Land" 2020

Stadt Parchim 3.069
Amt Plau am See

Amt Goldberg-Mildenitz
Amt Eldenburg Liibz

Amt Sternberger Seenlandschaft

Amt Parchimer Umland

Amt Crivitz -4.423

-6.000 -4.000 -2.000 0 2.000 4.000

Quelle: Wimes GbR

Wahrend sich der Pendlersaldo auf Landkreisebene im Laufe der Jahre etwas verschlechterte,
hat er sich hingegen in unserer LEADER-Region leicht verbessert. Er lag im Jahr 2020
bei -8.228 Personen und ist damit etwas besser als 2013. Die hdochsten negativen
Pendlersalden waren im Jahr 2020 in den Amtern Crivitz (-4.432 Personen), Parchimer
Umland (-2.133 Personen) und Sternberger Seenlandschaft (-2.006 Personen) zu
verzeichnen. Einpendleriiberschuss gab es nur in der Stadt Parchim. Dies verweist auf die
Pendlerverflechtung der Stadt Parchim, die gegentber den umliegenden Gemeinden des
Amtes Parchimer Umland sowie mit dem Land Brandenburg zu verzeichnen ist.

Insgesamt ist festzustellen, dass eine positive Entwicklung der Beschéftigtenzahlen zum einen
auf wirtschaftliche Aktivitaten der Unternehmen in der Region hinsichtlich steigender
Beschaftigungsangebote am Arbeitsort als auch auf dem steigenden Arbeitsplatzangebot
auRRerhalb der Region beruht. Hohe Auspendlerzahlen zeigen aber auch, dass unsere Region
als Wohnort attraktiver wird. Zunehmend mehr Einwohnerinnen und Einwohner entscheiden
sich, in der Region zu bleiben oder zurtickzukehren. Dies wirkt sich allerdings teilweise
nachteilig auf das zivilgesellschaftliche, ehrenamtliche Engagement von Einwohnern aus, die
einen langeren Weg zum Arbeitsort haben.

Kaufkraft

Die Qualitat und Attraktivitat einer Region hangen auch vom Einkommen?*® privater Haushalte
ab. Die Kaufkraft!® gibt an, wie viel Geld einer Person fur den Konsum, zur Investition und zum
Sparen pro Jahr zur Verfligung steht. Da zwischen verfigbarem Einkommen und
Konsumausgaben ein enges Beziehungsgeflecht besteht, dienen Angaben zur Kaufkraft zur
Bewertung regionaler Teilmarkte. In Korrelation zur Arbeitslosigkeit und zur SV-Beschéftigung
ergibt sich ein entsprechendes Bild fur die Kaufkraft in der LEADER-Region Warnow-Elde-

15 Einkommen ohne Steuern und Sozialversicherungsbeitrage, aber inkl. empfangener Transferleistungen
16 Nettoeinkommen aus den amtlichen Lohn- und Einkommensteuerstatistiken, sonstige Erwerbseinkommen, Renten und
Pensionen, Arbeitslosengeld | und Arbeitslosengeld Il, Kindergeld, Sozialhilfe, BAf6G (ohne Darlehen) und Wohngeld
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Land. Folgende Tabelle verdeutlicht die Entwicklung der Kaufkraft je Einwohner fur die sechs
Amter sowie die Stadt Parchim von 2013 bis 2020.

Tabelle 15: Entwicklung der Kaufkraft je Einwohner

Region Kaufkraft je Einwohner in EUR Entwicklung
2013 2020 2013 - 2020 in %

Amt Crivitz 19.105 22.344 16,95
Amt Goldberg-Mildenitz 16.436 18.311 11,41
Amt Plau am See 17.390 19.561 12,48
Amt Sternberger Seenlandschaft 17.150 20.040 16,85
Amt Eldenburg Liibz 17.059 18.855 10,53
Amt Parchimer Umland 17.061 19.470 14,12
Stadt Parchim 16.843 18.190 7,99
LEADER Region ,,Warnow-Elde-Land“ 17.798 19.928 11,96
LK Ludwigslust-Parchim 17.993 19.935 10,79
Mecklenburg-Vorpommern 17.754 19.825 11,66
Deutschland 21.220 23.245 9,54

Quelle: Michael Bauer Research GmbH, Nurnberg, Wimes bezogen von BBE Miinchen

Die Kaufkraft je Einwohner lag in der LEADER-Region ,Warnow-Elde-Land® im Jahr 2020 bei
19.928 EUR je Einwohner knapp unter dem Durchschnitt des Landkreises Ludwigslust-Parchim
(19.935 EUR) und knapp Uber dem Durchschnitt Mecklenburg-Vorpommerns. Deutlich
erkennbar ist der Anstieg der Kaufkraft in allen Gebietskorperschaften. Gegentiber 2013 ist
die durchschnittliche Kaufkraft pro Kopf der Bevdlkerung um 2.130 EUR je Einwohner
gestiegen. Im Vergleich zum Landkreises Ludwigslust-Parchim ist die Steigerung in der
LEADER-Region ,Warnow-Elde-Land“ héher ausgefallen. Die hdchste durchschnittliche
Kaufkraft pro Kopf der Bevolkerung wurde 2020 im Amt Crivitz mit 22.344 EUR erzielt. Es ist
davon auszugehen, dass das Amt Crivitz von der Nahe zur Landeshauptstadt Schwerin
profitiert. In den Amtern Goldberg-Mildenitz und Eldenburg Liibz sowie in der Stadt Parchim
lag die durchschnittliche Kaufkraft pro Kopf der Bevoélkerung im Jahr 2020 jeweils unter
19.000 EUR.

Einkommenssteuer

Die Einkommensteuer ist eine der wichtigsten Einnahmequellen der Kommunen. Vom
Aufkommen der Lohn- und Einkommensteuer erhalten die Gemeinden einen bestimmten
Prozentsatz der von den Finanzbehérden eingenommenen Steuerbetrage. Hierbei ergibt sich
fur jede Kommune eine Schlisselzahl, die ihren Anteil widerspiegelt. Der
Einkommensteueranteil hangt zum einen von der allgemeinen Entwicklung im Land ab, zum
anderen aber auch von der wirtschaftlichen Entwicklung in der Kommune selbst.
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Abbildung 15: Gemeindeanteil an der Einkommensteuer (je Einwohner von 15 bis 65 Jahren) in der LEADER
Region "Warnow-Elde-Land" im Jahr 2020

Amt Crivitz 647
Amt Parchimer Umland

Amt Plau am See

Amt Eldenburg Liibz

Stadt Parchim

Amt Sternberger Seenlandschaft
Amt Goldberg-Mildenitz
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Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, Berechnung Wimes GbR

In Relation zu Einwohnern im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 65 Jahren erreicht die LEADER-
Region ,Warnow-Elde-Land“ 2020 einen Durchschnittswert von 487 EUR je Einwohner im
erwerbsfahigen Alter von 15 bis 65 Jahren. Den Hochstwert im Vergleich der Region gesamt
erreichen die Gemeinden im Amt Crivitz mit 647 EUR je Einwohner im erwerbsfahigen Alter.
Den niedrigsten Wert mit 398 EUR je Einwohner erreichte im Jahr 2020 das Amt Goldberg-
Mildenitz.

3.2.5 Infrastruktur einschlief3lich Einrichtung der Grundversorgung
Verkehrsinfrastruktur

Die LEADER-Region Warnow-Elde-Land ist fir den Kfz-Verkehr gut erschlossen. Die
Metropolen Hamburg und Berlin sind in ca. 1,5 Stunden erreichbar. Die Ostseekuiste ist etwa
eine Autostunde entfernt. Die Gebietskulisse liegt mitten im "Autobahnviereck” der A 24 von
Hamburg nach Berlin im Siden, der A 19 von Berlin nach Rostock im Osten, der A 20 entlang
der Ostseekiiste bis nach Libeck im Norden und der A 14 als Verbindung der A 24 und A 20
im Westen. Sechs BundesstralRen!’ sichern fiir die meisten Orte eine relativ schnelle
Erreichbarkeit nach Schwerin, Parchim und Gustrow sowie zu den Autobahnen. Neben den
BundesstralRen besteht ein umfangreiches Netz an LandesstraBen, Kreisstrallen sowie
kommunalen Straf3en in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land. Damit ist unsere Region
gut in das Uberdrtliche StraRennetz eingebunden.

Es gibt ein gut ausgebautes Verkehrswegenetz in der Region, aber Offentlich nutzbare
Mobilitatsangebote sind unzureichend vorhanden. Regionalbusverkehre in der LEADER-
Region finden mit der Orientierung auf Parchim, Libz, Plau am See, Goldberg, Crivitz,
Blankenberg und Sternberg statt. Die Angebote in den landlichen R&umen sind
nachfrageorientiert und verkehren aul3erhalb der Schulzeiten oft eingeschrankt nur an
ausgewahlten Betriebstagen als Grundversorgung. Die Verbindung mit der Landeshauptstadt
Schwerin wird durch Stadt-Umland-Verkehr auf den Linien Schwerin-Crivitz sowie Schwerin-
Cambs-Sternberg gesichert. Auch dieses Angebot ist stark nachfrageorientiert und wird
deutlich von den Anforderungen des Schilerverkehrs gepragt. Die Anbindung an den

7 B 103, B 104, B 106, B 191, B 192, B 321
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schienengebundenen Verkehr findet Uberregional tUber den Bahnhof in der Gemeinde
Blankenberg statt. Dieser ist in die Strecken des Regionalexpress 1 (RE 1) und des
Regionalexpress 4 (RE 4) eingebunden. Innerhalb der LEADER-Region Warnow-Elde-Land
werden Fahrtstrecken zwischen den Stadten Rehna und Hagenow mit Parchim betrieben (RB
13 bzw. RB 14).18

Generell ist der OPNV in der Region insbesondere fiir peripher gelegene Orte unzureichend
fur die Mobilitat der Einwohner und Gaste. Um das OPNV-Angebot zu erganzen, hat der
Landkreis LUP einen kreisweiten Rufbus eingerichtet. Uber eine Rufbuszentrale koénnen die
einzelnen Fahrten disponiert werden. Dennoch werden kiinftig mehr innovative Angebote des
OPNV bendtigt und es sollten auch starker zivilgesellschaftlich getragene Mobilitatsinitiativen
unterstitzt werden (bspw. Burgerbus Banzkow).

Die touristischen Zentren um Parchim, Plau, Sternberg, Lubz, das Ostufer des Schweriner
Sees, Goldberg/Dobbertin und Crivitz verfligen tber gut erschlossene Rad- und Wanderwege.
Im nordwestlichen Teil der LEADER-Region Warnow-Elde-Land fuhrt die Storwasserstralie
vom Schweriner See Uiber Banzkow zur Muritz-Elde-Wasserstraf3e, die den Plauer See mit der
Elbe verbindet. Beide FlieBgewasser werden von Wasserwanderern, der Sportsschifffahrt
bzw. teilweise auch von der Ausflugsfahrgastschifffahrt genutzt. Uber sie kann man die
Berliner Gewasser sowie die Nord- und Ostsee erreichen.

Soziale Infrastruktur

Kindertagesplatze _und __ Tagespflege: In der LEADER-Region gibt es 60
Kindertageseinrichtungen und Horte mit 6185 Platzen und 56 Kindertagespflegepersonen fir
267 Kinder. In den Krippen, Kindergéarten und Horten waren 2020 insgesamt 5.603 Platze
belegt.

Tabelle 16: Kindertagesstatten, Kapazitat, Auslastung in der LEADER-Region 2020

Amt/Stadt/Region/
Landkreis

Kindertages- @ Kapazitat @ Auslastung

statten/Horte Kindergarten Kindergarten

Stadt Parchim 14 255 647 543 87,8 95,2 86,9
Amt Crivitz 14 334 787 834 82,9 92,8 92,2
Amt Eldenburg Libz 10 150 342 271 79,3 96,8 93,7
Amt Goldberg-Mildenitz 5 67 154 90 88,1 86,4 103,3
Amt Parchimer Umland 5 77 175 159 77,9 89,1 84,9
Amt Plau am See 4 100 200 195 80,0 105,5 95,4
Amt Sternberger

Seenlandschaft 8 160 344 301 68,1 91,6 91,0
:‘,Ev'g?ni'jvﬁgﬁan ” 60 1.143 2649 2393 812 941 912
LK Ludwigslust-Parchim 161 2.984 6.660 5.598 82,2 94,2 90,7

Quelle: Landkreis Ludwigslust-Parchim, Fachdienst Sozialmanagement und Entgelte, Kindertagesstattenbedarfsplanung 2022
bis 2025 des Landkreises Ludwigslust-Parchim, Oktober 2021

18 Quelle: www.bahn.de
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Die Auslastung der Kindergarten betrug 94,1 %, die Auslastung der Krippen 81,2 % und die
der Horte 91,2 %. Die Angaben zeigen, dass vor allem die Kitas im Amt Plau am See (105,5 %)
sowie die Horte im Amt Goldberg-Mildenitz (103,3 %) bereits Uber ihren Kapazitdtsgrenzen
arbeiten. Die Kindertagespflegepersonen sind in der LEADER-Region zu 85 % ausgelastet.

Schulen: In der LEADER-Region gibt es 36 allgemeinbildende Schulen, darunter 17
Grundschulen, 11 Regionale Schulen, 4 Gymnasien und 4 Férderschulen.

Tabelle 17: Regionale Verteilung der Schularten in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land, Schuljahr
2019/2020

Grundschule | Regionale | Gymnasium Forderschule
Schule

Stadt Parchim 3 2 1 1
Amt Crivitz 5 3 1
Amt Eldenburg Liibz 3 2 1
Amt Goldberg-Mildenitz 2 1 -
Amt Parchimer Umland - -
Amt Plau am See 1 -
Amt Sternberger Seenlandschaft 3 2 1 1
LEADER Region ,,Warnow-Elde-Land* 17 11 4

Quelle: Landkreis Ludwigslust-Parchim, Bildungsbericht des Landkreises Ludwigslust-Parchim, Oktober 2020, S. 81

Die Anzahl der Schiler im Landkreis ist in den letzten Jahren gestiegen; im Vergleich zum
Schuljahr 2012/13 ist deren Anzahl 2018/2019 um knapp 7 % gewachsen - bei Grundschilern
ist die gréRte Zunahme von 8,3 % zu verzeichnen?®.

Wohnformen fir die dltere Bevolkerung?®: In der LEADER-Region Warnow-Elde-Land gab es
am Ende 2018 insgesamt 295 Platze in der Tagespflege. Das bedeutet 2,5 Platze je 100
Personen ab 75 Jahren. Das Angebot fur Kurzzeitpflege erweist sich mit 13 Einrichtungen und
49 Platzen als noch geringer. Hier gibt es lediglich 0,4 Platze je 100 Personen ab 75 Jahren.
In der LEADER-Region gibt es 8 ambulant betreute Wohngemeinschaften. Diese erméglichen
0,9 Platze je 100 Personen ab 75 Jahren. Fur die Mdglichkeit des betreuten Wohnens sind
387 Wohnungen in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land verfiigbar. Das bedeutet 3,2
Wohnungen je 100 Personen ab 75 Jahren. Fir die vollstationdre Pflege stehen 17
Einrichtungen mit 1.104 Platzen zur Verfligung. Daraus ergeben sich 9,3 Platze je 100
Personen ab 75 Jahren. Im Amt Parchimer Umland gab es bis Ende 2020 kein Angebot an
altersgerechten Wohnformen. Die Stadt Parchim hat eine Versorgungsfunktion fir die
Umlandgemeinden.

Angesichts der Zunahme Alterer steigen die Bedarfe im Pflegebereich und bei wohnortnahen
Angeboten fiir altersgerechten Wohnraum.

Gesundheitliche Infrastruktur: In der LEADER-Region Warnow-Elde-Land kdnnen vielfaltige
medizinische Angebote der stationdaren und ambulanten Gesundheitsversorgung genutzt
werden. In der LEADER-Region gab es Ende 2018 insgesamt 77 Hausarzte, 23 Apotheken
und drei Kliniken in der Stadt Parchim, im Amt Crivitz sowie im Amt Plau am See. Gemeinsam

19 | andkreis Ludwigslust-Parchim, Bildungsbericht des Landkreises Ludwigslust-Parchim, Oktober 2020, S. 79

20 Quelle: Pflegesozialplanung im Landkreis Ludwigslust-Parchim zum Stand 31.12.2018 des Instituts fir Sozialforschung und
Gesellschaftspolitik GmbH Koin
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werden damit 401 Krankenhausbetten zur Verflgung gestellt?. Problematisch sind auch in
unserer Region abzusehende Versorgungsliicken infolge des Ausscheidens von Arzten im
ambulanten Bereich bei Erreichen des Rentenalters. Somit wird eine flachendeckende
ambulante Versorgung zunehmend schwieriger, hinzu kommt ein ausgediinntes OPNV-
Angebot, das die Erreichbarkeit von Arztinnen und Arzten auf Grund langer Anfahrtswege und
Fahrtzeiten erschwert. Um die aufgezeigte Problemlage zu mildern, sollten weiterhin
innovative Lésungen zur Sicherung der Gesundheitsversorgung entwickelt werden. Dartber
hinaus sind Aspekte wie Gesundheitsvorsorge, Pravention und Gesundheitssport Themen flr
LEADER-Projekte.

Kulturelle Infrastruktur: Fir uns ist Kultur im landlichen Raum ein wichtiger Faktor fur die
Attraktivitat des landlichen Lebens und damit zur Sicherung der Lebensqualitat einerseits und
zur Starkung der Identifikation der Bevolkerung mit ihrem Wohnstandort andererseits. Dartber
hinaus sind vielfaltige kulturelle Angebote auch wichtig fir die touristische Attraktivitét. In
unserer LEADER-Region gibt es eine aktive Kunst- und Kulturszene, das Kulturforum
Pampiner Hof, der Kunst- und Naturverein Basthorst, der Jugendforder- und Kulturverein Plate
e.V. oder der Verein Rothener Hof sind Beispiele hierfir. Dariiber hinaus gibt es
kulturgeschichtliche Alleinstellungsmerkmale in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land,
bspw. das Freilichtmuseum Grof3 Raden. Kunst und Kultur erlebbar zu machen war und ist
weiterhin ein  Anliegen der Lokalen Aktionsgruppe und somit Bestandteil der
Entwicklungsstrategie.

3.2.6 Umweltsituation

Unsere LEADER-Region verfligt Uber eine reichhaltige Naturraumausstattung. Die Landschaft
ist sehr abwechslungsreich und glazial gepragt. Viele Seen, ausgedehnte Walder und kuppige
Offenlandschaften bieten Lebensraum fir eine grofRe Artenvielfalt von Flora und Fauna. Im
Norden und Nordosten der Gebietskulisse erstrecken sich auf einer Gesamtflache von rund
470 km2 die beiden Naturparke Sternberger Seenland und Nossentiner/Schwinzer Heide. Im
Rahmen der vorliegenden Strategie, teilraumlich als Naturparkregion bezeichnet, bietet diese
hervorragende Bedingungen fir Natur- und Aktivtourismus. Der Naturpark Sternberger
Seenland verfugt mit 6kologisch wertvollen Flie3- und Standgewassern (Warnow, Mildenitz,
Sternberger Seen), zudem Uber Wasserwanderreviere mit groRem Potenzial. Er verfligt aber
auch Uber eine Vielzahl von naturbelassenen Wegen, die insbesondere zum Wandern
einladen. Der Naturpark Nossentiner/Schwinzer Heide zeichnet sich durch ausgedehnte
Walder, klare Seen sowie intakte Moor aus und gehort zu den am diinnsten besiedelten
Naturraumen in Mecklenburg-Vorpommern (9 EW/km?). Die Teilrdume Lewitz und
Eldeland/Ruhner Berge, im Sidwesten bzw. Siiden der LEADER-Region gelegen, verfligen
ebenfalls Gber gut Voraussetzungen fur naturbezogenen Tourismus. Hier verbindet die Mritz-
Elde-Wasserstralle (MEW) die groRen Seen der Mecklenburgischen Seenplatte mit der Elbe
und Uber den Storkanal mit der Landeshauptstadt Schwerin. Diese TeilrAume mit reichhaltiger,
schitzenswerter Naturraumausstattung liegen an den &ufR3eren Grenzen der LEADER-Region
Warnow-Elde-Land. Hierin konzentrieren sich die vom Land Mecklenburg-Vorpommern
ausgewiesenen 83 nationalen und internationalen Schutzgebiete, teils mit Uberlagerung.

2! ebenda
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Tabelle 18: Schutzgebiete nach Anzahl und Gréf3e in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land

Gesamtflache

Schutzgebiete Anzahl
km?2

Naturschutzgebiete 33 55,26
Naturparke 2 469,76
Landschaftsschutzgebiete 21 494,19
Europdische Vogelschutzgebietet 10 413,53
Flora-Fauna-Habitat-Gebiete 17 183,96
Summe 83 1.616,70

Quelle: LUNG Mecklenburg-Vorpommern, 2019

Angesichts einer reichen Naturausstattung und des hohen Flachenanteils der
GroR3schutzgebiete und weiterer geschitzter Landschaftsbestandteile gibt es vielfaltige
Aktivitaten des Umwelt- und Naturschutzes, die von Kommunen, Naturparken und ihren
Fordervereinen, Vereinen und privaten Interessengruppen sowie von Unternehmen umgesetzt
bzw. unterstitzt werden. Die weitere Erhaltung und Verbesserung unseres Naturerbes, die
Vermeidung von Nutzungskonflikten und das Erlebbarmachen des Natur- und Kulturreichtums
stehen im Mittelpunkt unserer Entwicklungsstrategie.

Abbildung 16: Nationale Schutzgebiete in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land 2019

Naturschutzgebiet (NSG)

(mit laufender Nummer "N ._.")

und Pflegezone des Biospharen-
reservats "Flusslandschaft Elbe M-V*
(mit Bezeichnung "BR 3 PZ")

Landschaftsschutzgebiet (LSG)
(mit laufender Nummer "L ...")

und Entwicklungszone des Biospharen-
reservats "Flusslandschaft Elbe M-V"
(mit Bezeichnung "BR 3 EZ")

Biospharenreservat (BR)

Naturpark (NP)

gllE 0 O

Nationales Naturmonument (NNM)

Stand der Schutzgebietsausweisung: Dezember 2019
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Quelle: Landesamt fiir Umwelt, Naturschutz und Geologie, 2019
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Abbildung 17: Europdische Schutzgebiete in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land 2019

Europdisches Vogelschutzgebiet
Nummerierung DE somo-dice (braun)

Gebiet von gemeinschaftlicher Bedeutung
nach der Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie
("FFH-Gebiet”)

Nummerigrung DE xooo-Jxx (schwarz)

Uberlagerung von Europgischem
Wogelschutzgebiet und Gebiet von
gemeinschaftlicher Bedeutung

Das kohérente europaische tkoglogische Schutz-
gebietsnetz "Natura 2000" besteht aus den
Schutzgebieten nach der Vogelschutzrichtlinie
und den Schutzgebieten nach der
Fauna-Flora-Habitat-Richilinie.

Hinweis: Alle Gebiete sind als Flachen aus-
gewiesen. Fur Gebiete mit sehr kleiner Flache
wurde in dieser Ubersichtskarie ein symbolischer
Punkt gesetzt.

Stand der Schutzgebietsausweisung: Dezember 2019
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3.3 SWOT-Analyse mit Ableitung von Handlungsbedarfen

In der Abschlussbewertung der Umsetzung der Strategie fir lokale Entwicklung 2014 - 2020
wurde eingeschatzt, dass ihre soziobkonomische Analyse sowie die Analyse der Starken,
Schwachen, Chancen und Risiken (SWOT-Analyse) nach wie vor Uberwiegend aktuell sind.
Es hat sich auch in den Beteiligungsveranstaltungen zur Erarbeitung der SLE 2023 — 2027
gezeigt, dass auch im kommenden Forderzeitraum die in der SLE 2014 — 2020 ausgewiesenen
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken sowie begrindeten Bedarfe im Wesentlichen
bedeutsam sind, dabei sollen arbeitsmarktpolitisch die Handlungsschwerpunkte kiinftig starker
auf die weitere Schaffung und Sicherung wohnortnaher Arbeitsplatze, insbesondere auch fir
Frauen, und auf die Fachkraftesicherung und Nachwuchsgewinnung gerichtet werden.

Dementsprechend werden nachfolgend sechs Themenbereiche beschrieben, in denen wir mit
Hilfe der LEADER-Fo6rderung unterstlitzen wollen:

- Bevolkerung und Demografie

- Raum- und Siedlungsstruktur, Verkehr

- Soziale Infrastruktur, Kultur und Lebensqualitat

- Wirtschaft einschlieBlich Landwirtschaft, Arbeitsmarkt und Beschaftigung
- Tourismus

- Natur und Umwelt

Zu diesen Themenbereichen ist der jeweilige Handlungsbedarf dargestellt, um Orientierung
fur das weitere Wirken der LAG zu erhalten.
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Tabelle 19: SWOT-Analyse Bevélkerung und Demografie

Bevolkerung und Demografie

Starken

Handlungsbedarf: Starken ausbauen

Hoher Wohnwert (eine Region zum Leben
und Arbeiten/ Pendeln)
Wanderungsgewinne in der Region (mit
Ausnahme des Amtes Goldberg-Mildenitz)
Positive Einwohnerentwicklung im Amt
Crivitz

Attraktivitat der Dorfer und kleinen Stadte als
Wohn- und Arbeitsort weiter erhéhen;
Unterstlitzung des sozialen Zusammenhalts
zwischen allen Generationen und mit
Zugezogenen,;

Daseinsvorsorge stéarken, bspw. neue
Angebote in medizinischer Versorgung
(Telemedizin, mobile Angebote)

Schwachen

Handlungsbedarf: Schwéachen mindern

Insgesamt weitere Einwohnerverluste in der
Region (au3er Amt Crivitz)

Zunehmender Anteil alterer Einwohner
Wanderungsverluste in Teilregionen (z. B.
Amt Goldberg-Mildenitz)

Geringe Einwohnerdichte (in 25 Gemeinden
unter 20 EW/km2)

Schaffung/Erhalt von qualifizierten
wohnortnahen Arbeits- und
Erwerbsmdglichkeiten

Altersgerechtes Wohnen in eigenen Raumen
bzw. im gewohnten Umfeld

Schaffung/Erhalt qualitativ ansprechender
integrierter Wohnraume, insb. fur Familien
Unterstitzung tragfahiger Infrastruktur

Chancen

Handlungsbedarf: Chancen nutzen

Hohe Pendlerbereitschaft, relative Nahe zu
Arbeitsmarkten - Nahe zur BAB -

Wanderungsgewinne senken
Bevolkerungsriickgang - auch infolge des
starkeren Interesses von Zuziglern im
Verlaufe der Pandemie

Steigendes Interesse fur Zuzug von
Grol3stadtern in Gebieten mit
Breitbandversorgung

Forderung der Modellregion Landliche
Gestaltungsraume (LGR) - Goldberg-
Mildenitz

Attraktivitat der Wohnorte erhdhen/erhalten
Attraktive Work-life-balance fur
Zuzugswerbung nutzen (z. B. durch
Coworking Spaces)

Erkenntnisse der Modellregionen LGR
nutzen und Ubertragen; Marketing fur
Modellregion

Regionalmarketing fur Wohnen auf dem
Land

Bedarfsgerechte Versorgung starken, ggf.
Entwicklung Pilotprojekte (bspw. der
medizinischer Versorgung)

Risiken

Handlungsbedarf: Risiken vermeiden

Anhaltender Bevdlkerungsverlust

Fehlende bzw. lickenhafte Infrastruktur
(Mobilitat, Versorgung, Soziales)

Sinkende Tragfahigkeit von
Infrastrukturangeboten

Abnehmendes lokales Engagement

Weitere Erhéhung der Attraktivitat als Wohn-
und Arbeitsort, insb. fur junge Leute und
Familien

Bedarfsgerechte Infrastrukturen entwickeln
Unterstiitzung und Qualifizierungsangebote
fur das Ehrenamt schaffen

45



Strategie flr lokale Entwicklung 2023-2027
der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land

LEADER B wineidns”

Tabelle 20: SWOT-Analyse Raum- und Siedlungsstruktur, Verkehr

Raum- und Siedlungsstruktur, Verkehr

Starken

Handlungsbedarf: Starken ausbauen

Teilweise attraktive, ruhig gelegene
Wohnstandorte in historisch gewachsener
dezentraler Siedlungsstruktur, mit geringem
Leerstand (Umland von Schwerin)
Mittelzentrum Parchim und Grundzentren
sichern flachendeckende Versorgung mit
zentraldrtlichen Dienstleistungen

Gute Anbindung an uberregionales
Verkehrsnetz nach Berlin, Hamburg und
Rostock; Nahe zur Landeshauptstadt
Schwerin

Anbindung an WasserstralRen bis zur
Ostsee, blaues Band bis Berlin

Zunehmender Ausbau E-Ladeinfrastruktur

Erhalt der Attraktivitdt der Standorte zur
Erhohung der Bleibebereitschaft und zur
Forderung von Zuzug, insbesondere in den
Grundzentren

Erhalt der Versorgungsfunktionen des Mittel-
und der Grundzentren

Verkehrsinfrastruktur erhalten, um Mobilitat
zu ermdglichen und Abwanderung zu
vermeiden

Unterstitzung von Angeboten an den
Wasserstrafien

Ausbau der E-Ladeinfrastrukturen fortsetzen

Schwéachen

Handlungsbedarf: Schwachen mindern

Geringe Bevdlkerungsdichte und
metropolferne 6stliche Amter

Kleinteilige Dorf- und Gemeindestrukturen
erschweren Versorgung, Erreichbarkeit und
Verwaltung

Lickenhafte Breitband-/Mobilfunkversorgung

Zunehmender Leerstand von Gehdften,
sanierungsbediirftige Bausubstanz

Kein hinreichendes Wohnraumangebot fuir
die alternde Bevdlkerung in den Dorfern

OPNV in erster Linie fiir Schilerverkehr

Steigerung der Standortattraktivitat
Erarbeitung von Daseinsvorsorgekonzepten
unter Berticksichtigung von Erreichbarkeit,
Mobilitat und Nachhaltigkeit
Beschleunigung des Ausbau der Breitband-
und Mobilfunkversorgung

Innerdrtliche Umnutzung von Geb&auden
(auch durch Zuzigler) und Aufwertung von
Flachen, Schaffung altersgerechten
Wohnraum

Sicherung der Verkehrsinfrastruktur und
Unterstltzung alternativer
Mobilitatsangebote

Chancen

Handlungsbedarf: Chancen nutzen

Profilierung der Gemeinden im Teilraum
Schweriner Umland als Wohnstandort fur
Berufspendler nach Schwerin und Hamburg
Gute Anbindung an mitteldeutschen

Wirtschaftsraum nach Fertigstellung der BAB
14

Ausbau kooperativer Stadt-Umland-
Beziehungen zur Landeshauptstadt
Schwerin

Risiken

Handlungsbedarf: Risiken vermeiden

Gefahrdete Grundversorgung in
Grundzentren

PKW-Fahrten und Umweltbelastungen
steigen durch langere Versorgungswege und
ausgedinnten OPNV

Steigende Mobilitatskosten durch
Energiekrise

Neue Verkaufswege fur Handel entwickeln

Forderung angepasster
Grundversorgungsstrukturen und
Daseinsvorsorgekonzepte auch mithilfe
ehrenamtlichen Engagements
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Tabelle 21: SWOT-Analyse Soziale Infrastruktur, Kultur und Lebensqualitat

Soziale Infrastruktur, Kultur und Lebensqualitat

Starken

Handlungsbedarf: Starken ausbauen

Sanierte und neuerrichtete Arztpraxen
Gesundheitszentrum Dobbertin
Gute Versorgung mit Kita-Platzen

Kulturhistorisch bedeutsame Ensemble
(Herrenhauser, Schldsser, Kirchen)

Aktive Kunst- und Kulturszene

Vielféltiges Angebot an Festen und
kulturellen Veranstaltungen

Arzte in Gemeinden halten

Erhalt von ausreichenden Kita-Platzen um die
Ansiedlung von Familien zu férdern
Erlebbarmachen von Kunst und Kultur
unterstitzen (Inwertsetzung)

Unterstitzung und Vernetzung des Kunst-
und Kulturmarketings

Schwéchen

Handlungsbedarf: Schwachen mindern

Eingeschranktes wohnortnahes
Schulangebot,

Geringe Finanzkraft bzw. hoher
Schuldenstand einiger Kommunen

Unzureichende Barrierefreiheit
Unterdurchschnittliche Ausstattung mit
Krankenhausbetten

Unzureichende Hausarztversorgung in
Ostlichen Teilregionen

Tragfahige Konzepte und Investitionen
gemal demografischer Entwicklung
unterstitzen

Konzentration der Daseinsvorsorge und
Infrastrukturausstattung auf raumliche
Schwerpunkte

Unterstutzung barrierefreier Angebote

Ausbau von Gesundheitszentren und
Unterstutzung von Arztansiedlungen

Chancen

Handlungsbedarf: Chancen nutzen

Ausbau der Angebote fur Kinder- und
Jugendliche  sichert  Attraktivitat — des
Wohnstandorts fir Familien

Vielfaltige Angebote von Vereinen und der
Freiwilligen Feuerwehr

Steigende Aktivitat der Senioren

Forderung von Angeboten der Kommunen,
Bildungseinrichtungen und Vereinen fir
Kinder und Jugendliche

Unterstiitzung des Ehrenamts in Vereinen fir
Einbeziehung von Kindern, Jugendlichen und
Senioren

Risiken

Handlungsbedarf: Risiken vermeiden

Tragfahigkeit von sozialer Infrastruktur
insbesondere in den Grundzentren ist
gefahrdet

Hoher Bestand an zu erhaltenden Kultur-
und Naturgitern, dadurch Kosten und
Restriktionen

Schwache Finanzkraft der Kommunen

Attraktivitat der Dorfer und kleinen Stadte fur
junge Leute und Familien starken,
angepasste Angebotsentwicklung und
innovative Konzepte unterstiitzen

Potenziale fur nachhaltige, wirtschaftliche
Nutzung entwickeln und In-Wertsetzung
schitzenswerter Guter fordern
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Tabelle 22: SWOT-Analyse Wirtschaft einschlie8lich Landwirtschaft, Arbeitsmarkt und Beschéaftigung

Wirtschaft einschlie3lich Landwirtschaft, Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Starken Handlungsbedarf: Starken ausbauen

- Niedrige Arbeitslosenquote mit 5% stabil - Unterstutzung kleiner Unternehmen und von

- Mebhr Arbeitsplatz- und Ausbildungsangebote Existenzgrundern, um wohnortnahe

- Kleinstadte sind wichtige Arbeitsplatze zu erhalten und zu schaffen
Arbeitsmarktzentren - Unterstitzung neuer Arbeitsplatzmodelle

- Erfahrung mit Verwertung nachwachsender | - Okologisch vertraglicher Ausbau der
Rohstoffe Nutzung nachwachsender Rohstoffe

- Stabile Betriebe in der Landwirtschaft

Schwéchen Handlungsbedarf: Schwachen mindern

- Zu geringer Anteil regionaler Wertschopfung | - Starkung regionaler Wertschopfung

- Geringe Intensitat der Wertschopfung in der (Produktion und Vermarktung regionaler
Land- und Forstwirtschaft Produkte) im Zusammenwirken mit

- Wenig Verarbeitungsgewerbe (Kleingewerbe Nachbarregionen
und Handwerk unterreprasentiert) - Unterstitzung von Projekttagen/Praktika

- Fachkraftemangel und fehlender gemeinsam mit Wifég und Bauernverband
Fachkraftenachwuchs, insb. im Handwerk - Unterstutzung von Rickkehrinitiativen

- Abwanderung von Jugendlichen - Jugendliche von Attraktivitat der Heimat

Uberzeugen
Chancen Handlungsbedarf: Chancen nutzen

- Wachsende Nachfrage nach regionalen und | - Unterstltzung der Erzeugung und
okologischen Produkten/Wachsende Vermarktung regionaler Produkte und
Anspriche sensibler Verbraucher Angebote (Regiomaten)

- Qualitatsorientierung und ,glaserne” - Unterstltzung des neuer Vertriebsformen
Produkte bei gleichzeitig groRer Entfernung und -wege (Etablierung/Weiterentwicklung
zu Verbraucherzentren regionaler Netzwerke der Erzeuger und

- Metropolregion kann steigende Nachfrage im Vermarkter
Tourismus initiieren - Unterstlitzung touristischer Netzwerke bei

Angebotsentwicklung
Risiken Handlungsbedarf: Risiken vermeiden

- Zunehmender Onlinehandel gefahrdet - Kleingewerbe, Handwerk und Dienstleister
Einzelhandel bei Schaffung/Erhaltung wohnortnaher

- Unzureichendes Eigenkapital der Arbeitsplatze unterstutzen
Selbststandigen in Kleingewerbe und - Attraktivitat der LEADER Region als Lebens-
Handwerk und Arbeitsmittelpunkt starken

- Geringes regionales Marktpotenzial fur - Unterstitzung der innovativen Nutzung von
Okologische Produkte Nischen

- Fachkréaftemangel durch Auspendeln und - Konzepte unterstiitzen (Regionalmarketing,
Abwanderung Vorbestellungssysteme, Abhol- und Bring-

Service starken)
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Tabelle 23: SWOT-Analyse Tourismus

Tourismus
Starken Handlungsbedarf: Starken ausbauen
- Gute Angebote im Tourismus und in der - Sicherung und Weiterentwicklung qualitativ
Naherholung hochwertiger Angebote
- Gut ausgebaute Wasserwanderwege und - Unterstitzung der Verbesserung der
wassertouristische Potenziale in der wassertouristischen Potenziale
LEADER-Region fiir naturgebundenen - Schaffung bzw. Modernisierung von
Tourismus Beherbergungs- und saisonverlangernden
- BienenstralRe — Beitrag touristischer In- Angeboten
Wertsetzung der Region - Unterstiitzung der Zusammenarbeit und des
- Einziger Sternenpark in MV Erfahrungsaustausches in Netzwerken
- Zunehmende Nachfrage nach
Ferienwohnungen u. a. Angeboten im
Inlandstourismus
Schwéchen Handlungsbedarf: Schwachen mindern
- Konzentration touristischer Angebote in - Forderung der beteiligungsorientierten
Teilregionen (Plau am See, Schweriner See, Erarbeitung und Umsetzung von Studien
Miritz-Elde-Wasserstraf3e, Stérkanal und und Konzepten mit touristischen Anbietern
Naturparke) - Entwicklung einer Tourismusregion
- Fehlende tberregionale Bekanntheit als - Unterstiitzung der Entwicklung touristischer
Tourismusdestination; unzureichendes Produkte, von Mobilitats-, Service- und
touristisches Marketing fir die Gesamtregion Versorgungsangeboten
- Schlechte Erreichbarkeit mit OPNV - Unterstiitzung regionaler und tiberregionaler
- Unzureichende bzw. lickenhafte Angebote an Netzwerke

Versorgungseinrichtungen, Restaurants,
Cafés und Hotels in den meisten Orten

- Geringe regionale/lberregionale Vernetzung
touristischer Akteure

Chancen Handlungsbedarf: Chancen nutzen

- Steigende Nachfrage nach Wasser-, Natur-, | - Entwicklung zielgruppenorientierter
Aktiv- und kulturtouristischen Angeboten Angebote und Einbindung in Uberregionale

- Potenziale in angrenzenden nationalen Vermarktungsaktivitaten
Naturlandschaften, Metropolregion - Unterstiitzung bei Marketing und
Hamburg, Mecklenburgische Seenplatte Vernetzung, Natur- und Gastefuhrer-

- Steigende Nachfrage im qualifikation u. a. auch unter Einbeziehung
Gesundheitstourismus aktiver alterer und junger Leute

- Nutzung und Ausbau alternativer - NUtZUng des PrOjekteS ,,Katzensprung 2.0°
Mobi"tatsangebote, wie das Rufbussystem zur Unterstitzung von Kleintourismusunter-
des LK LUP nehmen hinsichtlich Klimaschutz

- Potenziale des Gesundheitstourismus fiir
Region nutzbar machen

Risiken Handlungsbedarf: Risiken vermeiden
- Nutzungskonflikte zwischen Land- und - Unterstitzung  lokaler Initiativen  der
Forstwirtschaft, Solar- und Konfliktlossung und  Akzeptanzsteigerung
Windenergienutzung sowie Tourismus und sowie Nutzung erneuerbarer Energien
Naturschutz insbesondere in Nationalen - Gemeinsame Besucherlenk- und
Naturlandschaften Leitsysteme mit  Informationsangeboten
entwickeln
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Tabelle 24: SWOT-Analyse Natur und Umwelt

Natur und Umwelt

Starken Handlungsbedarf: Starken ausbauen

- Guter Erhalt 6kologisch sensibler - Nachhaltige Entwicklung und Bewahrung der
Naturrdume Potenziale der Kultur- und Naturlandschaft

- Attraktive und hochwertige Naturrdume - Erhalt und In-Wertsetzung der natirlichen
(insb. Naturparkregionen, Schweriner Potenziale durch zielgruppenspezifische
Umland und Eldeland/Ruhner Berge) Vermarktungsaktivitaten sowie Pflege und

- Okologisch wertvolle FlieR3- und Erhalt vorhandener Wanderwege
Standgewasser in der LEADER-Region mit einschlief3lich Beschilderung

hohem Freizeit- und Erholungswert

- Zwei erlebbare Naturparke (Sternberger
Seenland und Nossentiner/Schwinzer Heide)
mit 6kologisch wertvollen
Landschaftselementen

Schwéchen Handlungsbedarf: Schwachen mindern
- Unzureichende Nutzung erneuerbarer - Ausbau erneuerbarer Energien starken (Ziel:
Energien energieautarke LEADER-Region)
- Teilweise monotone Kiefernmonokulturen - Sensibilisierung privater Waldbesitzer fiir
- Teilweise verarmtes Landschaftsbild infolge Waldumbau und naturnahe Forstwirtschaft
intensiver landwirtschaftlicher Nutzung - Unterstiitzung von Vorhaben zur Gestaltung
- Biodiversitatsverluste/Zunahme bedrohter der Kulturlandschaft
Tierarten - Lebensraumgestaltender MaRRnahmen fir
- Mangelnde Besucherlenkung in sensiblen Tiere und Pflanzen
Naturraumen - Entwicklung einer Infrastruktur zur Besucher-
lenkung hinsichtlich Reiten, Wasserwandern,
Radfahren und Wandern
Chancen Handlungsbedarf: Chancen nutzen
- Reiche Potenziale des Wohnens in intakter - Inwertsetzung des Potenzials fur
Kultur- und Naturlandschaft Wohnstandorte, Naherholung und
- Reiche Potenziale naturvertraglicher Tourismus
Erholung in Natur und Landschaft - Nutzung dieser Potenziale in
- Naturnahe Entwicklung durch geringe Regionalvermarktung
Bevolkerungsdichte - Unterstiitzung von Investitionen in Qualitat
des Wasser-, Aktiv- und Naturtourismus
- Nachhaltige Angebote in Kooperation mit
Nationalen Naturlandschaften entwickeln
Risiken Handlungsbedarf: Risiken vermeiden
- Klimaveranderungen: Steigende - Unterstitzung von
Temperaturen, veranderte Klimaanpassungskonzepten und -projekten
Niederschlagsverteilung, instabilerer - Unterstiitzung lokaler Initiativen der
Wasserrtickhalt in Landschaft, Konfliktldsung und Akzeptanzsteigerung
Eg:(ranrg\)/vetterlagen (Hitze, Niederschlage, - Projekte zur Einsparung von Ressourcen

(Wasser)

- Projekte zur Erhéhung des Wasserriickhalts,
z. B. Modellprojekte zum Erhalt der
Biodiversitéat

- Konflikte zwischen Wind-, Photovoltaik- u.
Biogasanlagen sowie Biomasseproduktion fur
erneuerbare Energien und
Naturlandschaftspotenzialen
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Handlungsbedarfe

Auf Grundlage der SWOT-Analyse fir die Gebietskulisse der LAG Waronow-Elde-Land
ergeben sich vielfaltige Handlungsbedarfe. Wegen begrenzter personeller und finanzieller

Ressourcen muss sich die LAG Warnow-Elde-Land hinsichtlich

ihrer Ziele und zu

bearbeitenden Themen fokussieren. Die Handlungsbedarfe, die Uber die LAG und deren
Budget aufgegriffen und bearbeitet werden sollen, wurden nach Themen durch die
Strategiegruppe wie folgt ausgewahilt:

Abbildung 18: Ubersicht Handlungsbedarfe der LAG WEL

Wirtschaft & Wertschopfung

+5tarkung eines nachhaltigen
Tourismus als wichtiger
Wirtschaftsbersich

+ Entwicklung qualitativ
hochwertiger touristischer
Angebote sowie
Oualitatsverbesserumg von
bestehenden Angeboten

=5tErkung touristischer
Netzwerkstrukturen und
Warbessenuns gemeinsamear
anaboser und digitaler
wermarkiung

= Optimierung der
touristischen
Wegeinfrastrukiur land- und
Was5ErEeitiE

+5chaffung bamierefreier und
gesundheitstouristischer
Angehote

= Unterstitzung der Erzeugung
und kooperativen
Vermarktung regionaler
Produkt= und
Cienstieistungzen

= Aufbau und starkung
regionaler Wert-
schopfungsketten

*Vemetmmng regionaler
Erzeugerinnen und Erzeuger

=5chaffung qualifizierter

wohnortnaher Arbeits- und
Aushildungspliatze

* Effiziente Mutzumng
bivdkologischer Ressourcen
{Bio-Ckonomie)

g

Soziales & Versorgu

=Sicherung einer stabilen und
fiachendeckenden

=versorgungsinfrastruktur an
Herausforderungen des
demografischen Wandels
SNPasSEN

=Unterstitzung alternativer
Muobilitatsangebote sowie
mishiler Versorgunpsangebote
im landlichen Raum

= ANpassIne des Versorgungs-
angebotes an Bediirfnisse

Alterer (z B Barrierefreineit}

=aushau modellhafter Nutzungs-
miglichkeiten fiir emnewerbare
Energien fordern

=pdafnahmen aur Gesundheits-
forderung unterstizen

=Unterstitzung der besseren
vereinbarkeit von Familie und
Beruf

= Starkung des sozialen
ZTusammenhaltes zwischen
allen Generationen

= Zivitgesallschaftiche
Beteilipung unterstiitzen

=Erhaltung und schaffung wen
Angeboten filr Kinder und
Jugendliche

=Unterstitzung des Ehrenamtes
und der Vereinsarbeit

=5chaffung multifunktionaler
und Fenerations-
iibergreifender Treffpunkte

Natur- & Kulturraum

=Das natiriiche und kulturelle
Erbe bewahren

=Dia natiwlichen wd
kulturellen Potenziale
entwidkeln

= iffientiche Wahmehmung fur
die Potenziale won Matur- und
Kulturlandschaft sowie shrer
Aldeure durch kooperative
vermarktung erhihen

=gktive Naturschutz und
Kulturlandschaftspflege
etreiben

=Angebote zur Bildung fur
nachhaltige Entwicklung
schaffen

=Regionalke Identitat sarken
=pflege landlicher Traditionen

=Forderung des Erhalts
kulturhisterisch bedeutsamer
Ensemble durch Nutzung und
Erlebbarmadhung won Kunst
umvd Kulftur

=Wemetzung der
Kulturschaffenden
untersbitzen

=Forderung einer lebendigen
Kulturszene durch mohilie
unid penerations-
iibergreifende Angebote

=Erhalt kutturell werteoller
Gebdude sowie historischer
Bausubstanz

Quelle: LGMV, eigene Darstellung
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4 Entwicklungsstrategie

4.1 Aufbau und Leitbild der Entwicklungsstrategie

Die LAG Warnow-Elde-Land hat bei der Erstellung der SLE 2023-2027 viel Wert auf die
Erarbeitung der Ziele gelegt. Die LAG wird den regionalen Entwicklungsprozess Uber die
Definition spezifischer Ziele sowie deren Umsetzung steuern und dazu regelmafig die
Fortschritte und Erfolge messen. Auch die Auswahl der Umsetzungsprojekte basiert auf
diesem strategischen Zielsystem. Die Strategie fur lokale Entwicklung der LAG Warnow-Elde-
Land definiert drei Zielebenen: 1. Entwicklungsziele (EZ), 2. Handlungsfeldziele (HFZ) und 3.
Teilziele. Die regionalen Entwicklungsziele werden erganzt durch Querschnittsziele (QZ), die
alle Zielebenen betreffen. Die Handlungsfeldziele (HFZ) werden insbesondere durch die
Umsetzung von Leitprojekten erreicht, die fur das jeweilige Handlungsfeld beispielgebend
sind. In den Arbeitsgruppen, Strategiegruppensitzungen und Mitgliederversammlungen der
LAG Warnow-Elde-Land wurde dieses Zielsystem gemeinsam erarbeitet und bestétigt.

Abbildung 19: Schematische Darstellung des Zielsystems

| | |

Entwicklungsziele

EZ1 EZ2

Handlungsfeldziele
| I
HFZ1 HFZ2

E Teilziel
Teilziel

Quelle: LGMV, eigene Darstellung
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Den Entwicklungszielen ist ein Leitbild vorangestellt, das von der Strategiegruppe wahrend
des unter Kapitel 2.4 beschriebenen Prozesses erarbeitet und aktualisiert wurde. Das Leitbild
der LAG Warnow-Elde-Land lautet wie folgt:

Die Menschen in der LEADER-Region Warnow-Elde-Land wohnen und arbeiten in attraktiven
Stadten und Gemeinden. Jeder Teilraum des Warnow-Elde-Landes verfugt Gber besondere
Potenziale, die wichtig fur die Entwicklung der Gesamtregion sind. Dazu gehéren eine
attraktive ~ Landschaft, reiche kulturelle = Besonderheiten, gute Uberregionale
Verkehrsanbindungen in die Metropolregionen Hamburg und Berlin, die Nahe zur
Landeshauptstadt Schwerin sowie zahlreiche engagierte Akteure und Akteurinnen, die sich
aktiv fur die Entwicklung des LAG-Gebietes einbringen.

Auf der Grundlage dieser Potenziale wird im Aktionsraum nachhaltig auf allen Ebenen
gehandelt, die regionale Wertschopfung erhoht und diversifizierte Einkommensmaglichkeiten
geschaffen. Durch innovative Losungen und eine Kooperation mit umliegenden Stadten und
Regionen wird die gesellschaftliche Teilhabe aller gesellschaftlichen Schichten und
Altersgruppen gefordert und ein Klima der Toleranz und Nichtdiskriminierung geschaffen.

Die regionale Partnerschaft in der Region bezieht ihre Starke aus der Vielfalt ihrer Akteurinnen
und Akteure und deren Zusammenarbeit.

4.2 Entwicklungsziele fur das Gebiet der SLE

Die regionalen Entwicklungsziele sind wesentliche, Gbergeordnete und zusammengefasste
Zielstellungen, die fur die Region von besonderer Bedeutung sind. Grundlage fur deren
Formulierung sind einerseits die Ergebnisse der thematischen Arbeitsgruppen. Hier wurden
nach der SWOT-Analyse gemeinsam Handlungsbedarfe abgeleitet (vgl. Kapitel 3.3) und
daraus ableitbare Entwicklungsziele formuliert. Andererseits wurden die Ziele der SLE 2014-
2020, die Ergebnisse der Landesevaluierung sowie der Selbstevaluierung bericksichtigt. Mit
besonderem Augenmerk auf Themen und Zielstellungen, die von der LAG bearbeitet und Uber
das Budget unterstitzt werden sollen, wurden vier regionale Entwicklungsziele und drei
Querschnittsziele herausgearbeitet.

4.2.1 Definition und Beschreibung der Entwicklungsziele und der Querschnittsziele

Entwicklungsziel (1): Starkung der landlichen Wirtschaft und Erhéhung der regionalen
Wertschopfung

Die Starkung der landlichen Wirtschaft und die Erh6hung der regionalen Wertschépfung sind
zentrale Anliegen der LAG Warnow-Elde-Land, um auch in Zukunft eine erfolgreiche
Entwicklung der Region voranzubringen und wohnortnahe Erwerbsmdoglichkeiten fir die
Bewohnerinnen und Bewohner zu bieten und damit Abwanderung vorzubeugen. Der
Entwicklung eines nachhaltigen Tourismus kommt dabei durch die Lage und durch die
landschaftlichen Potenziale der Region Warnow-Elde-Land eine besondere Bedeutung zu.

Der landliche Raum des Warnow-Elde-Landes bietet mit seiner guten und
abwechslungsreichen Naturraumausstattung und den vorhandenen Kulturangeboten ideale
Voraussetzungen fur die Tourismuswirtschaft und den Freizeitbereich. Als Zielgruppen werden
dabei insbesondere die Bewohnerinnen und Bewohner sowie die Gaste der Metropolregionen

53



Strategie flr lokale Entwicklung 2023-2027 »
der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land L EA D E R E ‘

Hamburg und Berlin sowie der Landeshauptstadt Schwerin gesehen. Neben dem Tourismus
wird auch das Entstehen von regionalen Wertschopfungskreislaufen als wichtiger Baustein in
diesem Kontext gesehen. Die Erzeugung sowie die kooperative Vermarktung und der Verkauf
regionaler Produkte und Dienstleistungen tragen ebenfalls zur Erhéhung der regionalen
Wertschopfung und zur ErschlieBung neuer Einkommensmaglichkeiten im landlichen Raum
bei.

Entwicklungsziel (2): Sicherung und Verbesserung der Lebensqualitat fuar alle
Generationen

Der demografische Wandel stellt weiterhin eine der gréf3ten Herausforderungen fur die Region
Warnow-Elde-Land dar. Ziel ist die Sicherung und Verbesserung der Lebensqualitat durch die
Absicherung der taglichen Versorgung, um den landlichen Raum fiir alle Generationen
attraktiv und lebenswert zu erhalten und die Abwanderungstendenzen zu mindern. Dies
beinhaltet einerseits den Erhalt und Ausbau der Kinder- und Familienfreundlichkeit, die
Erhaltung und Schaffung von Angeboten fiir Jugendliche sowie andererseits die gezielte
Unterstitzung &lterer Menschen, um ihnen ein langes Wohnen im landlichen Raum zu
ermdglichen. Ferner schlie3t es die Forderung der gemeinschaftlichen Strukturen vor Ort
sowie die Unterstitzung des birgerschaftlichen Engagements und der Vereinsarbeit ein.

Entwicklungsziel 3): Erhalt und Entwicklung  der  natirlichen  und
kulturlandschaftlichen Potenziale

Ein vielfaltiges kulturelles Leben und eine attraktive Naturlandschaft steigern die
Lebensqualitat und starken die Identifikation der Bevolkerung mit inrem Wohnstandort. Zudem
wirkt sich das naturliche und das kulturelle Angebot einer Region auch positiv in Bezug auf die
touristische Attraktivitat aus. Insofern sind der Erhalt und die Wertschatzung der vorhandenen
Naturrdume und der Arbeit der Kulturschaffenden von zentraler Bedeutung. Ziel der LAG
Warnow-Elde-Land ist es, die naturrdumlichen Potenziale der Region umweltvertraglich zu
nutzen und Bildungsarbeit zu verstarken sowie das kulturelle Leben zu férdern und landliche
Traditionen zu pflegen.

Entwicklungsziel (4): Verbesserung der Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit
in der Region

Die Weiterentwicklung der Region kann nur mit starken Netzwerken und Kooperationen aller
Akteurinnen und Akteure und Angebote in der LEADER-Region gelingen. Dies gilt sowohl fir
die regional ansassigen Gewerbetreibenden, fur soziale Akteurinnen und Akteure, flr
touristische Angebote, fiir die Akteurinnen und Akteure in den Nationalen Naturlandschaften,
Vereine und Verbande sowie fur Kinstlerinnen, Kinstler und Kreative. Wichtig ist dabei aber
auch, den inneren Zusammenhalt der Region durch Vernetzungsaktivititen zu starken.
Dadurch sollen die Potenziale der Region besser genutzt und Synergien hergestellt werden.

Querschnittsziele

Insgesamt stellen die Querschnittsziele keine eigenstdndigen Ziele dar, sondern gelten
handlungsfeldibergreifend. Sie sind bei der Umsetzung jedes einzelnen Vorhabens zu prifen
und zu bewerten. Dabei muss jedes gefdrderte Projekt mindestens ein Querschnittsziel
erfullen und darf gleichzeitig keinem anderen Querschnittsziel entgegenwirken. Durch die SLE
der Region Warnow-Elde-Land werden die folgenden Querschnittsziele umgesetzt:

54



Strategie flr lokale Entwicklung 2023-2027 »
der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land L EA D E R E ‘

QZ1: Gleichstellung, Nichtdiskriminierung und soziale Inklusion

Die Verbesserung der Chancengleichheit fir alle Bevolkerungsgruppen gilt als
Querschnittsaufgabe. Darunter wird die Starkung der gesellschaftlichen
Teilhabemdglichkeiten fur alle Gruppen der Bevolkerung durch integrative und inklusive
Ansatze verstanden. Dabei nehmen Themen wie Barrierefreiheit, Integration von Geflichteten
und Zugezogenen, Bildung fir Alle, digitale Teilhabe, Leben im Alter sowie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wichtige Rollen ein. Projekte sollen so gestaltet sein, dass sie fur alle
Menschen zuganglich bzw. nutzbar sind, unabhangig vom Geschlecht, des Alters, des
gesundheitlichen Zustands, der Religionszugehdérigkeit, einer Weltanschauung oder der
sexuellen Orientierung. Die Unterstutzung der demokratischen Aspekte aller Aktivitdten und
Projekte sind ebenfalls Inhalte dieses Querschnittsziels. Dies dient dem Zusammenhalt in der
Gesellschaft, der Friedfertigkeit im Umgang miteinander und wirkt jeder Form von
Dogmatismus, Rassismus und Extremismus in der Region entgegen. Die SLE baut zudem auf
einem klaren Bekenntnis der Aktionsgruppe zur Gleichstellung der Geschlechter auf und nutzt
die regionalen Gestaltungsmoglichkeiten der Mitbestimmung, Information und
Projektgestaltung zur Umsetzung dieses Ziels??.

QZ2: Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

Vor allem in einer so landlich- und naturgepragten Region wie dem Warnow-Elde-Land, in der
die zwei vorhandenen Naturparke einen grof3en Flachenanteil einnehmen, sind Klimaschutz,
Klimafolgenanpassung und Umweltschutz wichtige Aufgaben zur Erhaltung der natirlichen
Lebensgrundlagen. Burgerinnen und Blrger muissen in dem Prozess der Klimawende
mitgenommen und Akzeptanz flr gemeinsames Handeln gestarkt werden. Die LAG fordert
und fordert zudem den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen  sowie
Umweltbildungsangebote.

QZ3: Technischer und digitaler Fortschritt

Hierbei steht eine bestmdgliche Vernetzung von digitalen und analogen Angeboten und
Prozessen im Vordergrund, um bedarfsgerechte Lésungen zur Sicherung der Lebensqualitat
und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, den Aus- und Aufbau regionaler
Wertschopfungspotenziale und die Nutzungsmdoglichkeiten von Freizeit-, Tourismus- und
Kulturangeboten zu entwickeln. Die technischen und digitalen Fortschritte bieten hierfiir neue
Maoglichkeiten, die es zu nutzen gilt.

4.2.2 Kohérenz der Ziele

Erstmals wird die Ausgestaltung der ELER-F6rderung nach dem Nationalen Strategieplan der
Bundesrepublik Deutschland (GAP-Strategieplan) erfolgen. In der GAP-
Strategieplanverordnung (VO (EU) 2021/2115) Artikel 5 und 6 sind die allgemeinen und
spezifischen Ziele sowie das Querschnittsziel zur Verbesserung der nachhaltigen Entwicklung
in landlichen Gebieten benannt, die ihrerseits zur Umsetzung der Agenda 2030% fir
nachhaltige Entwicklung beitragen sollen. Die Ziele der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU sind
die Grundlage fiir die Ausrichtung der Strategie fur lokale Entwicklung der LAG Warnow-Elde-
Land in der Forderperiode 2023-2027.

22ygl. auch Fachstelle des Landesfrauenrates MV e.V.: Orientierungshilfe fir die Konzeption der Strategie fur die von der 6rtlichen
Bevdlkerung betriebene lokale Entwicklung. Stand Juli 2022
2 In der Agenda 2030 sind die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDGs) festgeschrieben, die
alle UN-Mitgliedstaaten in der Zeit von 2016 bis 2030 verwirklichen wollen.
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Die Hauptziele der Gemeinsamen EU-Agrarpolitik lauten:

a) Forderung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, der
Ernahrungssicherheit gewahrleistet;

b) Starkung von Umweltpflege und Klimaschutz und Beitrag zu den umwelt- und
klimabezogenen Zielen der Union;

¢) Starkung des soziodkonomischen Geflges in landlichen Gebieten.

Als Querschnittsaufgabe werden ,Wissen®, ,Innovation” und ,Digitalisierung” benannt.

Der Strategieansatz (Leitbild, Entwicklungs- und Querschnittsziele sowie Handlungsfelder mit
zugehorigen  Handlungsfeldzielen) sowie die von der LAG  festgelegten
Projektauswahlkriterien geben die Entwicklungsrichtung der LEADER-Region vor und stellen
sicher, dass die Umsetzung der SLE einen Beitrag zur Erreichung der der EU-Ziele fur eine
nachhaltige landliche Entwicklung leisten kann. Der Nachweis der Koharenz der SLE-Ziele mit
denen der Gemeinsamen Agrarpolitik findet nachfolgend in tabellarischer Form statt.

Tabelle 25: Kohéarenz der SLE-Ziele

Allgemeine Ziele Spezifische Ziele Warnow-Elde-Land

a) Einkommens-
unterstiitzung und -
stabilisierung sowie

Resili
estienz ; Die Ziele finden sich im Handlungsfeld 1 der
landwirtschafticher SLE, insbesondere durch die beabsichtigt
Férderung eines intelligenten, Betriebe » INSbesondere dure Ie eabsichligte
wettbewerbsfahigen, krisenfesten - Unterstu_t_zung von regionalen
und diversifizierten A rarsektors b) Forderung der Wertschdpfungsketten wieder. Der
der die lanafristige Er?léhrun s- ' Wettbewerbsfahigkeit und Bauernverband Parchim e.V. ist
Sicherhert gewél’?rleistet 9 Beibehaltung der langjahriges Mitglied der LAG und wird
9 Marktorientierung zurzeit durch die Geschéftsfihrerin

vertreten.
c) Starkung

landwirtschaftlicher
Betriebe in der
Wertschdpfungskette

Unterstiitzung und Starkung von
Umweltschutz, einschliefilich der
biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz sowie Beitrag zur

d) Beitrag zum Klimaschutz
und Anpassungen an den
Klimawandel

e) Nachhaltige Entwicklung

Diese spezifischen Zielstellungen werden
zum Teil im Handlungsfeld 3 aufgegriffen
und sie gelten als Querschnittsaufgabe der

Verwirklichung der umwelt- und und effiziente Nutzund von SLE. Die Querschnittsziele sind der ,rote

ot 4T U | messousen | Faterder Stetege und der

Verofli ; f) Beitrag zu Natur- und ; o it
__(ta)rpfllcf‘ltungen im Rarllamen des Landschaftsschutz Projektauswahlkriterien Berticksichtigung.

Ubereinkommens von Paris

g) Férderung von

Junglandwirtinnen, Die Férderung von Existenzgrindungen
Junglandwirten und sind erklartes Ziel im Handlungsfeld 1 der
Existenzgriindungen im SLE.

landlichen Raum

Starkung des sozio6konomischen
Geflges in landlichen Gebieten

h) Férderung von Alle Bestandteile der SLE sind auf die
Beschéftigung, Stéarkung des sozio6konomischen Gefliges
Wachstum, der des Aktionsraumes ausgerichtet.
Gleichstellung der Herausragendes Merkmal der Strategie ist
Geschlechter, sozialer dabei die beabsichtigte Verbesserung der

24 Bundesministerium fiir Ernahrung und Landwirtschaft: Den Wandel gestalten! Zusammenfassung zum GAP-Strategieplan 2023
-2027 (Stand: 21. Februar 2022)
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LEADER B voneriacions”

Inklusion und lokaler
Entwicklung in
landlichen Gebieten
einschliellich der
Biodkonomie und
nachhaltiger
Forstwirtschaft

lokalen Steuerung (Governance) durch die
LEADER-Methode. Die einzelnen Aspekte
der spezifischen Zielsetzung finden
Beriicksichtigung in den
Entwicklungszielen, den formulierten
Querschnittszielen sowie in den
Schwerpunktsetzungen der
Handlungsfelder. Entsprechende
Auswahlkriterien (z. B.
Arbeitsplatze/Einkommen, Gleichstellung
und soziale Inklusion, ...) sollen zu den
Zielen kohéarente Vorhaben auswéhlen.

i) Gesellschaftliche
Erwartungen an Ernéhrung
und Gesundheit

Diese Themen werden in der Strategie
durch die Aspekte Breitensport und
Gesundheitspravention sowie durch
qualitativ hochwertige regionale Produkte
aufgegriffen.

Querschnittsziel

Forderung von Wissen, Innovation und Digitalisierung in der
Landwirtschaft und in landlichen Gebieten

Die Férderung von Wissen durch
Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit
sowie konkrete Vorhaben sind das vierte
Entwicklungsziel der SLE. Tragt ein
Vorhaben zu diesem Ziel bei, werden
zusétzliche Punkte im Rahmen der
Projektbewertung vergeben. Der
Innovationsgehalt jeder eingereichten
Mafinahme ist als LEADER-
Mehrwertkriterium nachzuweisen und wird
im Rahmen der Projektauswahl-kriterien
bewertet. Durch die Verbindung von
analogen mit digitalen Prozessen sollen im
Aktionsraum Lebensqualitat,
Wertschdpfung und Teilhabe verbessert
werden. Daher wurde die Nutzung des
technischen und des digitalen Fortschritts
als neues Querschnittsziel festgelegt (vgl.
Kapitel 6.1)

Weiterhin ist die SLE koharent zu anderen gesetzlich vorgeschriebenen oder informellen
Planungen mit Bezug zum Aktionsraum. Es muss darauf geachtet werden, dass Vorhaben zur
Umsetzung der SLE vorhanden regionalen Planungen nicht widersprechen, sondern in einer
Abstimmung mit den Tragern bestenfalls Synergieeffekte genutzt werden kénnen. Der
Nachweis der Koharenz der Ziele der SLE zu den Zielen anderer bedeutsamer Planungen,

Konzepte und Strategien wird nachfolgend erbracht.

Weitere Planungen mit Bezug zum Aktionsraum mit der Darstellung Ubereinstimmender

Zielformulierungen sind in Kapitel 3.1 aufgefihrt.
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Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016) und
Regionales Raumentwicklungsprogramm Westmecklenburg (RREP WM 2011)

Grundsatzlich sind alle raumrelevanten Planungen und Vorhaben im Aktionsraum der LAG mit
den Zielen und Grundsatzen des LEP M-V sowie den Festlegungen im RREP WM
abzustimmen. Beide Strategien zielen auf eine ausgewogene Raumentwicklung mit
gleichwertigen Lebensverhaltnissen im gesamten Bundesland Mecklenburg-Vorpommern ab.
Die wichtigsten Herausforderungen und Zielstellungen der beiden Programme sind in den
Entwicklungszielen der vorliegenden SLE der LAG Warnow-Elde-Land wiederzufinden (z. B.
Gestaltung des demografischen Wandels und Anpassung von Infrastrukturen, Klimaschutz).
Die Umsetzung der SLE soll dazu beitragen, vorhandene ortsrelevante oder historische
Objekte umzunutzen und so die Neuinanspruchnahme von Flachen zu verringern. Die
Erhaltung und Entwicklung von weichen Standortfaktoren (z. B. Naturraumausstattung und
kulturelle Potenziale) sollen zur Lebensqualitét der Bevolkerung beitragen und gleichzeitig
attraktive Rahmenbedingungen fir Unternehmen und ihre Fachkréafte schaffen. Ebenso
beabsichtigt die LAG die Modellregion ,Landliche Gestaltungsrdume Goldberg-Mildenitz* bei
der Umsetzung von MalRnahmen zu unterstiitzen.

Kreisentwicklungskonzept 2030 des Landkreises Ludwigslust-Parchim (KEK 2030)

Die Handlungsfelder und Querschnittsthemen der SLE sind auch im KEK 2030 abgebildet. Die
Fachdienste 60 (Regionalmanagement und Kreisentwicklung) sowie 64 (Metropolregion,
Innovation und Projekte) des Landkreises LUP, wurden u. a. Uber die Mitarbeit in der
Strategiegruppe eng in die Erarbeitung der Strategie eingebunden. Der Landkreis ist Mitglied
der LAG. So kann auch zukiinftig abgestimmt werden, welche konkreten Handlungsansatze
des KEK sich durch LEADER-Teilprojekte umsetzen lassen.

Strategischer Handlungsrahmen Metropolregion Hamburg (MRH)

Uber den Landkreis ist auch die Schnittstelle vorhanden, um die aktuellen inhaltlichen
Schwerpunkte (u. a. zukunftsfahige Raum- und Siedlungsstruktur sowie zukunftsfahige
Freizeit- und Tourismusstrukturen, Naturerleben, Wertschopfungsketten) des strategischen
Handlungsrahmens der MRH abgestimmt umzusetzen. Der Handlungsrahmen der MRH
fordert gleichzeitig dazu auf, Kooperationen zwischen Gemeinden, Kreisen und L&ndern zu
verstarken. Dem entspricht das Entwicklungsziel 4 der SLE und das LEADER-
Mehrwertkriterium Kooperation, die flr eine regionale sowie LAG-Ubergreifende
Zusammenarbeit stehen. Die Metropolregion ist zudem ein wichtiges Quellgebiet fir
Tourismus- und Naherholungsangebote des Handlungsfeldes ,Erlebnis- und Kulturregion®.

Landestourismuskonzeption Mecklenburg-Vorpommern (2018) und Regionale
Tourismusstrategie Mecklenburg-Schwerin (2021)

Beide Konzepte haben das Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit von Mecklenburg-Vorpommern als
Tourismusdestination zu verbessern und zu sichern. Der Tourismusverband Mecklenburg-
Schwerin betrachtet dabei nicht nur Touristen auf3erhalb der Region als Zielgruppe, sondern
fokussiert sich bewusst auch auf Angebote fur Freizeit und Naherholung. Bei der Erarbeitung
der strategischen Handlungsfelder der Umsetzungsstrategie des Tourismusverbandes
Mecklenburg-Schwerin waren LEADER-Akteure beteiligt. Insbesondere zum Projektansatz
,Lebensgenussplatze® als Teil eines Schlisselprojektes der Tourismusstrategie gab es im
Rahmen der Erstellung der SLE bereits Abstimmungen, diesen Ansatz ggf. auch als
Kooperationsprojekt mit den benachbarten LAGn umzusetzen.
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Regionales Radwegekonzept Westmecklenburg 2021

Bei der Umsetzung von Vorhaben zur Verbesserung der Radwegeinfrastruktur richtet sich die
LAG nach dem Regionalen Radwegekonzept sowie dem Beschilderungskataster des
Regionalen Planungsverbandes Westmecklenburg, das derzeit erarbeitet wird. Dies ist im
Handlungsfeld ,Erlebnis- und Kulturregion® sowie in den Projektauswahlkriterien verankert.

4.2.3 Rangfolge / Gewichtung der Ziele

Die Rangfolge und die damit einhergehende Gewichtung der Entwicklungsziele wurden in
einem demokratischen Abstimmungsprozess durch die den Erstellungsprozess der SLE
begleitende Strategiegruppe am 30. August 2022 vollzogen. Zur Bewertung der
Entwicklungsziele wurden die wichtigsten Handlungsbedarfe beriicksichtigt und das Leitbild
der LAG einbezogen. Im Ergebnis wurde die in der Tabelle 26 dargestellte Priorisierung
beschlossen. Die Gewichtung der Entwicklungsziele wird sich demnach im Vergleich zur
bisherigen SLE nicht verandern.

Tabelle 26: Rangfolge und Gewichtung der Entwicklungsziele

Entwicklungsziele SLE Priorisierung
EZ der SLE

(1)  Starkung der landlichen Wirtschaft und Erhdhung der regionalen 1 40 %
Wertschdpfung

(2)  Sicherung und Verbesserung der Lebensqualitét fir alle Generationen 2 30 %

(3)  Erhalt und Entwicklung der nattirlichen und kulturlandschaftlichen 3 20 %
Potenziale

(4) Verbesserung der Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit in 4 10 %
der Region

Die festgelegte Gewichtung hat Einfluss auf das Projektauswahlverfahren. Ein Vorhaben wird
einem Entwicklungsziel zugeordnet. Dabei erhélt das inhaltliche Ziel mit der hdchsten
Gewichtung die hochste Punktzahl. Tragt ein Vorhaben zudem zur Verbesserung der
Vernetzung und Zusammenarbeit der Akteurinnen und Akteure in der Region bei, kann eine
hohere Punktzahl erreicht werden. Darin wird der besondere Mehrwert des LEADER-Ansatzes
betont und die Abgrenzung zur ,Standardférderung® hervorgehoben.

4.3 Handlungsfelder

Die Handlungsfelder (HF), Handlungsfeldziele (HFZ) und Teilziele (TZ) sind das Kernergebnis
der SWOT-Analyse, der offentlichen Workshops, der Arbeitsgruppensitzungen und
Strategiegruppensitzungen. Ebenso trugen die eingereichten Ideen Uber den Ideenpott der
Beteiligungswebseite zu einer Konkretisierung bei.

Fir die LAG Warnow-Elde-Land kdnnen die bisherigen drei Handlungsfelder im Wesentlichen
beibehalten werden. Sie bilden den Umsetzungsrahmen fir Projektrealisierungen in der
Forderperiode 2023-2027. Die entsprechenden Handlungsfeldziele und Teilziele zur
Konkretisierung der Handlungsfelder wurden hinsichtlich der aktuellen Handlungsbedarfe
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Uberarbeitet. Die umsetzungsbezogenen Teilziele sind so definiert, dass sie auch von der
Region beeinflussbar und damit erreichbar sind. Die Teilziele wurden SMART, d. h. spezifisch,
messbar, anspruchsvoll, realistisch und terminiert, definiert. Diese Konkretisierung dient dazu,
die Beitrage zur Erfullung des Ubergeordneten Handlungsfeldziels genau erfassen zu kénnen
und damit ein Hilfsmittel zu haben, um die Zielerreichung wahrend der Umsetzung der SLE zu
steuern.

Tabelle 27: Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Handlungsfelder (HF) Handlungsfeldziele (HFZ)

HF 1: Regionale HFZ 1.1: Nachhaltige Entwicklung der Tourismuswirtschaft

Wertschdpfung HFZ 1.2: Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte und Dienstleistungen
HF 2: Attraktive Stadte und HFZ 2.1: Sicherung der Daseinsvorsorge

Gemeinden HFZ 2.2: Starkung des Gemeinschaftslebens
HF 3: Natur und Kultur HFZ 3.1: Nachhaltige Entwicklung von Natur und Landschaft

HFZ 3.2: Inwertsetzung der kulturellen Potenziale

4.3.1 Definition und Beschreibung der Handlungsfelder

Handlungsfeld 1: Regionale Wertschépfung

In diesem Handlungsfeld geht es um die Starkung einer wettbewerbsfahigen Wirtschaft mit
nachhaltigen Wertschdpfungsketten. Hierbei stehen fir die LAG zum einen die nachhaltige
Entwicklung der Tourismuswirtschaft und zum anderen die Erzeugung und Vermarktung
regionaler Produkte und Dienstleistungen im Fokus.

Die Region Warnow-Elde-Land verfugt Uber eine Reihe von touristischen
Entwicklungspotenzialen. Fur naturbezogenen und gesundheitsorientierten Tourismus
bestehen besonders in den Teilraumen Lewitz, Naturparkregion und Eldeland / Ruhner Berge
gute Voraussetzungen. Die Verbindung mit dem Stadte- und Kulturtourismus und der
Naherholung ist vor allem in den TeilrAumen Schweriner Umland und Lewitz moglich. Die
wichtigsten Aufgaben in diesem Themenbereich werden die Entwicklung gemeinsamer
Marketingstrategien, die Blindelung und Vernetzung von thematischen Angeboten, die
Angebots- und Servicequalitdt zu verbessern sowie touristische Infrastrukturen aus- und
aufzubauen. Diese Marketingstrategien werden helfen, touristische Angebote und
Dienstleistungen entlang der Wasserstraf3en, aber auch im Bereich von Wander- und
Radwegen zu entwickeln.

Die Klein- und Kleinstunternehmen sowie die Landwirtschaftsbetriebe im Aktionsraum sind die
Grundlage der regionalen Wirtschaft im landlichen Raum. Deshalb zielen die angestrebten
Mafnahmen in diesem Handlungsfeld zudem auf die Erhéhung der regionalen Wertschépfung
durch die Erschlie@ung neuer Einkommens-, Ausbildungs- und wohnortnaher
Erwerbsmoglichkeiten sowie durch Unterstitzung von Existenzgrindungen. Um die
innovativen Potenziale auszuschdpfen, sind regionale Netzwerke der Unternehmen und
Wirtschaftspartner von entscheidender Bedeutung. Das Jobcenter Ludwigslust-Parchim, die
Kreishandwerkerschaft Westmecklenburg-Sud, der Unternehmerverband Norddeutschland
Mecklenburg-Schwerin e.V. und die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Stidwestmecklenburg
mbH sind Uber Vertreterinnen und Vertreter als Mitglieder in die Arbeit der LAG involviert.
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Im Fokus der neuen Forderperiode steht auch die Erzeugung und Vermarktung regionaler
Produkte und Dienstleistungen. Dies betrifft sowohl landwirtschaftliche Qualitatsprodukte als
auch Erzeugnisse und Produkte aus Forstwirtschaft und regionalem Handwerk.
Diversifizierung und Direktvermarktung sichern Wertschépfung und Einkommen und damit die
Existenzgrundlagen heimischer Land- und Forstwirtschaftsbetriebe. Kooperationen zum
Aufbau regionaler Wertschopfungsketten sollen ausgebaut werden und Informationsangebote
fur die Bevolkerung hinsichtlich transparenter und nachhaltiger Produktions- und
Vertriebswege innerhalb regionaler Wertschopfungsketten verbessert werden, um so den
Absatz zu steigern. Diese Informationsangebote sollen auch den Beitrag der regionalen
Landwirtschaft zu einer dezentralen und flexiblen Energiegewinnung und zur nachhaltigen,
effizienten Nutzung von biologischen Ressourcen (Biotkonomie) aufzeigen.

Tabelle 28: SMART-definierte Teilziele fur das Handlungsfeld 1: Regionale Wertschdpfung

EZ 1: Starkung der landlichen Wirtschaft und Erhéhung der
regionalen Wertschopfung

Eiz70g) 720 e [ETe AUME S G GEr =S EZ 4: Verbesserung der Vernetzung, Kooperation und

Zusammenarbeit in der Region

Handlungsfeldziele (HFZ) . ZielgroRe / Terminierung
ilziel Indikatoren -
- Teilziele (T2) 2025 | Gesamt bis 2027
HFZ 1.1 Nachhaltige Entwicklung der Tourismuswirtschaft
- Entwicklung neuer, qualitativ hochwertiger Anzahl neuer Angebote 2 6
touristischer Angebote Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 1 2
- Qualitat bestehender Angebote und Anzahl Projekte 2 4
Dienstleistungen erhdhen Anzahl erhaltener Arbeitspléatze 1 2
- Vermarktung touristischer Angebote und Anzahl Projekte 3 6
Dienstleistungen im Print- und Online-Bereich Anzahl Konzeptionen 1 2
verbessern Anzahl Werbemittel 4 8
- Touristische Wegeinfrastruktur land- und Anzahl Projekte 2 4
wasserseitig optimieren [Anzahl Konzeptionen 1 2
HFZ 1.2: Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte und Dienstleistungen
. Anzahl Projekte
- Erzeugung, Veredelung und Verkauf regionaler N 3 6
Produkte, Dienstleistungen und Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 2 5
Wertschépfungsketten unterstiitzen Anzahl entstandener 1 3
Wertschopfungsketten
Anzahl Konzeptionen 1 1
- Aufbau von nachhaltigen Vertriebs- und Anzahl B2B und B2C Website 1 4
Logistikstrukturen ermdglichen Anzahl Logistikprojekte 1 2
Anzahl aufgestellter Regionalregale 5 15
- Vernetzung regionaler Erzeuger:innen und Anzahl entstandener Netzwerke 1 2
Aufbau von Informationsnetzwerken vorantreiben Anzahl Netzwerkakteure 20 40
- Regionalvermarktung und Bewusstseinsbildung Anzahl Konzeptionen 1 2
fiir den Wert von regionalen Produkten und Anzahl Werbemittel 2 6
Dienstleistungen férdern Anzahl Veranstaltungen / Workshops 1 4

Handlungsfeld 2: Attraktive Stadte und Gemeinden

Die Bewaéltigung des demografischen Wandels ist nach wie vor eine der grofiten
Herausforderungen fir die Kommunen der LEADER-Region Warnow-Elde-Land. Dies betrifft
sowohl die Sicherung einer stabilen und flachendeckenden Grundversorgung, als auch
Strukturen und Angebote des sozialen Lebens in den 6rtlichen Gemeinschaften.

Das Handlungsfeld bezieht sich daher zum einen auf die Sicherung der Daseinsvorsorge. Die
Auslastung und der wirtschaftliche Betrieb von Einrichtungen der sozialen und der
Versorgungsinfrastruktur sind durch die sinkende Bevolkerungszahl geféhrdet. Dies betrifft
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den Bereich der Gesundheitsversorgung ebenso wie Schulen und Supermaérkte. Insbesondere
altere Menschen sind von der eingeschrénkten Wohn- und Versorgungssituation im landlichen
Raum betroffen. Um die Lebensqualitat im landlichen Raum zu bewahren und den
Abwanderungstendenzen entgegen zu wirken, missen neue Wege und Losungen gefunden
werden, um die Versorgungs-, Betreuungs- und Wohnsituation zu erhalten und zu verbessern.

Eine entscheidende Voraussetzung fir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist die
Erreichbarkeit der Angebote. Bedarfsgerechte und nachhaltige Mobilitdtsformen und
Angebote sind wichtig. Zur Unterstitzung und Aufrechterhaltung der zentralen
Versorgungsfunktionen der Daseinsvorsorge und im Hinblick auf die alternde Bevolkerung
wird es darauf ankommen, alternative und modellhafte Angebote, z. B. in Form von mobilen
Angeboten zu schaffen. Zu attraktiven Wohnstandorten zahlen ebenfalls bedarfsgerechte
sowie erreichbare soziale, gesundheitliche und pflegerische Versorgungsangebote. Auch hier
kénnen alternative, modellhafte Angebotsformen ggf. in interkommunaler Zusammenarbeit
oder mit ehrenamtlicher Unterstitzung zum Erhalt und zur Verbesserung der Situation
beitragen. Vorrangig sollen ortsbildpragende Bausubstanz umgenutzt werden, um den
Flachenverbrauch zu reduzieren und die Innenentwicklung zu starken. Die klnftige
Lebensqualitat wird auch davon abhangen, wie es gelingt, die nationalen und globalen
Klimaschutzziele zu erreichen. In dieses Handlungsfeld lasst sich deshalb auch der Ausbau
erneuerbarer Energien, insbesondere unter dem Aspekt der Sensibilisierung und der
Teilhabemdglichkeiten der Bevélkerung an den Wertschopfungspotenzialen, einordnen.
Angesichts der Verknappung von fossilen Brennstoffen tragt die Sicherung der
Energieversorgung ebenfalls mittel- bis langfristig zur Daseinsvorsorge im landlichen Raum
bei und es werden dariiber hinaus positive Impulse fur den Klimaschutz gesetzt.

Zum anderen wirkt die Umsetzung des Handlungsfeldes darauf hin, das gemeinschattliche
Leben zu starken und damit die Lebensqualitat im landlichen Raum zu verbessern. Die LAG
Warnow-Elde-Land méchte dazu beitragen, die Gemeinschaft von Menschen zu starken sowie
den sozialen Zusammenhalt und die gesellschaftliche Teilhabe fir alle Generationen zu
gewabhrleisten. Es werden neuartige Ansatze des Engagements der Bevolkerung fiir ihre
landlichen Orte unterstitzt. Vor allem das Ehrenamt und das Vereinswesen soll eine
Unterstitzung erfahren. Die ortlichen Sportvereine sind ein Anker des Vereinslebens in den
landlichen Kommunen. Neben Angeboten fir den Breitensport, werden Angebote zur
Gesundheitspravention fur alle Generationen entwickelt und betreut. Dies soll zukiinftig weiter
unterstitzt werden.

Aber auch neue oder erweiterte multifunktionale und generationsubergreifende Treff- und
Aufenthaltsorte mit nachhaltigen Nutzungskonzepten koénnen zur Starkung des
Gemeinschaftslebens beitragen.

In Bezug auf die Starkung des Gemeinschaftslebens soll die Zielgruppe der Kinder- und
Jugendlichen in der neuen Férderperiode einen besonderen Stellenwert bekommen. Dies
wurde im Beteiligungsprozess zur Erstellung der SLE als eine vordringliche Aufgabe
herausgearbeitet. Um dies zu gewahrleisten, kdnnen Vorhaben fur diese Zielgruppe im
Projektauswahlverfahren eine erhéhte Punktzahl erreichen.
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Tabelle 29: SMART-definierte Teilziele fiir das Handlungsfeld 2: Attraktive Stadte und Gemeinden

EZ 2: Sicherung und Verbesserung der Lebensqualitat fur alle
Generationen

EZ 4: Verbesserung der Vernetzung, Kooperation und
Zusammenarbeit in der Region

Bezug zu den Entwicklungszielen der SLE:

ZielgroRRe / Terminierung

Handlungsfeldziele (HFZ)

A Indikatoren
- Teilziele (T2) 2025  Gesamt bis 2027
HFZ 2.1 Sicherung der Daseinsvorsorge
A . Anzahl stationarer Projekte 2 4
e g [nzall mobler Angeboe z :
lAnzahl erhaltener Arbeitsplatze 1 3
- Férderung multifunktionaler Einrichtungen fiir Anzahl Einrichtungen 2 4
Gesundheits- und korpernahen Dienstleistungen |Anzahl mobiler Angebote 1 2
sowie mobiler Angebote Anzahl geschaffener Arbeitsplatze 1 3
- Verringerung von Leerstand in den Ortskernen [Anzahl Projekte 2 4
[Anzahl Projekte 2 4
- Ausbau alternativer Mobilitatsangebote und [Anzahl E-Ladestationen 3 6
Nutzung regenerativer Energien lAnzahl Mitfahrbanke 2 3
lAnzahl Wasserstoffprojekte 1 2
HFZ 2.2: Starkung des Gemeinschaftslebens
[Anzahl Projekte 3 5
- Vielféltiges Vereinslebens und aktives Ehrenamt lAnzahl Dorfmoderator:innen 4 10
ermdglichen lAnzahl unterstiitzter Vereine 6 12
lAnzahl entstandener Netzwerke 1
- Offentliche Treffpunkte und Angebote firr alle [Anzahl Angebote 3 6
Generationen schaffen lAnzahl geschaffener Treffpunkte 2 4
- regional abgestimmte Losungen des Freizeit- und  |Anzahl Projekte 5 4
Breitensports umsetzen [Anzahl Lésungen
. . . . [Anzahl Projekte 3 6
- Kinder- und Jugendliche (KuJ) in Entscheidungs- [Anzahl Projekte fur Jugendtreffpunkte 1 2
prozesse einbinden sowie Ideen dieser Zielgruppe hi d dri 5
umsetzen (Anschubfinanzierung) Anza entstandener Jugendrate L
lAnzahl unterstiitzter KuJ-ldeen 1 4

Handlungsfeld 3: Natur und Kultur

Zentrales Ziel dieses Handlungsfeldes ist es, die reiche Natur- und Kulturlandschaft der
Region Warnow-Elde-Land zu erhalten und zu entwickeln. Die Erhaltung und Verbesserung
des Naturerbes, die Vermeidung von Nutzungskonflikten und das Erlebbarmachen des Natur-
und Kulturreichtums stehen damit im Mittelpunkt dieses Handlungsfeldes.

Vor allem durch die zwei Naturparke ist die LEADER-Region Warnow-Elde-Land eingebettet
in eine einzigartige Natur. Naturlandschaften sind Erholungsrdume fir Einheimische und
Gaste. Daher gilt es, diese Raume einerseits zu schiitzen aber andererseits auch durch
erlebbare Angebote zuganglich zu machen. Bildung fiur nachhaltige Entwicklung wird
insbesondere in den Naturparkregionen ein wichtiges Umsetzungsthema sein. Durch die
Etablierung des Sternenparks in Teilgebieten der beiden Naturparke soll ein einzigartiges,
innovatives und kooperatives Projekt umgesetzt werden. Daneben geht es in dem
Handlungsfeld um die Unterstitzung von Kulturprojekten und das Vernetzen kultureller
Akteurinnen und Akteure, um im Aktionsraum ein vielfaltiges kulturelles Angebot bieten zu
konnen. Die lebendige Kulturszene soll insbesondere durch mobile und
generationenibergreifende Angebote geférdert und vernetzt werden. Die LAG méchte zudem
dazu beitragen, kulturell wertvolle Gebaude und historische Bausubstanz zu erhalten. Die
Pflege landlicher Traditionen soll ebenfalls untersttitzt werden.
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Tabelle 30: SMART-definierte Teilziele fir das Handlungsfeld 3: Natur und Kultur

EZ 3: Erhalt und Entwicklung der naturlichen und
kulturlandschaftlichen Potenziale
EZ 4: Verbesserung der Vernetzung, Kooperation und

Zusammenarbeit in der Region

Bezug zu den Entwicklungszielen der SLE:

ZielgroRRe / Terminierung

Handlungsfeldziele (HFZ) :
- Indikatoren
- Teilziele (TZ) 2025 Gesamt bis 2027

HFZ 3.1 Nachhaltige Entwicklung von Natur und Landschaft
- Naturschutz und Landschaftspflege unterstiitzen [Anzahl Projekte 3 6
- Artenschutz und Biodiversitat fordern [Anzahl Projekte 2 4
Anzahl Naturerlebnisprojekte 3
- Natur erlebbar machen Anzahl Sternenbeobachtungsplatze 5 10
Anzahl Kooperationsprojekte 1 2
. . ) Anzahl Projekte 2 4
- Angebot Bild fu hhaltige Entwickl
er?ts\iclgelenzur ficing Ur nachnattige Entwicklung [Anzahl Veranstaltungen / Workshops 1 2
lAnzahl ausgebildete Sternenfuhrer 1 2
HFZ 3.2: Inwertsetzung der kulturellen Potenziale
) [Anzahl Projekt 2 4
- Kulturelles Erbe erhalten, erlebbar machen sowie nzatt Froje e. u
neue kulturelle Angebote ermdglichen Erhaltene Arbeitsplatze 2 4
9 9 [Anzahl neuer Kulturangebote 1 3
-J dpartizipation durch geeignete Angebot .
ugendpartizipation durch geeignete Angebote lAnzahl Projekte 2 4
verbessern
lAnzahl Konzeptionen 1 2
- Kunst und Kultur an neuen Kulturrouten entwickeln  |JAnzahl Kulturrouten 1 4
lAnzahl geschaffener Arbeitspléatze 1 3
[Anzahl Projekte 2 4
- Offentliche Wahrnehmung kultureller Akteure mit lAnzahl Werbemittel 2 6
Ihren Angeboten und Dienstleistungen steigern lAnzahl entstandener Netzwerke 1 3
lAnzahl durchgefiihrter Kulturforen 1 3

4.3.2 Gewichtung der Handlungsfelder hinsichtlich der erwarteten Beitrdge zur
Erreichung des jeweiligen Ziels

Die Zielstruktur der SLE basiert darauf, dass fir jedes Entwicklungsziel (1 bis 3) ein
Handlungsfeld (1 bis 3) erarbeitet wurde, in dem die Bedarfe der SWOT-Analyse (vgl. Kapitel
3.3) aufgenommen wurden. Darliber hinaus sollen MaZnahmen in den einzelnen thematischen
Handlungsfeldern 1 bis 3 jeweils Beitrdge zum Entwicklungsziel 4 (EZ 4) leisten. Diese sind
fur jedes Handlungsfeld gleich, sodass sich die fur EZ 4 veranschlagten 10 % in der
Gewichtung gleichméRig zu den Anteilen von HF 1 bis HF 3 summieren. Die Gewichtung der
Handlungsfelder hinsichtlich der erwarteten Beitrage zur Erreichung des jeweiligen Ziels wurde
von der Strategiegruppe am 30. August 2022 beschlossen. Danach wurde der Zielbetrag von
Handlungsfeld 1 ,Regionale Wertschépfung® am hdchsten bewertet, gefolgt von
Handlungsfeld 2 ,Attraktive Staddte und Gemeinden® und Handlungsfeld 3 ,Natur und Kultur*
(vgl. Tabelle 31). Die Gewichtung der drei Handlungsfelder entspricht somit der Gewichtung
der Entwicklungsziele.
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Tabelle 31: Gewichtung der Handlungsfelder der SLE

Handlungsfelder Priorisierung Handlungsfelder m

Handlungsfeld 1 1 43,33 %
Regionale Wertschépfung
Handlungsfeld 2 2 33,33 %

Attraktive Stadte und Gemeinden

Handlungsfeld 3 3 23,33 %
Natur und Kultur

Die in Kapitel 4.3.2 dargestellte Gewichtung der Entwicklungsziele und die in diesem Kapitel
beschriebene Gewichtung der Handlungsfelder findet sich zum einen in den
Wichtungsfaktoren der Projektbewertungsmatrix fur Entwicklungsziele und Handlungsfelder
(vgl. Kapitel 6) sowie der Budgetaufteilung im indikativen Finanzierungsplan (vgl. Kapitel 7)
wieder. Der Aktionsplan (vgl. Kapitel 5) hingegen weist insbesondere fur das Handlungsfeld 2
einen hoheren Finanzbedarf aus, was im indikativen Finanzplan bericksichtigt wurde. Um
dennoch alle MaZnahmen im Aktionsplan umsetzen zu kénnen, wird es daher notwendig sein,
alternative Finanzierungsquellen zu erschliel3en.

4.4  Leitprojekte

Die vorliegende SLE beinhaltet insgesamt sechs Leitprojekte, welche geeignet sind, um die
Wirkungen des jeweiligen Handlungsfeldes zu verdeutlichen. Tabelle 32 veranschaulicht die
Zuordnung der Leitprojekte zu den jeweiligen Handlungsfeldern der SLE. Die tabellarische
Darstellung der Leitprojekte findet sich im Anlagenteil (vgl. Anlage 12).

Tabelle 32: Zuordnung der Leitprojekte zu den Handlungsfeldern der SLE

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3
Regionale Wertschopfung Attraktive Stadte und Gemeinden Natur und Kultur

Erlebnisraum BienenstraRe Mobile Wir sind dabei: Licht aus - KulturLand
Warnow-Elde- Regional Versorgungs- Kinder und Sterne an: Warnow-Elde
Land dienstleistungen Jugendliche im Entwicklung

im landlichen Warnow-Elde- der Sternen-

Raum Land parkregion

Leitprojekte im Handlungsfeld 1: Regionale Wertschdpfung

Erlebnisraum Warnow-Elde-Land

Dieses Leitprojekt ist dem Handlungsfeldziel 1.1 (Nachhaltige Entwicklung der
Tourismuswirtschaft) zuzuordnen. Verschiedene Erlebnisraume, insbesondere im
Zusammenhang einer Férderung des Wandertourismus, sollen im Aktionsraum entstehen. In
diesem Zusammenhang soll die bestehende Infrastruktur entwickelt sowie Akteure entlang der
Wegeinfrastruktur vernetzt werden. Uber eine Marketing- und Vertriebskampagne werden
Angebote und Dienstleistungen o6ffentlichkeitswirksam vermarktet. Alle Teilmal3nahmen des
Leitprojektes sollen dabei in dem Sinne nachhaltig sein, dass sie bedarfsorientiert sind und
Uber einem langeren Zeitraum eine anhaltende Wirkung entfalten. Um nachhaltige Projekte
identifizieren zu koénnen, sollen auch Wanderwegekonzepte forderwirdig sein. Im
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Themenbereich Erlebnisraume sollen daher unter verschiedenen Gesichtspunkten Raume fiir
Touristen und Einheimische fur Erholung und Naturerleben geschaffen werden. Darunter fallen
Naturerlebnisraume, Genusserlebnisrouten und Kulturgenussrouten an verschiedenen
Wegearten. Damit wird die Entwicklung des Wanderwegenetzes im Zusammenhang mit
Investitionen in andere Wegearten, wie Rad- oder Wasserwege, geplant.

BienenstraRe Regional

Dieses Leitprojekt hilft das Handlungsfeldziel 1.2 (Erzeugung und Vermarktung regionaler
Produkte und Dienstleistungen) umzusetzen und baut auf dem bisherigen Leitprojekt
.Mecklenburger Bienenstralle“ auf. Als neue thematische Ausrichtung wird sich in der
kommenden Forderperiode im Rahmen des LEADER-Leitprojektes auf die Entwicklung der
Regionalvermarktung entlang des Radwegenetzes der Bienenstral3e konzentriert. Bereits
vorhandene lokale Angebotsstrukturen sollen erhalten und geférdert werden. Im Fokus steht
die Starkung eines vielfaltigen regionalen Produktangebotes sowie die Forderung von
Wertschopfungsketten. Dafiir sind die Vernetzung und der Austausch der regionalen Akteure
notwendig. Produkte und Produzenten sollen umfangreich éffentlich bekannt gemacht werden.
Dafur bedarf es auch einer offentlichen Bewusstseinsbildung fiir regionale Produkte und deren
Qualitat. Touristen, aber vor allem auch Einheimische sollen informiert und motiviert werden,
regionale Akteure/Produzenten kennenzulernen und deren Arbeit, Produkte und Engagement
zu unterstutzen. Gerade bei Einheimischen werden dadurch die Verbundenheit und die
Identifikation mit der eigenen Region und dem Lebensort gefordert. Um moglichst viele
Akteure/ Produzenten zu involvieren ist es sinnvoll, regionale Produkte nicht nur in Bezug auf
Lebensmittel zu sehen. Ebenso sind regionale Produkte bspw. auch Schafwollsocken,
Ledertaschen, Honigkerzen, Naturkosmetik, Krautertinkturen, Topferware, regionales Saatgut
und Produkte aus eigenem Handwerk. Auch im Energiebereich ist mit ,Bienenstrom® ein
regionales Produkt mdglich. Mit speziellem Saatgut werden grof3e Bluhflachen angelegt und
nach dem Abblihen in der Biogasanlage zu ,Bienenstrom* verarbeitet. Der inhaltliche Rahmen
der regionalen Produkte und Dienstleistungen darf sich vielseitig gestalten. Der raumliche
Rahmen hingegen bezieht sich auf die Region entlang der Bienenstral3e.

Leitprojekte im Handlungsfeld 2: Attraktive Stadte und Gemeinden

Mobile Versorgungsdienstleistungen im l&ndlichen Raum

Fir unsere alteren Mitmenschen ist teilweise sowohl das Autofahren als auch das Busfahren
eine Herausforderung. Das Angebot mobiler Dienstleistungen im l&ndlichen Raum spiegelt
dieses jedoch nicht wider. Daher ist das Leben im landlichen Raum fir viele Bewohnerinnen
und Bewohner mit der Zeit keine Option mehr, da sie wichtige Dienstleistungsangebote nicht
nutzen kdnnen. Um die Lebensqualitat dieser Bevolkerungsgruppe auch im landlichen Raum
so lange wie moglich erhalten zu kdnnen, sollen mobile Dienstleistungsangebote einen
Forderschwerpunkt in der SLE bilden. Zum einen sollen Versorgungsdienstleistungen aus dem
Bereich der Nah- und Grundversorgung sowie des taglichen Bedarfs gefordert werden.
Weiterhin féllt unter dieses Leitprojekt auch die Unterstitzung von koérpernahen
Dienstleistungen, wie  FulRpflege und  Friseur. Auch Dienstleistungen  zur
Gesundheitsforderung sowie die Angebote mobiler Pflegedienste, mobile Physiotherapie,
mobile Optiker oder Zahnérzte usw. sollen innerhalb dieses Leitprojektes gefordert werden.
Neben mobilen Angeboten kdénnen auch behindertengerechte Fahrdienste oder digitale
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Angebote (z.B. digitale Sprechstunden) eine Alternative bieten, welche ebenfalls zur
Verbesserung der Lebensqualitdt von Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt beitragen
kénnen. Durch dieses Leitprojekt, welches dem Handlungsfeldziel 2.1 (Sicherung der
Daseinsvorsorge) zuzuordnen ist, sollen altere Mitmenschen im landlichen Raum eine
Maoglichkeit bekommen, die bendtigten Dienstleistungen zu erhalten, ohne den landlichen
Raum verlassen zu mussen.

Wir sind dabei: Kinder und Jugendliche im Warnow-Elde-Land

Im Rahmen der Abschlussevaluation und durch die 6ffentlichen Beteiligungsworkshops im
Hinblick auf das Handlungsfeldziel 2.2 (Starkung des Gemeinschaftslebens) wurde deutlich,
dass in der neuen SLE ein starkerer Fokus auf die Kinder- und Jugendarbeit gelegt werden
muss. Daher soll als weiterer Schwerpunkt innerhalb dieses Leitprojektes die Kinder- und
Jugendarbeit unterstitzt werden. Vor allem die Anschubfinanzierung, um Ideen dieser
Zielgruppen aus der Region realisieren zu konnen, soll gewahrleistet werden. Weiterhin sollen
die Malinahmen des Leitprojektes auch die Innen- und AulRengestaltung der Jugendclubs im
Warnow-Elde-Land unterstiitzen. Um Kindern und Jugendlichen eine starkere Einbeziehung
in die Regionalentwicklung zu ermdglichen, sollen Jugendrate entstehen und Kinder- und
Jugendworkshops im Warnow-Elde-Land durchgefiihrt werden. Bei den Teilprojekten dieses
Leitprojektes ist darauf zu achten, dass die Kinder- und Jugendlichen selbst in den Prozess
involviert sind. Die Partizipation von Anfang an schafft ein Verantwortungsgefuhl der Kinder
und Jugendlichen.

Leitprojekte im Handlungsfeld 3: Natur und Kultur

Licht aus — Sterne an: Entwicklung der Sternenparkregion

In den strukturschwachen Teilregionen der drei LEADER-Aktionsgruppen ,Mecklenburgische
Seenplatte-Muritz, ,Region Gustrow* und ,Warnow-Elde-Land“ soll innerhalb der Grenzen der
Naturparkregion des Naturparks Nossentiner/Schwinzer Heide und Teilen des Naturparks
Sternberger Seenland ein international zertifizierter Sternenpark aufgebaut werden. Die
Schwachen der Region wie geringe Siedlungs- und Bevolkerungsdichte, wenig
mittelstdndische Industrie und Gewerbe und geringe wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, sollen
genutzt werden, um daraus eine Starke zu entwickeln. Die natirliche Gegebenheit der Region,
einen dunklen Nachthimmel erleben zu kdnnen, ist in Deutschland und dartber hinaus nur
noch an sehr wenigen Stellen moglich. Es ist eine Besonderheit und zwingende
Voraussetzung fir die Ausweisung als Sternenpark und soll als Aushangeschild fir die Region
stehen. Um als Region Ubergreifend ein international zertifizierter Sternenpark werden zu
konnen, ist es erforderlich die offentliche Beleuchtung sternenparkkonform umzustellen,
insgesamt das Beleuchtungsniveau mit Hilfe innovativer Losungen (adaptives Licht, Dimm-
und Abschaltvorrichtungen) zu senken. Darlber hinaus muissen die Voraussetzungen
geschaffen werden, um den Sternenpark erlebbar zu machen. Neben der Einrichtung von
qualitativ hochwertigen Informations- und Sternenbeobachtungsplatzen, sind Unterlagen mit
den jeweiligen Besonderheiten an den Platzen zu erstellen, eine Webseite zu unterhalten und
offentlichkeitswirksame Veranstaltungen zum Themenfeld ,Schutz der Dunkelheit der Nacht®
zu organisieren. Weiterhin sollen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren gewonnen und als
Sternenfihrerinnen und Sternenfihrern ausgebildet werden sowie Gastgeber zu den
touristischen Anspriichen und Qualitatsstandards des Sternenparks informiert werden. Der
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Sternenpark lasst sich nur in Kooperation mit den benachbarten LAGn errichten. Daruber
hinaus soll die Kooperation mit der Region Ostkarpaten (Slowakei) ausgebaut werden, die in
ihrer Region schon einen Sternenpark errichtet haben. Der Austausch Uber die LaAndergrenzen
hinweg wird flr beide Seiten von Vorteil sein. Die Entwicklung des Sternenparks kann zur
starkeren ldentifikation der Bevdlkerung mit ihrer Region fuhren, durch die Werbewirksamkeit
(einziger Sternenpark in Norddeutschland) touristisch und damit wirtschaftlich die Region
starken, zum Schutz der nachtaktiven Tiere beitragen, Energie einsparen, den Ausstol3 von
CO; verringern sowie zur starkeren Vernetzung der LEADER-Regionen beitragen. Dieses
Leitprojekt wirkt vorrangig im Handlungsfeldziel 3.1 (Nachhaltige Entwicklung von Natur und
Landschaft).

KulturLand Warnow-Elde

Hinsichtlich des Handlungsfeldzieles 3.2 (Inwertsetzung der kulturellen Potenziale) wiinschen
sich die kulturellen Akteure der Region eine bessere Vernetzung untereinander und ein
gemeinsames Marketing. Um diesen Winschen nachzukommen, sollen im Rahmen des
Leitprojektes ,KulturLand Warnow-Elde“ thematische Kulturrouten entstehen. Ziele dieses
Leitprojektes sind die Vernetzung und die Steigerung der Offentlichen Wahrnehmung
kultureller Akteurinnen und Akteure. Mit Hilfe des Leitprojektes sollen kulturelle thematische
Rundwege entstehen. Beispiele fir solche thematischen Kulturrouten kénnen Musikrouten,
Parkrouten, Kirchenrouten, Orgelrouten oder interaktive Kinder- und Jugendrouten, wie
Fotografie- oder Filmrouten sein. Als Teilprojekte innerhalb dieses Leitprojektes gelten neben
dem Ausbau des kulturellen Angebots entlang der entstehenden Kulturrouten auch
Marketingprojekte sowie im Hinblick auf die eingeschrankte Mobilitdt im l&ndlichen Raum
Zubringerprojekte. Insgesamt sollen so einzelne Kulturakteure, kulturelle Dienstleistungen und
kulturelle Angebote entlang der Routen in Wert gesetzt werden. Um die Ziele zu erreichen soll
ein Kulturmanagement eingerichtet werden. Diese Personalstelle kann als ein LEADER-
Teilprojekt zeitweise gefordert werden, da die gesamte Region davon profitiert. Aufgaben des
Kulturmanagements sind u. a. die kulturellen Potenziale der Region zu identifizieren, die
Vernetzung der Kulturakteure entlang der Routen, das umfangreiche Vermarkten der Routen
sowie die Durchfiihrung eines jahrlich stattfindenden Kulturforums. All diese Aufgaben kénnen
als Teilprojekte innerhalb des Leitprojektes verstanden werden.
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5 Aktionsplan

Mit welchen Aktionen die im Kapitel 4 beschriebenen Zielstellungen erreicht werden sollen,
zeigt dieses Kapitel. Insbesondere werden im Aktionsplan folgende Sachverhalte dargelegt:

- das geplante Verfahren zur kontinuierlichen Unterrichtung tber den Umsetzungsstand der
SLE sowie zur kontinuierlichen Animation der von der SLE betroffenen Bevolkerung zur
Mitwirkung an der Strategieumsetzung und zur Initiierung von konkreten Projekten zur
Zielerreichung (Offentlichkeitsarbeit der LAG),

- die Einzelvorhaben in den Handlungsfeldern, die zur Erreichung der Entwicklungsziele
beitragen und deren Verwirklichung im Jahr 2024 angestrebt wird (vgl. Anlage 13).

Auf der Grundlage eines kontinuierlichen Monitorings und der Evaluierung der Zielerreichung
(vgl. Kapitel 8) koénnen Zielabweichungen rechtzeitig erkannt und entsprechende
Anpassungen vorgenommen werden.

5.1 Offentlichkeitsarbeit der LAG Warnow-Elde-Land

Das (ibergeordnete Ziel der Offentlichkeitsarbeit der LAG ist die kontinuierliche Information
Uber den Umsetzungsstand der SLE sowie die Animation der Bevdlkerung zur Mitwirkung an
der Strategieumsetzung. Als wichtigste Zielgruppen werden die allgemeine Offentlichkeit,
Multiplikatoren sowie potenzielle und konkrete Projekttragerinnen und Projekttrager gesehen.

Information und Beteiligungsmdglichkeiten sind die Voraussetzung fir die Akzeptanz von
Aktivitaten und Vorhaben der Lokalen Aktionsgruppe. Daher ist eine regelmaliige
Offentlichkeitsarbeit zur Information Giber Beteiligungs- und Finanzierungsmaglichkeiten sowie
Uber erfolgreiche Kooperationen und Projektentwicklungen entscheidend fiir den Erfolg der
Arbeit der LAG. Die Offentlichkeitsarbeit der LAG Warnow-Elde-Land gehort zu den Aufgaben
des Regionalmanagements. Aber auch Projekttragerinnen und Projekttrager sowie die LAG-
Mitglieder Gbernehmen die Kommunikation der Schwerpunkte der Strategie und erfolgreich
umgesetzter Projekte. Daher werden die Akteurinnen und Akteure der LAG-Gremien vom
Regionalmanagement umfassend Uber Vorgaben aus Landesverwaltung und Politik sowie
Fordermdoglichkeiten informiert.

Durch das Aufzeigen von Mitwirkungsmoglichkeiten werden potenzielle Projekttrégerinnen
und Projekttrager in die Lage versetzt, Projektideen zu realisieren und so zur Umsetzung der
SLE beizutragen. Hierbei steht unter anderem die Beratung potenzieller Vorhabentragerinnen
und Vorhabentrager im Hinblick auf die nétigen Verfahrensschritte von der Projektidee bis zur
Projektumsetzung im Vordergrund. In persdnlichen Gesprachen werden die Inhalte der SLE
sowie LEADER-Richtlinien erortert und das Projektauswahlverfahren mit den dazugehdérigen
Projektauswahlkriterien beschrieben.

Zudem wird zu Themen die den Umsetzungsprozess der SLE betreffen, gezielt Gber die unten
aufgefuhrten Kommunikationsinstrumente informiert und die Bevodlkerung zur Mitarbeit
motiviert, um zur Initiierung von konkreten Projekten fur die Strategieumsetzung beizutragen.
Durch die Durchfihrung von Projektaufrufen, Ideenbdrsen oder Wettbewerben kénnen
potenzielle Vorhabentragerinnen und Vorhabentrager konkret angesprochen werden.
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Die wichtigsten Ziele der Offentlichkeitsarbeit sind somit:

- Uber LEADER-Fordervorgaben aus Landes-, Bundes- und EU-Vorschriften informieren,

- die Information Uber die Strategie fur lokale Entwicklung (SLE) und damit verbunden die
Schaffung von Transparenz zu Zielen und Mdoglichkeiten der SLE, ihrer Handlungsfelder
und Leitprojekte,

- die Erhéhung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei Projektaufrufen,
Entscheidungsprozessen und Projektbewertung und —auswahl sowie

- die Unterstlitzung des effizienten Einsatzes der finanziellen Mittel durch Information Uber
Fordermoglichkeiten und —verfahren, Ergebnisse und beispielhafte Projekte.

Zur Durchfihrung der Offentlichkeitsarbeit kommen klassische Kommunikations-

instrumente zum Einsatz. Dazu gehoren z. B.:

- der bestehende informative Internetauftritt der LAG www.warnow-elde-land.de,

- die neue interaktive Beteiligungswebseite der LAG www.leader-lup.de,

- die Einrichtung eines Instagram-Accounts sowie die Erarbeitung einer Social-Media-
Strategie,

- Presseinformationen tber die Schweriner Volkszeitung mit ihren Lokalteilen, den Blitz, den
Landkreisboten und die regelmalig erscheinenden Amtsblatter, die kostenlos in alle
Haushalte gehen,

- der regionale Horfunk (NDR 1 Radio M-V),

- die Informationsvermittlung Uber einen regelmaRig erscheinenden e-Newsletter (Hinweis
auf Veranstaltungen und Darstellung von geférderten Projekten und deren Beitrag zur
Erreichung der Entwicklungsziele),

- die Herausgabe eigener Publikationen, wie Flyer, Broschiren und Werbeatrtikel,

- die Nutzung selbst organisierter Veranstaltungen (z. B. Informationsveranstaltungen,
Projektrundfahrten) und Foren (z. B. Bienenstrallenforum) oder anderer
offentlichkeitswirksamer Veranstaltungen (z. B. Regionalkonferenzen, Projektborsen),

- die Beteiligung an landes- und bundesweiten Messen, Ausstellungen und Veranstaltungen
sowie

- die personlichen Gesprache mit Burgerinnen und Birgern und 6ffentlichen Stellen.

Aufgrund der voranschreitenden Digitalisierung wird der Internetauftritt der LAG Warnow-Elde-
Land als eine der wichtigsten Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit gesehen. Im Rahmen der
Strategiefortschreibung wurde in Abstimmung mit anderen LAG'n im Landkreis LUP eine
Beteiligungswebseite fiir die Bevolkerung erstellt (www.leader-lup.de). Diese Webseite wurde
gut angenommen und soll daher ausschlieBlich fur neue Beteiligungsverfahren weiter betreut
werden, um mit temporaren interaktiven Elementen Offentlichkeitsarbeit zu betreiben. Der
Internetauftritt (www.warnow-elde-land.de) auf der Website des Landkreises Ludwigslust-
Parchim wird als Informationswebsite und zum Downloaden von Dokumenten und Antragen
im Zuge einer LEADER-Fdrderrung ebenfalls weitergefiihrt. Der Online-Auftritt der LAG soll im
Laufe der Forderperiode durch einen Instagram-Account ergénzt werden. Hierdurch sollen vor
allem jungere Zielgruppen der Region Uber die LEADER-Moglichkeiten erreicht und informiert
werden. Die Kombination beider Internetseiten sowie die zukiinftige Nutzung von Social Media
gewdbhrleistet einen umfassenden Online-Auftritt der LAG Warnow-Elde-Land, wodurch die
Arbeit der LAG transparent fur die Offentlichkeit dargestellt werden kann. Auf Grund der
Komplexitat der Aufgabe ,Offentlichkeitsarbeit wird nach Auswahl und unter Einbeziehung
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der LAG durch das Regionalmanagement ein Kommunikationsplan mit einer Schnittstelle zum
Monitoring erarbeitet, der u. a. folgende Ma3nahmen beinhalten soll.

Tabelle 33: Geplante Malinahmen zur Beteiligung und Information der Bevdlkerung

Malnahme Zielgruppe \ Zeitraum
Bereitstellung von Informationen auf der
Webseite der LAG — Aktualisierung aller Bevolkerung des Aktionsraumes | 2023
Inhalte
I::rarbenung eines Merkblattes zur Férderung Bevolkerung des Aktionsraums/
Uber LEADER und zum S 2023

. Akteure im landlichen Raum
Projektauswahlverfahren
LEADER-Broschire WEL Bevdlkerung des Aktionsraumes | 2027
LEADER-WEL E-Newsletter Abonnentinnen und Abonnenten | quartalsweise
LEADER-Rundtour (Besichtigung umgesetzter | LAG-Mitglieder, Kommunen, N
Projekte und Erfahrungsaustausch) interessierte Akteure jahrlich
Pr_Oje_ktaufruf zur Untersetzung der Strategie Akteure des Aktionsraumes jahrlich
mit EinzelmalRnahmen
Pressemitteilungen/ Pressegesprache Bevdlkerung im Aktionsraum laufend
thematische Ideenworkshops (z. B. zur LAG-Mitglieder und interessierte

: . 1 mal/ Jahr

Umsetzung der Leitprojekte) Akteure
Unterstiitzung von und Zusammenarbeit mit
regionalen Netzwerken (z. B. BienenstralRen- interessierte Akteure zu den
und Wasserstral3enforum, Tourismusverband Themen nachhaltige landliche laufend
Mecklenburg-Schwerin, Regionaler Entwicklung und Innovation
Planungsverband Westmecklenburg)
Teilnahme von LAG-Mitgliedern oder des
Regionalmanagements an Bevolkerung des Aktionsraumes | Nach Bedarf
Gemeindeversammlungen

Dariiber hinaus werden im Kommunikationsplan die Ziele der Offentlichkeitsarbeit, die
Zielgruppen, die Kommunikationsinstrumente und Kommunikationsmafinahmen, ein Zeit- und
Arbeitsplan, die Benennung von Verantwortlichen fir einzelne Aktionen der
Offentlichkeitsarbeit, die Uberprufung ihrer Wirkung sowie die Festlegung des Budgets fur die
EinzelmalRBnahmen geregelt.

5.2 Einzelvorhaben zur Umsetzung der SLE 2024

Die Darstellung der Einzelvorhaben in den Handlungsfeldern, die zur Erreichung der
Entwicklungsziele beitragen und deren Verwirklichung im Jahr 2024 angestrebt wird, findet
sich als Anlage 13 im Anlagenteil. Die aufgefiihrten MaRnahmen hat die LAG im Rahmen der
durchgefihrten 6ffentlichen Workshops, des digitalen Ideenpotts der Beteiligungswebseite
sowie Uber die gezielte Abfrage der Kommunen und weiterer Multiplikatoren im Aktionsraum
erhalten. Nach Bestatigung der LEADER-Region und der vorliegenden SLE werden deshalb
alle Projekttrager und Projekttragerinnen aufgerufen ihre Vorhaben zu konkretisieren. Auf der
Grundlage des dann bekannten Regionalbudgets wird fur die Vorhabenliste 2024 ein
oOffentlicher Projektaufruf gestartet, der dann jéahrlich Gber den gesamten Programmzeitraum
fortgeschrieben wird.
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6 Regeln fur die Auswahl und Begleitung von Aktivitaten und
Projekten

6.1 Projektauswahlkriterien

Die Auswahl und Begleitung von Projekten erfolgt in der LAG Warnow-Elde-Land in zwei
Schritten.

Im ersten Verfahrensschritt priift das Regionalmanagement in Abstimmung mit der
Lenkungsgruppe eine generelle Eignung des Vorhabens fur eine Férderung. Dazu gehort eine
Uberprufung folgender Punkte:

- Ist ein/ e Projekttrager/in vorhanden?

- Ist das Vorhaben im Aktionsraum wirksam?

- Ist das Vorhaben einem Entwicklungsziel oder dem Entwicklungsziel 4 in Kombination mit
den Entwicklungszielen 1, 2 oder 3 sowie mindestens einem Querschnittsziel der SLE
zuzuordnen?

- Leistet das Vorhaben zielkonforme Beitrdge zu den Handlungsfeldern der SLE?

- Liegt eine schliussige Projektbeschreibung mit realistischer zeitlicher und finanzieller
Umsetzungsplanung vor?

- Sind die Gesamtfinanzierung sowie die Eigenbeteiligung gesichert?

- Wurde die finanzielle und personelle Nachhaltigkeit auch nach Projektende plausibel
dargestellt?

- Wourden die rechtlichen Voraussetzungen geschaffen bzw. werden derzeit erarbeitet,

z. B. Planungsrecht, Grundsticksverfiigungsrecht, Gemeindebeschliisse?

- Wourden alternative Fordermoglichkeiten durch den Projektantragstellenden und/ oder dem

Regionalmanagement gepruft?

Alle oben genannten Punkte muissen erflllt sein, damit der zweite Verfahrensschritt zur
Auswahl von Projekten durchgefiihrt werden kann. Fir diesen zweiten Schritt hat sich die LAG
Warnow-Elde-Land eine Bewertungsmatrix erarbeitet, um eine transparente und
nachvollziehbare Beurteilung der Forderwirdigkeit der Projekte zu ermdglichen. Diese Matrix
beinhaltet vier Kriterienkategorien, mit deren Hilfe abgeleitet werden kann, welchen Beitrag ein
Projekt zum Erreichen

- der Entwicklungsziele,

- der Querschnittsziele,

- der LEADER-Mehrwert-Kriterien und
- von projektspezifischen Kriterien

leistet.
Die Projektbewertungsmatrix befindet sich als Anlage 11 im Anlagenteil.

Im Ergebnis der Anwendung der Matrix erhalt jedes Projekt eine Punktzahl auf deren
Grundlage eine Projektrangfolgeliste entsteht. Mit der Rangfolgeliste, kombiniert mit dem zur
Verfugung stehenden Budget im Zuge eines Projektaufrufes, stehen wesentliche
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Informationen zur Ableitung einer Forderentscheidung fur ein konkretes Vorhaben durch die
Mitgliederversammlung der LAG zur Verflgung.

Im Rahmen der Einschatzung des Wirkungsbeitrages zum Erreichen der Entwicklungsziele
muss jedes Projekt mindestens einem der Entwicklungsziele 1 bis 3 zuzuordnen sein. Leistet
es darUber hinaus auch einen Beitrag zur Umsetzung des Entwicklungsziels 4 (Verbesserung
der Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit in der Region) kénnen Zusatzpunkte fir
das Vorhaben vergeben werden. Insgesamt kann ein Projekt 18 Punkte in dieser Kategorie
erreichen.

Darlber hinaus wird der Beitrag des Projektes zur Umsetzung der Querschnittsziele ermittelt.
Jedes Vorhaben kann einen Beitrag zu allen drei Querschnittszielen leisten, muss aber
zwingend zum Erreichen von einem Querschnittsziel beitragen. Auf der Grundlage der
Bewertung des Zielbeitrages multipliziert mit dem Wichtungsfaktor kann ein Projekt maximal
12 Punkte erzielen.

Bei den Kriterien zum LEADER-Mehrwert handelt es sich um Qualitatskriterien, die den
Mehrwert des Projektes fur die Region bewerten. Dazu zahlen Kriterien wie der
Innovationscharakter und die Ubertragbarkeit des Vorhabens auf anderen Regionen, die
regionale Wirksamkeit und Multiplikatorenwirkung, das Bottom-up-Verfahren, aber auch die
Einschatzung, ob es sich bei dem Vorhaben um ein Leitprojekt zur Umsetzung der SLE und/
oder ein LAG-Ubergreifendes Kooperationsprojekt handelt. Fir jedes dieser LEADER-
Mehrwert-Kriterien wird die Erfullung eingeschatzt. Insgesamt kénnen Vorhaben in dieser
Kategorie 34 Punkte erreichen.

Um die konkreten Effekte bei der Umsetzung der Férdervorhaben abschatzen zu kénnen,
werden projektspezifische Kriterien untersucht. Dazu gehéren beispielsweise geschaffene
Arbeitsplatze, die Beeinflussung der touristischen Entwicklung, der Zielbeitrag zur Entwicklung
der Daseinsvorsorge oder zur Forderung des Ehrenamtes, der Kinder- und Jugendbeteiligung
bzw. die Zielbeitrdge zur Bewahrung des natirlichen Erbes oder der Entwicklung von Kunst
und Kultur im Warnow-Elde-Land. Im Ergebnis dieser Einschatzungen kénnen Projekte 36
Punkte auf sich vereinen.

Die maximale Punktzahl betragt 100. Die Mindestpunktzahl die ein Projekt erreichen muss,
um eine Chance auf Férderung zu haben betragt 36. Alle Projekte die diese Mindestschwelle
Uberschreiten, werden in die Vorhabenliste aufgenommen. Bei Punktgleichheit soll das
Vorhaben geférdert werden, dass bei den LEADER-Mehrwertkriterien die héchste Punktzahl
erreicht, wenn dann noch eine Punktgleichheit besteht, soll das Projekt eine Zuwendung
erhalten, dass bei den projektspezifischen Kriterien die meisten Punkte auf sich vereint. Auf
diese Art und Weise wurden auch die sogenannten Startprojekte ab 2024 bewertet und nach
Handlungsfeldern unterteilt im Aktionsplan dargestellt (vgl. Anlage 13).

Je nach Mittelverfigbarkeit kdnnen die Projektantrage in der Reihenfolge der Prioritat bei der
Bewilligungsstelle eingereicht werden.

Eine Uberprifung der Praktikabilitat der Projektauswahlkriterien soll nach Auswahl der
LEADER-Regionen erstmalig Ende 2024 erfolgen und dann jéhrlich durchgefuhrt werden (vgl.
Kapitel 8).
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6.2 Regeln zur Hohe der Mitfinanzierung und Darstellung des Verfahrens zur
Aufbringung der nationalen 6ffentlichen Kofinanzierungsmittel

Die Verordnung (EU) 2021/1060 Artikel 34 (Unterstltzung der von der ortlichen Bevolkerung
betriebenen lokalen Entwicklung aus den Fonds) sieht eine Forderung fur

a) die Durchfihrung von Vorhaben, einschlie3lich Kooperationsaktivitaten und deren
Vorbereitung, ausgewahlt im Rahmen der Strategie [fur lokale Entwicklung] und

b) die Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie und deren Sensibilisierung,
einschlieB3lich der Erleichterung des Austauschs zwischen Interessentragern vor.

Des Weiteren gelten die Vorgaben der Richtlinie tber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Unterstitzung der Umsetzung von LEADER 2024-2029 (LEADER-FORL M-V) vom
18.07.2023. Fur die forderfahigen Vorhaben geman der SLE der LAG WEL sollen folgende
Fordersatze und maximale Forderhdhen je nach der Art des Zuwendungsempféangers gelten.

Tabelle 34: Fordersatze und maximale Zuwendungshéhen fir Vorhaben der SLE

Zuwendungsempfanger Fordersatz max.
Zuwendungshohe
Natirliche Personen 60 %
und Juristische (die Zuwendung muss mindestens 2.500,00 200.000 EUR
Personen EUR betragen)
des privaten Rechts
Gemeinnlutzige 65 % (wenn keine Basisdienstleistung aber eine
juristische Personen produktive Investition fiir Unternehmen)
des privaten Rechts 65 % (wenn keine Basisdienstleistung und 312.500 EUR
keine produktive Investition flir Unternehmen) (*Ausnahme sind
90 % (wenn keine produktive Investition fur maoglich)
Unternehmen aber eine Basisdienstleistung)
(die Zuwendung muss mindestens 2.500,00
EUR betragen)
Juristische Personen 65 % (wenn keine Basisdienstleistung aber eine
des o6ffentlichen produktive Investition fiir Unternehmen)
Rechts, 65 % (wenn keine Basisdienstleistung und
keine produktlv_e Investmoh far Unte_rpehrrjen) 312.500 EUR
90 % (wenn keine produktive Investition fur .
. . . (*Ausnahmen sind
Unternehmen aber eine Basisdienstleistung) méglich)
(die Zuwendung muss mindestens 5.000,00
EUR betragen)
Ausnahme: kirchliche 60 %
Projekttrager:innen (die Zuwendung muss mindestens 5.000,00
EUR betragen)
MafRnahmen zur 100% max. 25% des
Durchfiihrung des gesamten offentlichen
Regionalmanagements Beitrags fur die SLE
(Verordnung (EU)
2021/1060, Art. 34
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*Ausnahmen ...

. zur Hochstférderung von 312.500 Euro fir Vorhaben zur Umsetzung der SLE und im
Rahmen der SLE ausgewaéhlte transnationale und gebietstibergreifende Kooperationsprojekte
kénnen durch das LM zugelassen werden, wenn:

a) diese eine Beitrag zum Klimaschutz und zur Anpassung an den Klimawandel leisten,
b) der Gesundheitsvorsorge und -flrsorge dienen,

¢) diese Investitionen in Kinderbetreuungseinrichtungen und allgemeinbildende Schulen
betreffen (vgl. LEADER-FOGRL M-V Pkt. 5.5).

Die LAG WEL kann Ausschlusskriterien und Abweichungen in Bezug auf die max.
Zuwendungshdhe und einzelne Fordergegenstande vor dem jeweiligen Projektaufruf
festlegen.

Weiterhin regelt die LAG die Férderung von nicht investiven Mal3nahmen. Dabei gelten
folgende max. Fordersatze und max. Zuwendungshohen:

- Konzepte und Studien: jeweils bis zu 60 %, max. 40.000 Euro und
- Personalkosten: bis zu 90 %, max. 54.000 Euro (Arbeitgeber-Brutto) pro Jahr und
Vollzeitaquivalenz, fir max. 2 Jahre.

Eine Personalkostenférderung kann nur erfolgen, wenn das Projekt das Entwicklungsziel 4
erfallt.

Regeln zum Belassen der Entscheidung zur Mitfinanzierung aus dem Budget der LAG
bei Projektverzdégerungen

Bei Projektverzogerungen soll folgendes Verfahren gelten:

1. Projekte deren Umsetzung fir das Folgejahr geplant sind, miissen bis spatestens 30.06.
eines jeden Jahres mit den dazu erforderlichen Unterlagen beim Regionalmanagement
eingereicht werden. Bei der Vorbereitung der persdnlichen Projektvorstellung vor der
Lenkungsgruppe unterstitzt das Regionalmanagement die Projekttrager:innen ebenso
wie bei der Erarbeitung des formalen Forderantrages. Die Bewertung erfolgt durch die
Mitgliederversammlung. Entsprechend der Bewertung gehen die von der LAG positiv
votierten Projekte in eine Vorhabenliste ein. Diese Vorhabenliste wird bis zum 31.10. eines
jeden Jahres bei der Bewilligungsstelle sowie dem Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V eingereicht.

2. Projekttrager:innen werden vom Regionalmanagement bei der Erstellung der formalen
Forderantrage unterstiitzt. Vollstandige Foérderantrdge werden an die Bewilligungsstelle,
das Staatliche Amt fur Landwirtschaft und Umwelt Westmecklenburg, tbergeben. Dort
erfolgt die formale Prufung auf Forderfahigkeit und ggf. die Ausstellung des
Zuwendungsbescheides.

Fir Projekte, die einen positiven Beschluss zur Unterstiitzung mit Budgetmittel der LAG
WEL erhalten haben, muss zwingend innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach
der Beschlussfassung ein vollstandiger Férderantrag bei der Bewilligungsstelle vorgelegt
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werden. Andererseits gilt der Beschluss der LAG als nichtig und ein Nachrticker erhalt die
Chance auf die frei werdenden Foérdermittel. FUr Nachrickerprojekte gilt der 6-
Monatszeitraum ab dem Zeitpunkt der Benachrichtigung Uber die Maoglichkeit der
Einreichung eines Forderantrags durch das Regionalmanagement.

3. Verzogerungen im  Projektverlauf sind der Bewilligungsstelle und dem
Regionalmanagement anzuzeigen.

Die fur die Férderung tUber LEADER notwendige nationale Kofinanzierung fir natdrliche
Personen und juristische Personen des privaten Rechts kdnnen bei Bedarf Finanzmittel von
kommunalen Gebietskoérperschaften, insbesondere vom Landkreis, und von o&ffentlich-
rechtlichen Stiftungen eingeworben werden. Bei juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts
stellen die Vorhabentragerinnen und Vorhabentrédger grundsétzlich im Rahmen ihrer
Haushaltsmittel die nationale Kofinanzierung der LEADER-Vorhaben sicher.
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7 Indikativer Finanzierungsplan

Der Budgetrahmen, den die LEADER-Region mit der Anerkennung und Zulassung der
Entwicklungsstrategie zur Verflgung gestellt bekommen hat, setzt sich aus 4.139.194,38 €
ELER-Mitteln und 188.282,13 € Landesmitteln zusammen. Damit betragt das Budget
insgesamt 4.327.476,51 €.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht zur Finanzierungsplanung, unterteilt nach
Budgetanteilen fur die Interventionsbereiche Management, Sensibilisierungsmafl3nahmen,
Anbahnung von Kooperationsvorhaben sowie die Umsetzung der Handlungsfelder 1 bis 3.

Tabelle 35: Indikative Finanzierungsplanung der LAG Warnow-Elde-Land

Lfd. Nr. |Interventionsbereich Budgetanteil in %

1 Management 23,0
2 Sensibilisierungsmaflinahmen 2,0
3 Anbahnung von Kooperationsvorhaben 0,5
4 Handlungsfeld 1 25,0
5 Handlungsfeld 2 30,0
6 Handlungsfeld 3 19,5
SUMME 100,0

Offizielles Ende der Forderperiode ist das Jahr 2027. Fir das Betreiben der Lokalen
Aktionsgruppe, insbesondere das Regionalmanagement, wird jedoch auf der Grundlage der
Erfahrungen der vorhergehenden Forderperiode eine Finanzierung bis 2029 geplant. Das trifft
auch fir den Interventionsbereich Sensibilisierungsmal3nahmen zu.

Der Bereich Management beinhaltet die kontinuierlichen Kosten der LAG zur Umsetzung der

SLE. Dazu gehéren i.d.R. folgende Kostenarten:

- Personal- und Betriebskosten der Partnerschatft,

- Schulungen fir das Regionalmanagement,

- Kosten fir Werbung (einschlie3lich Netzwerkkosten, z. B. fir die Teilnahme an nationalen
und europdischen Netzwerktreffen),

- Kosten fir Begleitung und Bewertung.

77



Strategie flr lokale Entwicklung 2023-2027 »
der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land L EA D E R E ‘

Als Kosten fur SensibilisierungsmalRnahmen gelten:

- Informationskampagnen (z.B. Veranstaltungen, Sitzungen, Broschuiren, Websites, soziale
Medien, Presse usw.),

- Austausch mit Interessentragern, Gemeinschaftsgruppen und potenziellen Projektférderern
zur ldeenfindung und zum Aufbau von Vertrauen,

- Unterstitzung fir Gemeinschaftsorganisationen und die Schaffung oder Starkung von
Gemeinschaftsstrukturen,

- Werbung und Unterstiitzung flr die Vorbereitung von Projekten und Antrdgen sowie

- Unterstitzung nach Projektbeginn.

Diese SensibilisierungsmafRnahmen konnen direkt vom Management oder von extern
beauftragten Personen durchgefuhrt werden. Bei der Personalbesetzung fir das LEADER-
Management wurde von 2,0 Arbeitskraften ausgegangen. Die Gesamtkosten fir Management
und SensibilisierungsmalBnahmen werden 25 % des Gesamtbudgets der LAG nicht
Uberschreiten. Zum Zeitpunkt der Erstellung der SLE ist die Anbahnung von mehreren
Kooperationsprojekten mit insbesondere benachbarten LEADER-Regionen in Mecklenburg-
Vorpommern geplant. Daflr wurden durchschnittliche Anbahnungskosten von 2.500,00 Euro
je  Kooperationsprojekt kalkuliert und insgesamt ein Budgetanteil fur diesen
Interventionsbereich in Hohe von 0,5 % des Gesamtbudgets veranschlagt. Das Budget fur die
Umsetzung von Kooperationsvorhaben wurde unter den Budgetanteilen zur Umsetzung der
einzelnen Handlungsfelder subsummiert.

Das verbleibende Budget steht fir MalRnahmen zur Umsetzung der SLE der LAG Warnow-
Elde-Land in den Handlungsfeldern 1 bis 3 zur Verfigung. Bei der Planung der Budgetanteile
fur die Umsetzung der Handlungsfelder wurde ihre Bedeutung fur die Erreichung der Ziele der
Strategie bertcksichtigt, ahnlich wie sie in den Kapiteln 4.1.3 sowie 4.2.2 dargestellt sind.
Dementsprechend haben das Entwicklungsziel 1 und das in diesem Zusammenhang stehende
Handlungsfeld 1 die hochste Bedeutung fur die LAG WEL. Unter Berlicksichtigung der
Erfahrungen der vergangenen Foérderperiode bei der Umsetzung von Projekten, wurde aber
nicht dem Handlungsfeld 1, sondern dem Handlungsfeld 2 der gro3te Budgetanteil
zugeordnet. Im Bereich der Daseinsvorsorge werden zwar relativ wenige aber oftmals
kostenintensive offentliche Projekte durchgefiihrt, die entsprechend viel Budget binden.
Dagegen werden im Handlungsfeld 1 zahlreiche private Mainahmen umgesetzt, die in den
meisten Fallen deutlich weniger Budget erfordern als offentliche Projekte, insgesamt aber
einen hohen Beitrag zur Zielerreichung leisten.

Grundsatzlich kdnnen nicht alle im Rahmen der Struktur- und SWOT-Analyse identifizierten
Handlungsbedarfe und Entwicklungspotenziale der LEADER-Region Warnow-Elde-Land mit
dem LEADER-Ansatz bearbeitet und aus dem LEADER-Budget der LAG geftrdert werden.
Daher werden im Rahmen der Projekttragerberatungen durch das Regionalmanagement, auf
das jeweilige Projekt bezogene alternative Finanzierungsquellen eruiert. Dazu gehéren
Fordermittel auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene. Das Management hilft aber nicht nur bei
der Ermittlung weiterer Fordermittel, sondern stellt auch Verbindungen zu anderen
Netzwerken und Dienstleistern her, die ebenfalls einen Beitrag zur Umsetzung von Projekten
leisten kbnnen.
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8 Monitoring und Evaluierung

Mit der vorliegenden Strategie fur lokale Entwicklung hat sich die LAG Warnow-Elde-Land
Entwicklungsziele, Handlungsfeldziele und konkret messbare und beeinflussbare Teilziele
gesetzt, die durch die Umsetzung von Projekten erreicht werden sollen. Ebenso wurde die
LAG-Struktur festgelegt und die Art und Weise der Zusammenarbeit geregelt sowie die
Unterstitzung durch ein qualifiziertes Regionalmanagement beschlossen. Die SLE hat einen
Planungszeitraum von finf Jahren. Zur Uberpriufung der selbst gesteckten Ziele und
Regelungen innerhalb dieses Planungszeitraumes bedarf es angemessener
Steuerungsmechanismen, die notwendige Anpassungsbedarfe friihzeitig aufzeigen, aber
auch Erfolge deutlich machen. Dies dient nicht nur der Steuerung des Gesamtprozesses,
sondern befdrdert auch die Wertschatzung und Akzeptanz des Prozesses in der Region.

Die Steuerungsmechanismen bestehen aus einem kontinuierlichem Monitoring sowie einer
jahrlichen und einer abschlieBenden Evaluierung nach dem Ende der Foérderperiode.
Bewertungsgrundlage sind die im Kapitel 4.3 aufgefihrten Indikatoren und Zielgréf3en mit der
entsprechenden Terminierung je Handlungsfeld sowie die zu den einzelnen
Bewertungsbereichen in Kapitel 8.1 aufgefiihrten Bewertungsindikatoren.

8.1 Monitoring

Das Ziel des Monitorings ist es, Informationen Uber die Umsetzung der SLE systematisch zu
erfassen, um bisherige Erfolge darzustellen sowie mdgliche Fehlentwicklungen friihzeitig zu
erkennen und diesen entgegenwirken zu kdnnen. Diese Arbeitsweise macht es mdglich im
gesamten Umsetzungszeitraum der SLE die Wirkung der Projekte auf die Region zu belegen,
zu prufen ob die aufgebauten Prozesse und Strukturen funktionieren sowie die eigene Arbeit
im Rahmen des Regionalmanagements kritisch zu hinterfragen. Um nachweisen zu kénnen,
ob und wie die LAG ihre Ziele erreicht hat, werden Indikatoren und ZielgréRen als Mal3stab
der Zielerreichung verwendet. Dabei unterscheiden wir zwischen messbaren qualitativen und
guantitativen Indikatoren. Absolut messbare Daten fiir quantitative Indikatoren kdnnen in
Projektstatistiken und Datenbanken erfasst werden. Dabei wird ein regelméaRiger Abgleich mit
den statistischen Ubersichten der Bewilligungsstelle erfolgen. Mit Hilfe von qualitativen
Indikatoren (Wertungen oder Einschatzungen im Rahmen von Befragungen) wird die
Entwicklung von Arbeitsprozessen oder die Qualitat der LAG-Struktur abgebildet.

Eine kontinuierliche Informationserfassung ist damit die Grundlage fir das Monitoring. Erfasst
werden Daten fiir die Bewertungsbereiche:

- Inhalte und Strategie

- Prozesse und Strukturen sowie

- Aufgaben des Regionalmanagements.

8.1.1 Bewertungsbereich ,Inhalte und Strategie“

Zu diesem Bewertungsbereich gehodren die Erfassung von Informationen zur Umsetzung der
Projekte (vgl. Aktionsplan Kapitel 5) und der Strategie durch die Auswertung anhand der in
Kapitel 4.3 angegeben Indikatoren, Zielgréf3en und Terminierung fir die Teilzielvorgaben in
den einzelnen Handlungsfeldern.
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Um das Monitoring im Bewertungsbereich ,Inhalte und Strategie jahrlich durchfihren zu
konnen, teilen die Projekttrager in regelmafigen Abstanden (am Ende des Kalenderjahres und
zum Projektabschluss) dem Regionalmanagement den Erflillungsstand ihrer Zielindikatoren
mit. Hierflr werden geeignete Vorgaben durch das Regionalmanagement erarbeitet und den
Projekttragern zur Verfigung gestellt. Zusétzlich ist eine enge Zusammenarbeit mit der
Bewilligungsbehorde von Bedeutung. Das Regionalmanagement muss unmittelbar Kenntnis
uiber Projektbewilligungen, Anderungen im Projektverlauf und den Projektabschluss erhalten,
um den Zielerreichungsgrad im Monitoring entsprechend erfassen und ggf. nachsteuern zu
koénnen.

Tabelle 36: Datenerfassung fiir den Bewertungsbereich ,Inhalte und Strategie“

Erfassungs- bzw. ACelEe )
Erfassungs- 9 : Terminierung

Indikatoren . Erhebungs-
zeitplan . Gesamt
methode bis 2025 bis 2028

Indikatoren und Zielgré3en der Teilziele der Jéhrlich Dokumentation Soll-/ Ist- Soll-/ Ist-
Handlungsfelder nach Kapitel 4.3 Vergleich Vergleich
Anzahl der durch das Regionalmanagement Jahrlich Dokumentation 45 85
qualifizierten Projekte
Anzahl der durch die LAG bewerteten Projekte nach | Jahrlich Dokumentation 40 80
Handlungsfeldern
Anzahl der von der Bewilligungsstelle bestatigten Jéhrlich Dokumentation 35 70
Projekte nach Handlungsfeldern
Anzahl abgelehnter Projekte; getrennt nach: von der | Jéhrlich Dokumentation 0 0
LAG und von der Bewilligungsstelle abgelehnt
Anzahl und Finanzvolumen bestéatigter Projekte Jahrlich Dokumentation Abgleich Abgleich
nach Handlungsfeldern Finanz- Finanz-
plan plan

Anzahl umgesetzter Leitprojekte Jéhrlich Dokumentation 0 6
Zufriedenheit mit der Wirksamkeit der Strategie und = 2025 Statistische mind. Note = mind. Note
des Umsetzungsverlaufes nach Entwicklungszielen 2028 Auswertung 2,05 1,7
und Handlungsfeldern Befragung der LAG-

Mitglieder

Bilanzworkshop

Zusatzlich zu den in der Tabelle 36 dargestellten Indikatoren wird das Regionalmanagement
kontinuierlich eine Projektstatistik in Form einer Excel-Tabelle fihren. Demnach werden Daten
zu den Projekttragern, Kosten, Forderzuschiissen, Férderzeitraumen, Eigenanteilen, Inhalten,
Zielen und Ergebnissen dokumentiert und ausgewertet.

8.1.2 Bewertungsbereich ,,Prozess und Struktur

In diesem Bewertungsbereich werden Informationen zur Organisationsstruktur der LAG sowie
zum Umsetzungsprozess der SLE erfasst. Dazu hat sich die LAG Warnow-Elde-Land Ziele
gesetzt, die in Tabelle 37 mit den entsprechenden Zielerreichungsindikatoren dargestellt sind.
Auch diese Informationen werden in einer Datenbank gesammelt und zum Ende des Jahres
der Grad der Zielerreichung ausgewertet.

% Die Bewertung erfolgt nach dem Schulnotenprinzip von ,1 = sehr zufrieden® bis ,5 = sehr unzufrieden®. Aus allen Angaben der
Befragten wird ein Mittelwert gebildet. Dies gilt auch fur alle folgenden Zufriedenheitsabfragen in Kapitel 8.
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Tabelle 37: Ziele und Datenerfassung bzw. -erhebung fiir den Bewertungsbereich ,Prozesse und
Strukturen*

ZielgroéRe /
Ziele Erfassungs- Erfassungs- bzw. | Terminierung

. . Erhebungs-
Indikatoren zeitplan . Gesamt
methode bis 2025 bis 2028

Ziel: Effektive und effiziente Arbeitsstrukturen nutzen

Anzahl durchgefiihrter Mitgliederversammlungen Jéahrlich Teilnehmerlisten 4 10
Dokumentation

Anzahl durchgefiihrter Lenkungsgruppensitzungen Jéahrlich Teilnehmerlisten 8 24
Dokumentation

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der in den 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note

LAG-Gremien vertretenen Fachkompetenz 2028 Mitglieder 2,0 15
Bilanzworkshop

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Effektivitat 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note

und Effizienz der LAG-Strukturen und 2028 Mitglieder 2,5 2,0

Arbeitsprozesse, wie Projektauswahlverfahren Bilanzworkshop

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit den 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note

Mechanismen der Entscheidungsfindung im 2028 Mitglieder 2,5 2,0

Arbeitsprozess Bilanzworkshop

Ziel: Interkommunale, regionale bzw. tUiberregionale Zusammenarbeit im Rahmen des regionalen
Entwicklungsprozesses verbessern

Anzahl der Projekte zur Verbesserung der Jahrlich Auswertung Statistik = 1 3

interkommunalen bzw. regionalen Zusammenarbeit Dokumentation

Anzahl gebietsuibergreifender Kooperationsprojekte = Jahrlich Auswertung Statistik = 2 5
Dokumentation

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note

interkommunalen bzw. regionalen Zusammenarbeit | 2028 Mitglieder 2,0 1,7

Bilanzworkshop
Ziel: Aktive Beteiligung der Partner am regionalen Entwicklungsprozess halten und verbessern

Anzahl thematischer Arbeitsgruppen die an der Jahrlich Dokumentation 3 6
Umsetzung der Zielstellungen der SLE arbeiten

Anzahl der eingebundenen Partner in den Jahrlich Teilnehmerlisten mind. 6 je mind. 8 je
Arbeitsgruppen (separate Auswertung je Dokumentation AG AG
Arbeitsgruppe)

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der aktiven 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note
Beteiligung der Partner am regionalen 2028 Mitglieder 2,5 2,0
Entwicklungsprozess Bilanzworkshop

Ziel: Beteiligung der Bevolkerung am regionalen Entwicklungsprozess verbessern

Anzahl der durchgefuhrten Foren mit breiter Jéhrlich Dokumentation 2 5

Offentlichkeitsbeteiligung zu Zukunftsthemen fiir
den landlichen Raum die im Zusammenhang mit der
Umsetzung der SLE stehen

Anzahl der Teilnehmer an den Veranstaltungen Jahrlich Teilnehmerlisten 70 220
Dokumentation

Zufriedenheit der Teilnehmer mit den Jahrlich Befragung der mind. Note = mind. Note

Veranstaltungen Teilnehmer 2,0 15
(Fragebdgen)

8.1.3 Bewertungsbereich ,,Aufgaben des Regionalmanagements*

Die LAG Warnow-Elde-Land hat auch Ziele fur die Arbeit des Regionalmanagements
aufgestellt. Im dritten Bewertungsbereich geht es daher um die Uberprifung der Aufgaben des
Regionalmanagements hinsichtlich Weiterbildung, Offentlichkeitsarbeit und Arbeitseinsatz
(vgl. Tabelle 38).
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Tabelle 38: Ziele und Datenerfassung bzw. -erhebung fiir den Bewertungsbereich , Aufgaben des
Regionalmanagements*

ZielgroéRe /
Ziele Erfassungs- Erfassungs- bzw. | Terminierung

Erhebungs-

Indikatoren zeitplan methode bis 2025

Gesamt
bis 2028

Ziel: Die Kompetenz des Regionalmanagements kontinuierlich verbessern

Anzahl Teilnahmen an Netzwerkveranstaltungen Jéahrlich Arbeitsnachweis RM = 6 22
(DVS, LEADER-Arbeitskreis, Messen)

Anzahl Teilnahme an Jéahrlich Arbeitsnachweis RM = 2 6

Weiterbildungsveranstaltungen

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Kompetenz = 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note

des Regionalmanagements 2028 Mitglieder 2,5 2,0
Dokumentation

Ziel: Die Offentlichkeitsarbeit fiir den regionalen Entwicklungsprozess durch das Regionalmanagement

gestalten

Anzahl verdéffentlichte Pressemitteilungen Jéhrlich Presseordner 8 34

Anzahl durchgefiihrte Pressegesprache Jahrlich Presseordner 4 20

Anzabhl Internetaufrufe Jahrlich Auswertung der 300 1.100
Zugriffe

Anzahl veréffentlichte Newsletter Jéhrlich Dokumentation 6 16

Anzahl Newsletter-Abonnenten Jahrlich Auswertung 35 90
Abonnenten-
Datenbank

Anzahl im Internet veroffentlichter 2025 Dokumentation 1 2

Evaluierungsberichte zur Unterrichtung der 2028 Veroffentlichung

Offentlichkeit tiber den Umsetzungsstand des
regionalen Entwicklungsprozesses

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder und der 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note

Projekttrager mit dem Internetauftritt der LAG 2028 Mitglieder 2,5 2,0
Dokumentation

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note

Pressearbeit des Regionalmanagements 2028 Mitglieder 2,2 1,7
Dokumentation

Ziel: Die Qualitat der Projektberatung durch das Regionalmanagement kontinuierlich verbessern

Anzahl der Projektberatungen Jahrlich Dokumentation 60 150

Anzahl der Projektbetreuungen Jéhrlich Dokumentation 40 120

Zufriedenheit der Projekttrager mit der Arbeit des 2025 Befragung der mind. Note = mind. Note

Regionalmanagements (Qualitat der 2028 Projekttrager 2,2 15

Projektberatung) Dokumentation

Ziel: Eine Selbstevaluierung zur kontinuierlichen Verbesserung regelméagig durchfiihren

Anzahl der durchgefiihrten Selbstevaluierungen in 2025 Dokumentation 1 2

Form von ,Multi- und Fokus-Checks* (umfangreicher = 2028

als ,Uberblick-Checks*)

Anzahl erstellter Jahresberichte zur Unterrichtung Jéhrlich Dokumentation 2 5
der LAG und des LM M-V iber den Umsetzungs-

stand des regionalen Entwicklungsprozesses

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der 2025 Befragung der LAG- = mind. Note = mind. Note
Prozesssteuerung/ -koordination durch das 2028 Mitglieder 2,3 1,7
Regionalmanagement Dokumentation

8.2 Evaluierung

Die durch das Monitoring dokumentierten Ergebnisse werden im Rahmen von Evaluierungen
bezlglich der Wirksamkeit, Effizienz und Zielerreichung des Prozesses und der
durchgefuhrten Projekte ausgewertet und ggf. Handlungsempfehlungen zur Verbesserung
abgeleitet. Die Evaluierung der Arbeit der LAG Warnow-Elde-Land erfolgt in Form einer
jahrlichen Selbstevaluierung. Sie wird durch das Regionalmanagement zusammen mit der
Lenkungsgruppe durchgefiihrt und mit der Mitgliederversammlung ausgewertet. Fur
unterschiedliche Phasen im Regionalentwicklungsprozess und fir unterschiedliche
Problemstellungen bieten sich verschiedene Formen der Uberprifung an, die sich in Umfang
und Komplexitat unterscheiden.
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Die Halbzeitevaluierung im Jahr 2025 soll insbesondere notwendige Anpassungsbedarfe im
Rahmen der Umsetzung der SLE aufzeigen und ggf. MaRnahmen zur Nachjustierung
einleiten. Eine Schlussevaluierung im Jahr 2027 / 2028 soll Erkenntnisse uber die
Wirksamkeit der Strategieumsetzung insbesondere mit Blick auf die Fortfihrung des LEADER-
Prozesses im Aktionsraum bringen und Handlungsempfehlungen fir die Fortschreibung der
Entwicklungsstrategie geben. Dafur werden differenziertere Abfragen und Bewertungen in
Form von ,Multi-Checks® und ,Fokus-Checks“ angewendet. Dabei handelt es sich um
aufwendigere Methoden, die eine genauere Ergebnisinterpretation und -bewertung zulassen
bzw. spezifische strategische Fragen, inhaltliche Engpasse, organisatorisch-strukturelle
Schwachstellen oder Konflikte in den Fokus riicken. Dazu werden u. a. Befragungen auf der
Grundlage standardisierter Fragebdgen sowie Interviews mit den LAG-Mitgliedern und den
Projekttragerinnen und Projekttragern durchgefuhrt. Dartber hinaus wird wahrend des
gesamten Verlaufs der Férderperiode die Zufriedenheit der Teilnehmer an Veranstaltungen
der LAG mit Veranstaltungsfragebogen abgefragt. Die gewonnenen Erkenntnisse werden der
LAG im Rahmen von Bilanzworkshops prasentiert und diskutiert und ggf. notwendige
Anpassungen am Zielsystem beschlossen.

8.3 Information und Berichtslegung

Alle notwendigen Daten zur Uberwachung der Zielerreichung, von Arbeitsprozessen und
Strukturen im Rahmen des Monitorings werden durch das Regionalmanagement erhoben. Die
zusammengetragenen Daten flieBen in einen Jahresbericht ein, der jahrlich der
Mitgliederversammlung vorgelegt wird. Die Ergebnisse der jahrlichen Evaluierungen werden
ebenfalls in den Jahresberichten dargestellt. Zur Unterrichtung Uber den Stand der
Strategieumsetzung wird dieser Jahresbericht jeweils bis zum 31.01. eines jeden
Kalenderjahres an das Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, Verbraucherschutz und
Umwelt Mecklenburg-Vorpommern tibergeben. Darliber hinaus werden die Jahresberichte zur
Unterrichtung der Offentlichkeit (iber den Umsetzungsprozess der SLE auf der Internetseite
der LAG Warnow-Elde-Land vero6ffentlicht.
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Lokale Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land
c/o Landkreis Ludwigslust-Parchim
Garnisonsstrale 1

19288 Ludwigslust

PF 160220, 19092 Schwerin

Parchim, den 24.11.2022

Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt
Mecklenburg-Vorpommern

Referat 340

19048 Schwerin

Auswahl der Strategien fiir die von der ortlichen Bevolkerung betriebene lokale
Entwicklung fiir eine Mitfinanzierung ihrer Umsetzung im Rahmen des GAP-
Strategieplans 2023 bis 2027

Fir die Teilnahme am Verfahren zur Auswahl von Strategien fir lokale Entwicklung flr eine
Mitfinanzierung ihrer Umsetzung aus dem Europaischen Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raums im Rahmen des GAP-Strategieplans 2023 bis 2027 reicht
die lokale Aktionsgruppe

Warnow-Elde-Land (LAG WEL)

nachfolgend genannte Unterlagen ein:

- Strategie fir lokale Entwicklung (gedruckte Fassung in doppelter Ausfertigung)

- Beschluss der lokalen Aktionsgruppe zur Einreichung der Strategie fir lokale Entwicklung
und Uber die Benennung der Kontaktperson flr das Ministerium fir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt sowie die Mitglieder des Ausschusses
gemal Artikel 32 Absatz 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 im Auswahlverfahren zzgl. Verzeichnis
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der den Beschluss fassenden Versammlung und
deren Zuordnung zu Interessengruppen sowie Nachweis der Einhaltung der Verteilung der
Stimmrechte im Sinne des Artikels 31 Absatz 2 Buchstabe b) VO (EU) Nr. 2021/1060 bei
der Beschlussfassung

- USB-Stick mit folgenden Dateien:

- Anschreiben.pdf
- LAG-WEL-Beschluss-Strategieeinreichung+Kontaktperson.pdf
- LAG-WEL-Strategie.pdf
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Auswahlverfahren fiir Strategien

fur die von der ortlichen Bevolkerung

betriebene lokale Entwicklung Anlage 1
Seite 2

Als Kontaktperson flir das Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und
Umwelt Mecklenburg-Vorpommern und die Mitglieder des Ausschusses gemaf Artikel 32
Absatz 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 wird benannt:

Frau llka Rohr

Garnisonsstralie 7

19288 Ludwigslust

Telefon: 038 71722 -64 02
Fax: 03871-72277-6402
E-Mail:  ilka.rohr@kreis-lup.de

Wir bitten darum, dass die schriftliche Mitteilung Gber das Ergebnis des Auswahlverfahrens an
die 0. g. Kontaktperson ergeht.

(—\
A- a0,

Armin Taubenhéi
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land
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Anlage 2

Auswahlverfahren fur Strategien
Far die von der ortlichen Bevélkerung

betriebene lokale Entwicklung

Beschluss der lokalen Aktionsgruppe zur Einreichung der
Strategie fiir lokale Entwickiung und liber die Benennung
der Kontaktperson fiir das Ministerium fiir Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Rdume und Umwelt sowie die
Mitglieder des Ausschusses geméR Artikel 32 Absatz 2 VO
(EU) Nr. 2021/1060 im Auswahiverfahren

Lokale Aktionsgruppe ,Warnow-Elde-Land* Parchim, den 24.11.2022

Beschluss iiber die

Einreichung der Strategie fiir lokale Entwicklung (SLE 2023 - 2027) der LAG
Warnow-Elde-Land fiir eine Teilnahme am Auswahiverfahren fiir Strategien fiir
lokale Entwicklung, deren Umsetzung mit Mitteln des Europiischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lindlichen Raums im Rahmen des
GAP-Strategieplans 2023 bis 2027 unterstiitzt werden kann und

Benennung der Kontaktperson fiir das Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft,
ldndliche Rdume und Umwelt sowie die Mitglieder des Ausschusses gemiR Artikel
32 Absatz 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 im Auswahlverfahren

Die lokale Aktionsgruppe ,Warnow-Elde-Land"* beschliet:

T

2.

Die Strategie fur lokale Entwicklung (SLE 2023 - 2027) der LAG Warnow-Elde-Land in der
Fassung vom 24.11.2022 wird beim Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, 1&ndliche
R&ume und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern fir die Teilnahme am Auswahlverfahren
lokaler Aktionsgruppen in Mecklenburg-Vorpommern fir die EU-Férderperiode 2023 bis
2027 eingereicht. ‘

Als Kontaktperson fur das Ministerium fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern und die Mitglieder des Ausschusses geman Artikel
32 Absatz 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 wird benannt:

Frau llka Rohr

Garnisonsstraflte 7

19288 Ludwigslust

Telefon: 03871 —722-6402
Fax: 03871—-72277 —6402
E-Mail:  ilka.rohr@kreis-lup.de
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Auswahlverfahren fur Strategien
Fur die von der 6rtlichen Bevélkerung
betriebene lokale Entwicklung Anlage 2

Seite 2

Abstimmungsergebnis:

Interessengruppe Stimmen Anteil an Ja- Nein- Stimm-
den Stimmen Stimmen enthaltungen
Stimmen :
gesamt in
Prozent
Offentliche ~
Verwaltung (S) 5 6 ‘ 55 (P s’ P
Unternehmen -
nattirliche Personen e
| 4,551 1 / »
Vereine/ Verbénde, darunter:
Wirtschaft/
Tourismus 02 c] ' 40 92 / /
Landwirtschatft p
0 0,00 | / i P
Umwelt/ Natur 5
: A3 6% | 3 / 7
Bildung/ Kultur/
Kirche 3 /] S i éq 3 / i
Soziales/
Gleichstellung 5 2.3 5 e s
Gesamt: 2 Vz 100,00 02 “z 0 0

e

Armin Taubenhei
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land
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Anlage 3

Absichtserklarung — Letter of Intent

zwischen der
Lokalen Aktionsgruppe , StidWestMecklenburg”
und der

Lokalen Aktionsgruppe ,Warnow-Elde-Land“

Mit dieser Absichtserkldarung bringen die unten genannten Partner ihren Willen zum Ausdruck,
wahrend der LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 gebietsuibergreifend zusammenzuarbeiten. Ziel ist
der Austausch von Wissen und Erfahrungen sowie die Anbahnung und Unterstiitzung von
gemeinsamen Projekten.

Als Schwerpunkte der kiinftigen Zusammenarbeit werden folgende Themen gesehen:
- nachhaltige touristische Entwicklung innerhalb der Kulturlandschaft Lewitz

- Weiterfiihrung des touristischen Ausbaus der Wasserstraen und der
Netzwerkarbeit im Rahmen des ,,Forum WasserstraRe”.

- gebietsiibergreifende Mobilitdtsangebote sowie der Ausbau von Angeboten zur
Gesundheitspravention

Fir die Lokale Aktionsgruppe ,StudWestMecklenburg”

Leezen,den /9.70.2022 MQ/ZZ/[/ w

Harald Elgeti
Vorsitzender der LAG S/ M

Fir die Lokale Aktionsgruppe , Warnow-Elde-Land”

il

~
Leezen,den  18.10.22 A A cou. ()
Armin Taubenheim -
Vorsitzender der LAG WEL
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Anlage 4

Absichtserklarung — Letter of Intent

zwischen der
Lokalen Aktionsgruppe , Westmecklenburgische Ostseekiiste”
und der

Lokalen Aktionsgruppe ,Warnow-Elde-Land”

Mit dieser Absichtserkldrung bringen die unten genannten Partner ihren Willen zum Ausdruck,
wiahrend der LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 gebietsiibergreifend zusammenzuarbeiten. Ziel ist
der Austausch von Wissen und Erfahrungen sowie die Anbahnung und Unterstiitzung von
gemeinsamen Projekten.

Als Schwerpunkte der kiinftigen Zusammenarbeit werden folgende Themen gesehen:

- nachhaltige touristische Entwicklung im Schweriner Seengebiet und des Naturparks Sternberger
Seenland

- Kooperation zur Weiterfiihrung der Bienenstrale

- sowie die Vernetzung von Projekttrégerinnen und Projekttragern

Fur die Lokale Aktionsgruppe ,Westmecklenburgische Ostseekiiste”

A A1 2022 _,/é % s

Wismar, den

Tino Schomann
Vorsitzender der LAG WMO

Fur die Lokale Aktionsgruppe ,Warnow-Elde-Land“
4\/_‘_-

Leezen,den  18.10.22 /4 - &y Q

Armin Taubenheim
Vorsitzender der LAG WEL
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Anlage 5

Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung eines
gemeinsamen LEADER-Vorhabens

Kooperationsregionen: Warnow-Elde-Land
Im Herzen Mecklenburgs
Mecklenburgische Seenplatte — Miiritz

Kooperationspartner: LAG Warnow-Elde-Land
LAG Im Herzen Mecklenburgs
LAG Mecklenburgische Seenplatte — Miiritz
Forderverein Naturpark Nossentiner/ Schwinzer Heide e.V.

Hiermit erklédren die oben genannten Partner ihre Zusammenarbeit zur Umsetzung eines
Kooperationsprojektes auf der Grundlage ihrer Strategien flir lokale Entwicklung 2023-2027.

Projekttitel:

Aufbau eines international zertifizierten Sternenparks in Teilregionen der 3
Kooperationspartner innerhalb der Grenzen der Naturparkregionen
Nossentiner/ Schwinzer Heide und Sternberger Seenland

Projekttriger:

Forderverein Naturpark Nossentiner/ Schwinzer Heide e.V. (zentrale Koordination des Kooperations-
projektes), die Tragerschaft fiir Teilprojekte konnen weiterhin bei Gemeinden sowie touristischen
Gastgebern liegen, die in der Sternenparkregion verortet sind.

Durchfiihrungszeitraum:
Das Kooperationsprojekt soll in mehreren Abschnitten (ber die gesamte Dauer der Férderperiode
2023-2027 umgesetzt werden.

Ziel der Kooperation:

In den strukturschwachen Teilregionen der 3 LEADER Aktionsgruppen innerhalb der Grenzen der
Naturparkregion Nossentiner/ Schwinzer Heide und Teilen des Naturparks Sternberger Seenland soll
der erste international zertifizierte Sternenpark Norddeutschlands aufgebaut werden (Anerkennung
durch International Dark-Sky-Association, IDA).

Die Schwichen der Region wie geringe Siedlungs- und Bevélkerungsdichte, wenig mittelstindische
Industrie und Gewerbe und somit auch geringe wirtschaftliche Leistungsféhigkeit, sollen genutzt
werden, um daraus eine Starke zu entwickeln.

Die natirliche Gegebenheit der Region, einen dunklen Nachthimmel erleben zu kénnen, ist in
Deutschland und dariiber hinaus nur noch an ganz wenigen Stellen moglich. Es ist eine Besonderheit,
die als Aushéngeschild fiir die Region stehen kann. Die Entwicklung des Sternenparks wird zu einer
starkeren Identifikation der Bevilkerung mit ihrer Region fiihren. Durch das Aushédngeschild ,einziger
Sternenpark Norddeutschlands” wird die Region touristisch und somit wirtschaftlich gestarkt. Des
Weiteren wird der Schutz nachaktiver Tiere erhdht, Energie durch die Umristung von Leuchtmitteln
gespart und so der CO2 AusstoR verringert.
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Um erfolgreich einen Antrag bei der International Dark-Sky-Association (IDA) auf Anerkennung als
zertifizierter Sternenpark stellen zu kénnen, miissen eine Reihe von Kriterien erfillt werden.

Ziel des Kooperationsprojektes ist es, in verschiedenen Teilprojekten die dafiir notigen Bedingungen
herzustellen.

Inhalte des Kooperationsprojektes:
Zu den geplanten Teilprojekten gehoren folgende MaRnahmen:

e Sternenparkkonforme Umstellung der 6ffentlichen sowie der privaten und gewerblichen
Beleuchtung, um insgesamt das Beleuchtungsniveau mit Hilfe innovativer Losungen
(adaptives Licht, Dimm- und Abschaltvorrichtungen etc.) zu senken

e Voraussetzungen missen geschaffen werden, um den Sternenpark erlebbar zu machen
(Aufbau und Ausriistung von Sternenbeobachtungsplatzen, Informationsmaterial in
gedruckter und digitaler Form, Veranstaltungskonzepte, Ausbildung von Sternenfiihrern,
Sensibilisierung und Einbeziehung der in der Region verorteten Gastgeber fiir das Thema)

e Einrichtung einer zentralen Koordinierungsstelle des Projektes (beim FV Naturpark
Nossentiner/ Schwinzer Heide e.V.)

e Austausch/ Aufbau eines Netzwerkes zu anderen Sternenparks in Deutschland und Europa

Ausgaben- und Finanzierungsplan:

Die Erstellung einer detaillierten Kostenaufstellung ist Aufgabe der einzurichtenden zentralen
Koordinierungsstelle. Projektantrige werden fiir die einzelnen Teilprojekte bei den LEADER
Aktionsgruppen nach den Regelungen der jeweiligen Strategien eingereicht.

Unterschriften der Kooperationspartner:

Karow, 09.11.2022 Giistrow, 07.11.2022
) {77

/L Datoea / , /

R (Do
Kerstin Breuer Matthias Hantel
{Geschaftsfiihrerin FV Naturpark NSH e.V.) (Vorsitzender LAG Im Herzen Mecklenburgs)
Sternberg, 07.11.2022 Neubrandenburg, 11.11.2022

:4. (ocqp ) /%,M / Lﬂf&”_

Armin Taubenheim Matthias Schmidt
(Vorsitzender LAG Warnow-Elde-Land) (Vorsitzender LAG Mecklenburgische

Seenplatte-Miiritz)

94



Strategie flr lokale Entwicklung 2023-2027 »
der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land L EA D E R E

Anlage 6

Absichtserklarung — Letter of Intent

zwischen der
Lokalen Aktionsgruppe ,Warnow-Elde-Land”
und der

Lokalen Aktionsgruppe ,,Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphirenreservatsregion”

Mit dieser Absichtserklarung bringen die genannten Partner ihren Willen zum Ausdruck, wihrend der
LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 gebietsiibergreifend zusammenzuarbeiten, Ziel ist der
Austausch von Wissen und Erfahrungen sowie die gemeinsame Realisierung von Projekten.

Als Schwerpunkte der kiinftigen Zusammenarbeit wird folgendes Thema gesehen:

o gebietsiibergreifende Zusammenarbeit bei der geplanten Erweiterung des thematischen
Radweges ,BienenstralRe”, insbesondere im Bereich der ,bienenfreundlichen” Gemeinde
Grambow sowie

e Abstimmung und Entwicklung von Kunst- und Kulturrouten mit zugehorigen Verweilstationen
im Sinne der Tourismuskonzeption des Tourismusverbandes Mecklenburg-Schwerin

Fiir die Lokale Aktionsgruppe ,,Warnow-Elde-Land”

'S

IOW-Q .
Armin Taubenheim
Vorsitzender der LAG WEL

Sternberg, den 07.11.2022

Fiir die Lokale Aktionsgruppe ,,Mecklenburger Schaalseeregion — Biosphirenreservatsregion”

g

Wittenburg, den 07.11.2022 Lothar Otto
Vorsitzender der LAG MSR
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Anlage 7

Geschéaftsordnung
der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land zur Umsetzung des LEADER-Ansatzes.

§1
Zusammensetzung, Name und Gebietskulisse der LAG

(1) Die Lokale Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land ist eine Partnerschaft von Akteurinnen
und Akteuren der Region Warnow-Elde-Land. Diese Partnerschaft setzt sich aus
Vertreterinnen und Vertretern lokaler offentlicher und privater soziodkonomischer
Interessen zusammen.

(2) Die Partnerschaft fuhrt den Namen Lokale Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land (LAG
WEL).

(3) Die Gebietskulisse der LAG umfasst die Amtsbereiche Crivitz, Sternberger
Seenlandschaft, Goldberg-Mildenitz, Plau am See, Eldenburg Libz, Parchimer
Umland sowie das Territorium der Stadt Parchim.

§2
Ziele, Aufgaben, Zustandigkeiten der LAG

(1) Ziel der LAG ist es, mit Hilfe der landlichen Entwicklungspolitik der EU aktiv eine
nachhaltige Entwicklung des landlichen Raumes zu unterstiitzen. Dabei arbeitet die
LAG entsprechend der LEADER-Methode am Bottom-up-Prinzip orientiert,
partnerschaftlich, gebietsbezogen, nachhaltig, kooperativ, multisektoral sowie
vernetzend. Dies erfolgt auf Grundlage der gemeinsam erarbeiteten und
beschlossenen, von der ortlichen Bevdlkerung betriebenen Strategie fiur lokale
Entwicklung (SLE), in der Entwicklungsziele, Handlungsfelder, Querschnittsziele und
Leitprojekte benannt sind. Die SLE wird ggf. an gednderte Rahmenbedingungen
angepasst.

(2) Die LAG Warnow-Elde-Land begleitet und férdert den regionalen Entwicklungsprozess
im Aktionsraum. Sie unterstiitzt lokale und regionale Akteurinnen und Akteure bei der
Entwicklung und Umsetzung von Vorhaben, die zur Erflllung der in der SLE genannten
Entwicklungsziele beitragen.

(3) Auf der Grundlage der SLE entscheidet die LAG unter Beachtung der europaischen
und nationalen Vorgaben Uber die Férderung von Einzelprojekten aus dem der LAG
zur Verfigung stehenden Budget.

(4) Die LAG Warnow-Elde-Land fordert, begleitet und evaluiert den Entwicklungsprozess
insbesondere durch gemeinsame Beratungen, Workshops, den Erfahrungsaustausch
und die Initiierung und Umsetzung von Projekten innerhalb ihres Aktionsraumes.
Die LAG nimmt teil am Aufbau von Netzwerken, sowohl innerhalb der Region als auch
Uber die Regionsgrenzen hinweg.

(5) Die LAG agiert ausschlief3lich im Interesse der gesamten LEADER-Region Warnow-
Elde-Land.
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(6) Die LAG beschliel3t Giber die Einsetzung des Regionalmanagements fir die kommende
Programmperiode.

(7) Die Vorsitzende / der Vorsitzende und seine Stellvertreterinnen / Stellvertreter werden
durch die LAG mit einfacher Mehrheit gewahlt.

§3
Mitgliedschaft

(1) Mitglied kann jede natirliche oder juristische Person werden, die bereit ist, die Ziele
der LAG Warnow-Elde-Land nachhaltig zu férdern und im Aktionsraum ansassig bzw.
wirksam ist.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen der LAG
teilzunehmen. Sie haben dariber hinaus das Recht, gegentber der Lenkungsgruppe
und der Mitgliederversammlung Antrége zu stellen.

(3) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet auf der Grundlage eines schriftlichen
Antrages die LAG-Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Kiindigung, Ausschluss, Tod des Mitglieds
oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

(5) Verstdl3t ein Mitglied gegen die Ziele der LAG oder verletzt es in grober Weise seine
Pflichten, kann die Mitgliederversammlung nach Anhdérung die Mitgliedschaft
aufheben. Der Beschluss ist zu begriinden. Der Vorsitzende / die Vorsitzende teilt dem
Mitglied die Entscheidung einschlielich der Begrindung durch einen
eingeschriebenen Brief mit.

(6) Mitglieder, die in einem Zeitraum von zwei Jahren an keiner Mitgliederversammliung
teilgenommen haben, sind von der weiteren LAG-Arbeit auszuschlieRen. In diesem Fall
werden sie durch die LAG-Vorsitzende / den LAG-Vorsitzenden schriftlich davon in
Kenntnis gesetzt, dass ihre Mitgliedschaft in der LAG Warnow-Elde-Land beendet ist.

84
Organe

Die Organe der Lokalen Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land sind:
(1) die Mitgliederversammlung (8 5)

(2) die Lenkungsgruppe (8§ 6)

(3) die Geschéftsstelle (8 7).

§5
Mitgliederversammlung / Beschlussfassung

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Person fur den Vorsitz sowie
zwei weitere Personen als Stellvertreterinnen / Stellvertreter der LAG, jeweils flr die
Dauer der Forderperiode. Uber die Rangfolge der Stellvertretenden entscheidet die
Stimmanzahl bei der Wahl.
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(2) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Entscheidungsgremium der LAG WEL. Sie
beschlie3t beispielsweise Uber eine Projektféorderung im Rahmen des
Projektauswahlverfahrens auf der Grundlage der Projektbewertungskriterien, Uber
Anderungen der SLE oder auch (iber die Aufnahme neuer Mitglieder. Sie kann aber
auch Befugnisse zur Beschlussfassung an die Lenkungsgruppe ubertragen.
Beschlisse der Lenkungsgruppe sind im diesen Sinne fir die Mitgliederversammlung
bindend. Ansonsten haben alle Beschlisse der Lenkungsgruppe einen
vorschlagenden Charakter. Die verbindliche Entscheidung wird dann in der
Mitgliederversammlung getroffen.

(3) Wahlen und Beschlussfassungen kénnen entweder in offener oder geheimer
Abstimmung erfolgen. Sollte sich wenigstens ein Mitglied flr eine geheime
Abstimmung aussprechen, ist diesem Wunsch Folge zu leisten.

(4) Die Mitgliederversammlungen der LAG finden nach Bedarf, jedoch mindestens 2-mal
jahrlich statt. Mitgliederversammlungen sind nicht ¢ffentlich.

(5) Mitgliederversammlungen kénnen auch online/ digital durchgefiihrt werden. Bei
Online-Mitgliederversammlungen gelten die gleichen Festlegungen der
Geschéftsordnung wie bei Mitgliederversammlungen in Prasenz.

(6) Eine Sitzung ist auch dann einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder unter Angabe
eines Grundes die Einberufung schriftlich verlangt.

(7) Die Einladung erfolgt per E-Mail. Die Ladungsfrist soll mindestens 7 Werktage
betragen. Der Ladung sind die Tagesordnung und ggf. benétigte die
Beratungsunterlagen beizufiigen.

(8) Alle Mitglieder sind stimmberechtigt. Juristische Personen Ubersenden eine
Vertretung. Die Vertretung ist namentlich ebenso wie eine Stellvertretung schriftlich in
einer Mitgliedschaftserklarung zu benennen. Die Stellvertretung besitzt im
Vertretungsfall die gleichen Rechte wie die durch sie Vertretenen. Die Ausiuibung des
Stimmrechts kann nicht einem anderen Mitglied Uberlassen werden. Eine
Stellvertretung fur Privatpersonen entfallt.

(9) Die LAG ist beschlussfahig, wenn:

- ordnungsgemal einberufen wurde,

- mindestens 10 stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind (die wegen Befangenheit
nicht stimmberechtigten nicht mitgezahlt),

- bei LAG-Entscheidungen zur Umsetzung der SLE die stimmberechtigten Vertreter der
kommunalen  Gebietskorperschaften sowie  Vertreter von Landes- und
Bundesbehorden insgesamt max. 49 % der Stimmanteile haben.

Die Beschlussfahigkeit im Zusammenhang mit der Einhaltung dieses
Abstimmungsverhaltnisses ist vor jeder Beschlussfassung festzustellen und zu
dokumentieren.

(10) Wird vor der Abstimmung festgestellt, dass keine Beschlussfahigkeit gegeben ist, ist
keine abschlieBende Beschlussfassung madoglich. In diesem Fall kann die
Beschlussfassung im schriftlichen Umlaufverfahren nachgeholt oder zu einem neuen
Termin zur Abstimmung eingeladen werden.

(11) Im Ergebnis der Beratungen zu Projektvorschlagen wird auf der Grundlage von
Auswabhlkriterien bewertet und entschieden.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder gefasst. Stimmenthaltungen bleiben aul3er Betracht. Bei
Stimmengleichheit gilt der gestellte Antrag als abgelehnt.

Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind an die Regelungen zur Vermeidung von
Interessenkonflikten der LAG Warnow-Elde-Land gebunden (vgl. www.warnow-elde-
land.de). Dazu wird eine schriftliche Belehrung mit Unterschrift jedes LAG-Mitgliedes
vorgenommen. Dariiber hinaus wird der schriftliche Nachweis der Uberpriifung von
Interessenkonflikten fur jedes Einzelvorhaben erbracht.

In begriindeten Ausnahmeféllen besteht die Mdglichkeit, Beschlussfassungen durch
das Entscheidungsgremium in Form eines Umlaufverfahrensdurchzufiihren. Das
Umlaufverfahren wird schriftlich und ausschlieRlich in digitaler Form durchgefuhrt.
Innerhalb einer festgelegten Frist sind die Mitglieder aufgefordert, die
Projektantragsunterlagen zu sichten, zu prufen, zu bewerten und ihren Beschluss
mitzuteilen. Eingehende Ruckmeldungen werden protokolliert. Zur Beschlussfassung
genugt die einfache Mehrheit der Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte
Antrag als abgelehnt. Umlaufbeschlisse bedirfen der Mehrheit aller Mitglieder.
Stimmenthaltungen und keine Rickmeldungen bleiben aul3er Betracht.

Beschlusse zur Anderung der Geschaftsordnung bedirfen der Mehrheit von zwei
Dritteln der Anwesenden.

Die Ergebnisse der Sitzungen sowie die Abstimmungsergebnisse sind in
Verantwortung des Regionalmanagements zu protokollieren. Das Protokoll wird auf
elektronischem Wege versandt und tragt deshalb keine Unterschriften. Das Protokoll
ist innerhalb von 10 Werktagen zu versenden. Das Protokoll muss mindestens die
Namen der Teilnehmer, die behandelten Beratungsgegenstande und die Beschlisse
mit den zahlenmafigen Ergebnissen der Abstimmungen enthalten. Das Protokoll gilt
als genehmigt, sofern nicht ein Mitglied der LAG innerhalb von 10 Werktagen nach
Zugang schriftlich bei der / bei dem Vorsitzenden Einspruch einlegt. Uber Einspriiche
wird zu Beginn der nachsten Sitzung entschieden.
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8§86
Lenkungsgruppe der LAG

(1) In der Lenkungsgruppe gelten die /der LAG-Vorsitzende, ihre/seine zwei
Stellvertreterinnen/Stellvertreter, eine Vertretung des Landkreises sowie eine
Vertretung des StALU WM als gesetzte Mitglieder. Weiterhin waéhlt die
Mitgliederversammlung aus ihrer Mitte sieben weitere Institutionen als sténdige
Mitglieder der Lenkungsgruppe.

(2) Im Falle des Ausscheidens von Mitgliedern aus der Lenkungsgruppe sind im Interesse
der  Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit des Gremiums durch die
Mitgliederversammlung Nachfolger:innen zu wahlen.

(3) Daruber hinaus kann jedes LAG-Mitglied an einzelnen Lenkungsgruppensitzungen
beratend teilnehmen.

(4) Die Vorsitzende / der Vorsitzende leitet die Beratungen. Steht sie / er nicht zur
Verfligung ein/e Stellvertreter:in, im Ausnahmefall ein Mitglied der LAG, diese Aufgabe.

(5) Die Lenkungsgruppe ist gegenuber dem Regionalmanagement weisungs- und
kontrollberechtigt.

(6) Die Lenkungsgruppe vertritt die LAG nach aufen. Sie [&dt zu den
Mitgliederversammlungen der LAG ein und bereitet diese inhaltlich und organisatorisch
vor.

(7) Die Lenkungsgruppe ist arbeitsfahig, wenn mindestens finf LAG-Mitglieder anwesend
sind. Die Beschliisse der Lenkungsgruppe haben einen vorschlagenden Charakter an
die Mitgliederversammlung. Die Beschlisse der Lenkungsgruppe sind nur bindend,
wenn die Mitgliederversammlung sie dazu ermachtigt hat.

(8) Die Beschlussfassung der Lenkungsgruppe kann in dringenden Fallen im schriftlichen
Umlaufverfahren per E-Mail erfolgen.

(9) Die Lenkungsgruppe beschlie8t im offenen Abstimmungsverfahren mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(10) Beschliisse der Lenkungsgruppe werden in einem Ergebnisprotokoll festgehalten.

(11) Lenkungsgruppensitzungen sind nicht 6ffentlich.
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8§87
Vertretung im Rechtsverkehr / Geschaftsstelle

(1) Die LAG ist ein Gremium ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

(2) Im Rechtsverkehr wird die LAG durch den Landkreis Ludwigslust-Parchim vertreten.
Dazu wird durch den Fachdienst Regionalmanagement und Europa eine
Geschiftsstelle LEADER gefihrt.

(3) Die Geschatftsstelle ist die rechenschaftspflichtige Stelle gegeniiber dem Ministerium
fur Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz.

(4) Der Geschaftsstelle obliegt die Fihrung der laufenden Geschéfte der LAG, deren
Finanzverwaltung sowie die Anleitung und Kontrolle des Regionalmanagements.

§8
Regionalmanagement

(1) Das Regionalmanagement unterstiitzt und berét die LAG bei der Umsetzung der SLE.
(2) Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehéren im Detail:

ErschlieBung der regionalen Entwicklungspotenziale, Initiierung und Entwicklung
von Projekten (einschlief3lich gebietstibergreifender und transnationaler Projekte),
Fundraising und Prifung von Férdermdglichkeiten im Rahmen des ELER und
weiterer Forderprogramme;

Information, Beratung und Aktivierung der Bevolkerung

Planung, Abstimmung und Umsetzung der strategischen Offentlichkeitsarbeit der
LAG;

Organisation und Begleitung von thematischen Arbeitsgruppen zur Umsetzung der
strategischen Ziele;

Sicherung der Vernetzung und Kommunikation der Akteurinnen und Akteure in den
inhaltlichen Handlungsfeldern;

Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung (Erstellen der
Protokolle) von LAG-Sitzungen (Mitgliederversammlungen,
Lenkungsgruppensitzungen);

Betreuung von Projekttrdgern und deren Vorhaben;

Kooperation und Abstimmung mit anderen vorhandenen regionalen
Managementstrukturen im Landkreis Ludwigslust-Parchim, der Planungsregion
Westmecklenburg und in Mecklenburg-Vorpommern insbesondere vor dem
Hintergrund der Initiierung, Organisation und Umsetzung  von
Kooperationsvorhaben;

Monitoring und Erstellung eines schriftlichen Jahresberichtes zur Umsetzung der
SLE inklusive der Darstellung des Beteiligungsprozesses und der Bewertung der
Ergebnisse;

Umsetzung der Projekt- und Prozessevaluierung gemaf SLE;

Durchfiihrung und/ oder Begleitung von Halbzeit- und Schlussevaluierung und ggf.
Fortschreibung der SLE.
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89
Inkrafttreten

(1) Diese Geschéftsordnung der LAG Warnow-Elde-Land ersetzt die bisherige vom
24.11.2022.

(2) Die Anderung der Geschéaftsordnung wurde am 29.08.2023 von der
Mitgliederversammlung beschlossen und tritt am selben Tag in Kraft.
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Anlage 8
LEADERE wmensicsie

Erklarung
uber die Mitwirkung in der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Warnow-Elde-Land

. _ lelodlicpion ¢ To wowhole
Londlcis LL-PH . FDEY yad Prjecte

Anschrift

erklart seine Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Umsetzung der Strategie fiir lokale
Entwicklung (SLE) als Mitglied in der LAG Warnow-Elde-Land, gemaR der aktuellen
Geschéaftsordnung

fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis 31.12.2029.

Die oben benannte Person/ Institution/ Organisation/ Gemeinde wird in der LAG
Warnow-Elde-Land vertreten durch:

Name, Vomame

Als Stellvertretung wird benannt:

Name, Vorname E-Mail- s(b;‘/ €. L/L,’;M Q/EV@L("?& ‘/QPJ/P

Sollte dem durch die Person/ Institution/ Organisation/ Gemeinde benannten
Vertreter eine Teilnahme an einer Mitgliederversammlung nicht mdglich sein, wird
die Stellvertretung zur Teilnahme aufgefordert und das Regionalmanagement der
LAG dariber informiert.

f

Ort/ Datum Unterschrift
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Anlage 9

LEADER gg Lokale Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land

PROJEKTERFASSUNGSBOGEN
Dieser Projekterfassungsbogen ist die Voraussetzung fiir die Beteiligung am Projektauswahlverfahren fiir eine LEADER-
Férderung in der Region Warnow-Elde-Land. Grundlage fiir die Bewertung der Forderwlirdigkeit und Férderfahigkeit sind die
Strategie fir Lokale Entwicklung (SLE) 2023-2027 der LAG Wamnow-Elde-Land sowie die LEADER-Fdrderrichtlinie des
Landes Mecklenburg-Vorpommern in der jeweils akiuellen Fassung. Stichtag fir die Einreichung des
Projekterfassungsbogens ist der 30.06. eines jeden Jahres fiir Projektideen deren Umsetzung fir das Folgejahr geplant ist.

1. Aligemeine Daten

Proiekttréger:in Name / Vormname / Firma / Institution:

Anschrift:

Telefon-Nr.:

Mobil:

E-Mail:

Ansprechpartner:in

Rechtsform Nattriche Person / Personengesellschaften

Juristische Person des privaten Rechts

Juristische Perscn des éffentlichen Rechts

Anerkannte Gemeinntzigkeit liegt vor (bitte Nachweis vorlegen)

1100

2. Projektbeschreibung

Projektbezeichnung

Durchfiihrungsort / -region Region, Ort, Ortsteil:
Strale/ Nr.:

Rechtliche Voraussetzungen/ | Eigentum: D
Planungsstand Pacht  [] Restlaufzeit bis:

(2.B. bei baulichen MaRnahmen , | Bay-/ Umnutzungsgenehmigung erforderlich:
falls zutreffend) wenn ja, liegt vor:

wurde beantragt:

muss beantragt werden:

04

Geplanter Realislerungs-
zeitraum (Tag, Monat, Jahr)

Meine Projektangaben kénnen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der LAG
verwendet sowie zu Zwecken des Monitoring und der Evaluierung an Dritte
weitergegeben werden.

A ] NEN  []

Erklarung
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LEADERE

Lokale Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land

Bitte beschreiben Sie lhr
Projekt. Orientieren Sie
sich dazu an den
falgenden Fragen:

Was méchten Sie konkret
machen?

Wofiir kankret soll das Geld
verwendel werden?

Waelche Problemstellung
méchten Sie aufgreifen?
Was soll errgicht werden?
Was soll sich verdndemn?
Wer sind die Nutzer/ wer soll
erreicht werden?

Bis wann soll das Angebot
spatestens am Markt sein/
genutzt werden kdnnen?

Ist das Projekt Bestandteil
einer Gesamtkonzeption baw.
die Fortfilhrung eines
arfolgreichen Projekies?
{ausfiihrliche Projektbeschreibungen,
Machbarkeitsstudien, Nutzungs-/

Betreiberkonzepte ggf. als Anlage
beifligen)

Beitrag des Projektes
zu den
Entwicklungszielen
(EZ) und
Querschnittszielen
(QZ) der Strategie fiir
lokale Entwicklung (SLE)
2023-2027 der LAG

Warnow-Elde-Land
Zu welchen Zielen leistet

das Projekt einen
Beitrag?

EZ 1: Erhdhung der regionalen Wertschopfung
= Touristische Angebote schaffen, die Qualitat erhdhen und vernetzen
= Touristische Infrastruktur sichern und verbessern D
= Wertschopfung erhdhen durch kooperative Erzeugung und Vermarktung
regionaler Produkte und Dienstleistungen

EZ 2: Sicherung und Verbesserung der Lebensqualitat

= Flexible Ldsungen zur Sicherung der Daseinsvorsorge entwickeln D
= Aftrakiivitat der Orte stérken und zukunftsfahig gestalten

= Sozialen Zusammenhalt fiir alle Generationen stérken

EZ 3: Erhalf und Enfwicklung der Potenziale der Natur- und Kulturlandschaft
= Natur und Landschaft bewahren und erlebbar machen |:|
= Kunst und Kultur bewahren und erlebbar machen

Zuordnung zu einem Entwicklungsziel
(EZ 1-EZ3) vornehmen!

EZ 4: Verbesserung der Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit der Akteure D
in der Region

Q2Z 1: Gleichstellung, Nichtdiskriminierung, soziale Inklusion, Barrierefreiheit |:|

Kurze Begriindung

QZ 2: Klimaschutz und -anpassung, umweltvertrégliche Ressourcennutzung |:|
Kurze Begriindung
QZ 3: Technischer bzw. digitaler Fortschritt D

Kurze Begriindung
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LEAD E R @ Lokale Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land

3. Projektwirkungen

LEADER- Das Pruiekt:
Merhwertkriterien ... hat Innovationsgehalt. Worin besteht die Innovation? (Neuartigkeit fir die Region, neue Herangehensweise,
neue Lésung, neues Produkt, Lemeffekte fiir andere Regionen)
(Zutreffendes bitte
kurz erlautern)
... besitzt eine hohe regionale Bedeutuny in mindestens einem Teilraum des LAG-Gebietes, Worin besteht die
regionale Wirksamkeit?
... fordert die Beteiligung (bottom-up-Ansatz). Wie wird die regionale Bevdlkerung in die Planung und
Umsetzung einbezogen? (Arbeit in Projektgruppen, Arbeitskreisen)
... leistet einen Beitrag zur Umsetzung eines Leitprojektes der SLE 2023-2027 der LAG Warnow-Elde-Land.
Worin besteht der Beitrag?
... Irdgt zu gebietsibergreifenden / transnationalen Kooperationsvorhaben der LAG bei. Wie und mit wem erfolgt
' die Zusammenarbeit? (Bildung von Partnerschaften/Initiativen, Erfahrungsaustausch)
Projektspezifische Touristische Entwicklung einschlieBlich I:I Wertschdpfungsketten, Arbeits- und D
Kriterien Qualitdissteigerung Ausbildungsplatze, Einkommen
(Zutreffende
Themenbereiche
bitte ankreuzen und
agf. kurz Multifunktionaler Ansatz zur Daseinsvorsorge Ehrenamt, Kinder- und Jugendbeteiligung,
beschreiben) (Gesundheit, Versorgung, Sport) Sport und Freizeit
Natirliches Erbe bewahren und erleben |:| Kunst und Kultur sowie landliche Traditionen D
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LEAD E R Lokale Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land
An welchen Indikatoren lisst Schaffung (direkt) von Arbeitsplétzen (Anzahl):

sich der Erfolg des Projektes
messen?

davon Schaffung (direkt) von Arbeitsplétzen
fur Frauen {Anzahl):

Sicherung (direkt) von Arbeitsplatzen (Anzahl):

Existenzgrindung erfolgt (direkt): JA: |:| NEIN: |:|
Derzeitige Anzahl Nutzer des Projektes:

Geplante Anzahl Nutzer nach Fertigstellung des Projektes:

Ggf. Benennung weiterer Indikatoren:

4. Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit

Ist die wirtschaftliche
Tragfahigkeit fiir das Projekt
gegeben? Wie werden die
Folgekosten (Unterhaltungskosten,
Personalaufwand) finanziert? Ist die
Weiterfinanzierung auch nach
Projekiende gesichert?

5. Finanzierung

Ausgabenplan: {1) Nettokosten gesamt

{Ausgaben gesamt, Einzelpositionen
als Anlage beifligen, Bauleistungen
gemén DIN 276) Gesamtausgaben (1+2) €0,00

{2) Mehrwertsteuer gesamt

Finanzierungsplan: (1) Eigenmittel
(2) Drittmittel

(3) Beantragte Mitfinanzierung
(LEADER*}

Gesamt (1-3} €0,00

Die nationale offentliche Kofinanzierung kann durch den/die
Projekttrager:in selhst aufgebracht werden? A D HEIN. D
Die nationale &ffentliche Kofinanzierung wird zur Férderung bei der

LAG WEL beantragt. (nur méglich fiir natiirliche Personen und JA: I:] NEIN; D
Personengesellschaften sowie juristische Personen des privaten Rechts)

Der/Die Projekitrager:in ist aus gegenwartiger Sicht grundsatzlich in der JA I:l NEIN: D
Lage, fir das beantragte Projekt die Gesamtfinanzierung zu sichern. ' '

(*) In der beantragten Mitfinanzierung (LEADERY] ist ein nationaler Kofinanzierungsanteil in Hohe von 20 % der Férdersumme enthalten.
Bei dffentlichen Antragsteller:innen ist der in der LEADER-Fdrderung enthaltene nationale Kofinanzierungsanteil in jedem Fall selbst aufzubringen.

6. Anlagen (Welche Anlagen reichen Sie zur Erlduterung Ihrer Projekfidee mit dem Projekterfassungsbogen ein?)

D Ausgabenplan inklusive Variantenvergleich I:] Umweltvertraglichkeitsprifung
|:| Beschluss zur Durchfiihrung und Finanzierung |:| Kofinanzierungserklarung

I:l Eigentumsnachweis / Nutzungsberechtigung D Detaillierte Kostenschatzung
|:| Baugenehmigung |:| Fotos (zum Istzustand)

D Behdrdliche Erlaubnis |:|Andere Anlagen
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LEADER B V2

LEADER E

Lokale Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land

7. Erkldrung zum Datenschutz
Die gesetzlich vorgeschriebenen Datenschutzhinweise, It. Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO), zur

Erhebung, Speicherung und Verarbeitung meiner/unserer personenbezogenen Daten im Zuge der Projektauswahl
sowie der Offentlichkeitsarbeit der Lokalen Aktionsgruppe Warmow-Elde-Land habe/n ich/wir zusammen mit dem
Projektbogen erhalten, inhaltlich zur Kenntnis genommen.
Mit dem Einreichen des Projektbagens willige/n ich/ wir in die Verarbeitung perscnenbezogener Daten ein.

8. Rechtsverbindliche Unterschrift

Ort, Datum

Name in Druckbuchstaben, Funktion

Unterschrift
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Warnow-Elde-Land

Anlage 10
i LEADER
Projektbewertungsbogen der LAG Warnow-Elde-Land o
(Stand: 01.08.2023) Warnnve-Ele-Land
Bezeichnung des Projekis
Projekttrager
Gesamtkosten
Beantragter Zuschuss,
Bewertungsstichtag
Ubersicht Projekthewertung Emeichbare Punkte Bewertungsergebnis
(1) Entwicklungsziele 18
(2) Querschnittsziele 12
[3) LEADER-Mehrwert-Kriterian 34
(4) Projekispezifische Kriterien 3G
Erreichte Punktzahl /SUMME 100
Mindestpunktzahl fur Mitfinanzienung g emreicht nicht erreichi
aus dem LAG Budget ermeicht O O

(1) Entwicklungsziele

Das Projekt leistet sinen Beitrag zum __ Bewertung

vergebene

0 Faktor / Punkte
Projekt misss Entwicklungszial 17273 zugeorinet werden {nichi zutreffend = 0
kfinnen + gof. Zusatzpunicte fir Beltag zum Entwickimgszial 4 Zulrefend = 1) Punkte = Bewerung x Fakior

Entwicklungsziel 1:

Starkung der landlichen Wirschaft und Erhdhung o O 12
der regicnalen Wertschopfung 0 1
Entwicklungsziel 2: 0 O

Sicherung und Verbesserung der Lebensqualitat 10
fir alle Generationen g 1
Entwicklungsziel 3:

Erhalt und Entwicklung der natirichen wund O O B
kulfuriandschafilichen Potenziale a 1

Hombination mit Entwicklungsziel 4: O

[Verbesserung der Vemetzung, Kooperation und L +5
Fusammenarbeit in der Region 0 1

Punkte (1) Entwicklungsziele | . o
158 Pkt

() Querschnitisziele

Bewertung Faktor vergebene
Das Projekt leistet einen Beitrag zum [michi zuireffend = 0 Punkte
Projekit misss mind. der dred GuerscinittsTiele baiemnan Zutreffend = 1 = Bewertung x Fakior
ZubreTTend - 23
GQuerschnittsziel 1: Gleichstellung,
Michtdiskriminierung, soziale Inklusion, O O O 2
Barrierefreiheit 0 1 2
Querschnittsziel 2: Klimaschutz und —anpassung, O O O 2
umweltvertrigliche Ressourcennutzung 0 1 2
Guerschnittsziel 3: O O O
technischer / digitaler Fortschritt 0 ] 5 2
Punkte {2) Querschnittsziele max.
12 Pkt
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Projektbewertungsbogen der LAG Warnow-Elde-Land

LEADER
(Stand: 01.08.2023) oo it ang

{3) LEADER-Mehrwert-Kriterien

Das Projekt leistet einen Beitrag zum Kriterium

1) Innowvationscharakter und Ubertragbarkeit

Meuartighelt fr die Reglon, neus Herangehenswealss, naus

Lsung, neues Produkt sowse (beriragharkest / Lemafakbe fr

andere Akbeure | Reglonen

0 = waili keing Innovation ut

1 = Innovatly Im welteren Sinn, auf telregionaier Ebene neuarige
Lisung

2 = Inovatly Im engenen Sinn, auf gesambreglonaler Eneng
neuartige Lasung

2) Regionale Bedeutung

0 = Projekfwirkungen nur im Umsetzungsort 0 0 0

1 = Projektwirkungen In einem Tell des LAG-Gebicts 4
[z. B. Ausiisung gemeindaibengraiiendes Impulse)

2 = Projektwirkungen Im gesamien LAG-Gebiet! danlbar hinaus

1) Bottom-up-Verfahren

Batelligung bel Vorbsarathmg und Umsetzung der Projaktides

| Arbeifsgrippen, Tremsn) 0 0 -

0 = nicht erfoigt

1 = gine Betelligung der tilchan Bewilkanng erfoigt

2 = elne umfassente Bmerbeteliqung In der Planung,
Umsetzung und Mulzung arfoigt

4) Leitprojekt
D = keln Beltrag zur Umsetzung cnes Latiprojekies dar SLE a O +5
1 = direkter Belirag zur Umsatrung sines Letomiekies der SLE 1]

o0
0
ra

=
-y
Fea

=
-
a2

—

5) LAG-ubergreifende Kooperation

Beltrag zur Umsetzung eines gebiats Obamresfendan |/
transnationaken Kooperationsvorhabens der LA, Blidung won O O
Partnerschafens Inftativen; Efahnungsaustausches mit +5
anderen LA&GN

D = keln Besirag zu Kooperationsvoraben der LAG
1 = dirskter Belirag zur Umsstzung von Kooperationsvarhabsn

- - max.
Punkte (3) LEADER-Mehrwert-Kriterien 34 PKL

=
-

(4) Projektspezifische Kriterien

Das Projekt leistet einen Beitrag zu folgenden
projekispezifischen Krterien

1} Wertschipfungsketien, Arbeits- und Awsbildungsplatze, O o O
Einkommen o 1 2 3
2} Touristische Entwicklung einschliellich ! o ]
CQualititesteigerung 0 1 2 3
3} Multifunktionaler Ansatz in der Daseinsvorsonge o o o
(Gesundheit, Versorgung. Sport) 0 1 2 3
4} Ehrenamt, Kinder- und Jugendbetedigung. Sport und O O o
Freizeit 0 1 2 3
5} Matirdiches Erbe bewahren und edeben 0 O O 4

0 1 2
&} Kunst und Fulur sowie landliche Tradiionen o o O 4

0 1 2

- B L max.
Punkte (4) Projektspezifische Kriterien 36 Pkt
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Anlage 14

Bruttowertschépfung insgesamt und in Wirtschaftsbereichen zu Herstellungspreisen
im Land und im Landkreis Ludwigslust-Parchim

Bruttowertschdpfung nach

Prozentuale

Wirtschaftsbereichen AU ARG | VT
Bruttowertschopfung insgesamt 35.475| 42.389 119 %
g Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Mill. 1.338 1.272 95 %
g Produzierendes Gewerbe EUR 7.643 9.928 130 %
Ce’ Dienstleistungsbereiche 26.495| 31.190 118 %
>cl’ Anteil der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3,8 3,0 80 %
g Anteil des produzierenden Gewerbes % 21,5 23,4 109 %
g Anteil der Dienstleistungsbereiche 74,7 73,6 99 %
S | Bruttowertschopfung je Erwerbstatigen
% insgesamt 48.190 56.158 117 %
g Land- und Forstwirtschaft, Fischerei EUR 56.813 57.452 101 %
g Produzierendes Gewerbe 55.231 67.166 122 %
Dienstleistungsbereiche 46.140 53.327 116 %
Bruttowertschopfung insgesamt 4.081 5.048 124 %
= Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Mill. 268 285 106 %
5 Produzierendes Gewerbe EUR 1.235 1.625 132 %
o.‘fs Dienstleistungsbereiche 2.579 3.138 122 %
§ Anteil der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 6,6 5,6 86 %
_c_‘fm Anteil des produzierenden Gewerbes % 30,3 32,2 106 %
§ Anteil der Dienstleistungsbereiche 63,2 62,2 98 %
;‘) Bruttowertschdpfung je Erwerbstéatigen
‘© |insgesamt 48.009 59.143 123 %
§ Land- und Forstwirtschaft, Fischerei EUR 53.034 56.233 106 %
g Produzierendes Gewerbe 48.835 63.718 130 %
Dienstleistungsbereiche 47.164 57.281 121 %

Quelle: Amt fiur Statistik Mecklenburg-Vorpommern -

Statistischer Bericht (VGR der L&nder) Bruttoinlandsprodukt und

Bruttowertschopfung der Wirtschaftsbereiche in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Mecklenburg-Vorpommerns, 2000 -
2020 Herausgabe: 7. Juli 2022
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PPWP REGIONALER PLANUNGSVERBAND
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Der Vorsitzende

BEARBEITER/IN

Madeleine Kusche

d Westmecklent

Wismarsche Strae 1’59 119053 Schwerin

0385/588 89131

E-MAIL

Lokale Aktionsgruppe ,Warnow-Elde-Land"
c/o Landkreis Ludwigslust-Parchim madeleine kusche
Garnisonsstrale 1 @afrlwm.mv—regierung,de
19288 Ludwigslust YTk e

Per E-Mail: jan.hoffmann@Igmv.de DATUM
21.11.2022

Strategie fiir Lokale Entwicklung (SLE) 2023-2027,
LAG Warnow-Elde-Land

Sehr geehrter Herr Taubenheim,

vielen Dank fir die Moglichkeit, sich zum Entwurf der o.g. Strategie zu
aufern.

In den Entwicklungszielen und Handlungsfeldern der vorliegenden SLE
werden die wichtigsten Herausforderungen zur Abwé&gung von raum-
relevanten Planungen aufgegriffen und mit konkreten Handlungsbedarfen
und Zielen untersetzt. Grundsatzlich sind alle Planungen und Vorhaben im
Aktionsraum der LAG mit den Zielen und Grundsatzen des LEP M-V sowie
den Festlegungen im RREP WM abzustimmen.

Ich verweise in diesem Zusammenhang auf die Teilfortschreibungen zu den
Kapiteln 4.1 Siedlungsentwicklung und 4.2 Wohnbauflachenentwicklung
sowie zum anderen auf das Kapitel 6.5 Energie. A—
Geschﬁﬂ‘ss‘telle des RPV WM

Besonders begriiRe ich, dass das neue Regionale Radwegekonzept des
RPV WM aus dem Jahr 2021 in Ihrer Strategie Beriicksichtigung findet und
die LAG plant, die Umsetzung von Vorhaben zur Verbesserung der
Radwegeinfrastruktur zielfiihrend zu unterstiitzen. Einem gemeinsamen
LEADER-Projekt stehen wir selbstverstandlich offen gegentiber.

Neu ist, dass der RPV WM den LEADER-Prozess in Ihrer lokalen Partner-
schaft im kommenden Forderzeitraum als stimmberechtigtes Mitglied
begleiten wird. Ich freue mich, dass wir {iber die Teilnahme an Workshops
zur Erarbeitung der SEL hinaus unsere Expertise fur die regionale
Entwicklung einbringen kénnen.

Ich wiinsche der LAG Warnow-Elde-Land viel Erfolg bei der Anerkennung
und Umsetzung der vorliegenden Strategie.

Amt fiir Raumordnung und
Landesplanung Westmecklenburg
Wismarsche StraBe 159

19053 Schwerin

EMAIL

poststelle@afrlwm.mv-regierung.de

INTERNET

www.region-westmecklenburg.de

ETSKORP RSCHA T N
Landkreis Ludwigslust-Parchim
Landkreis Nordwestmecklenburg
Landeshauptstadt Schwerin
Hansestadt Wismar

Stadt Parchim

Stadt Ludwigslust

Stadt Hagenow

Stadt Grevesmtihlen

REGIONALER
PLANUNGSVERBAND
WESTMECKLENBURG

(=] ]

e
T
"
i

Gfe
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Mit freundlichen GriiBen

Passs

Sl )ﬁ

Thomas Beyer
Vorsitzender des Regionalen
Planungsverbandes Westmecklenburg
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Ubersicht tiber die wichtigsten Veranstaltungen zur SLE-Erstellung

Veranstaltung, Teilnehmer

und Ort

Teilneh-
merzahl

03.03.2022 | LEADER Arbeitskreis MV Informationen zum LEADER- | 16
Wettbewerb in M-V, Klarung offener
Fragen zur Erstellung der SLE
04.04.2022 | Birgermeisterberatung im Amt | Werbung fiir eine aktive Mitarbeit bei | 20
Sternberger Seenlandschaft in | der SLE-Erstellung
Sternberg
12.04.2022 | Burgermeisterberatung ~ Amt | Werbung fur eine aktive Mitarbeit bei | 14
Parchimer Umland in Raduhn | der SLE-Erstellung
28.04.2022 | LAG Mitgliederversammlung | Startschuss zur Erarbeitung der | 24
im Solitar im Landratsamt in | heuen  Entwicklungsstrategie  der
Parchim LAG: Informationen zum
Wettbewerbsaufruf, zum Zeitplan und
o zum Beteiligungsprozess, Grindung
S von Arbeitsgruppen/
o Strategiegruppen, Zusammentragen
= erster Grundlagen fir die neuen
;(“ Entwicklungsziele und
Handlungsfelder
02.05.2022 | Teilnahme an einer | Werbung fir eine aktive Mitarbeit bei | 15
Amtsausschusssitzung im Amt der SLE-ErSte”Ung, Informationen
Goldberg-Mildenitz zum Strategieerstellungsprozess
05.05.2022 | Bundesweites LEADER- | Inhalt des Bundesweiten LEADER- | online
Treffen am 5. und 6. Mai 2022 | Treffens war die Frage, wie die
(online) nachst_e F_t')rderphase a_ussehen wird
und wie die Regionen ihren Prozess
bis dahin gestalten kénnen.
05.05.2022 | Teilnahme an einer | Werbung fir eine aktive Mitarbeit bei | 8
Fachausschusssitzung Amt der SLE'ErSte”Ung, Informationen
Crivitz in der Mehrzweckhalle | ZYM Strategieerstellungspr_ozess,
. Projektideen aus dem Amt Crivitz
in Leezen
02.06.2022 | Auftaktveranstaltung zum Erlauterung und Diskussion der 37
LEADER-Wettbewerb 2023- SWOT-Analyse, Beschluss zur
N 2027 der LAG Warnow-Elde- Struktur und Arbeitsweise der LAG in
S Land mit den LAG-Mitgliedern | der Forderperiode 2023-2027,
o und externen Vertretern Griindung von Arbeitsgruppen und
N (Kirchenkreisverwaltung, Ableitung und Erarbeitung von
N WIiF6G SWM) auf den Entwicklungszielen fur den
L Hafenterrassen in Parchim Aktionsraum, Grundung der
n Strategiegruppen
2 | 09.06.2022 | AG Regionale Wertschopfung | Abstimmung der Zielstellungen im 14
2 und Tourismus mit den LAG- Handlungsfeld
3 Mitgliedern und externen Regionale Wertschopfung und
§ geladenen Gasten im Tourismus, Erarbeitung inhaltlicher
w Wangeliner Garten und rAumlicher Schwerpunkte,
Diskussion von Handlungsansatzen
und Projektideen
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14.06.2022 | AG Sicherung der Abstimmung der Zielstellungen im | 20
Daseinsvorsorge mit den Handlungsfeld Sicherung der
LAG-Mitgliedern und externen | Daseinsvorsorge, Erarbeitung
geladenen Gasten im Rathaus | inhaltlicher und raumlicher
in Sternberg Schwerpunkte, Diskussion von

Handlungsansatzen und Projektideen

16.06.2022 | AG Naturraumpotenzial mit Abstimmung der Zielstellungen im | 8
den LAG-Mitgliedern und Handlungsfeld Lebensqualitat im
externen geladenen Gasten demografischen Wandel, Erarbeitung
im Karower Meiler inhaltlicher und raumlicher

Schwerpunkte, Diskussion von
Handlungsansétzen und Projektideen

21.06.2022 | AG Kulturerbe mit den LAG- Abstimmung der Zielstellungen im | 9
Mitgliedern und externen Handlungsfeld Lebensqualitat im
geladenen Gasten in der demografischen Wandel, Erarbeitung
ehemaligen Gaststatte in inhaltlicher und raumlicher
Mestlin Schwerpunkte, Diskussion von

Handlungsansatzen und Projektideen

30.08.2022 | 1. Strategiegruppensitzung mit | Abstimmung des in den | 18
den LAG-Mitgliedern und RM | Arbeitsgruppensitzungen erarbeiteten
bei der LG MV in Leezen Zielsystems (Entwicklungsziele unq

Handlungsfelder mit
Handlungsfeldzielen und Teilzielen),
Diskussion der Leitprojekte

20.09.2022 | AG zu dem Leitprojekt | Diskussion zu den Zielen, Inhalten | 12
Handlungsfeld 2 mit den LAG- | und Wirkungen der Leitprojekte;
Mitgliedern und  externen Projektideen diskutieren und

R . qualifizieren; weitere Arbeitsschritte
geladenen Gasten in der benennen
Amtsverwaltung Goldberg-
Mildenitz

22.09.2022 | AG zu dem Leitprojekt | Diskussion zu den Zielen, Inhalten | 13
Handlungsfeld 1 mit den LAG- | und Wirkungen der Leitprojekte;
Mitgliedern und  externen Projektideen diskutieren und

. . qualifizieren; weitere Arbeitsschritte
geladenen Gasten iM | henennen
Kutschenmuseum Kobrow

27.09.2022 | AG zu dem Leitprojekt | Diskussion zu den Zielen, Inhalten | 11
Handlungsfeld 3 mit den LAG- | und Wirkungen der Leitprojekte;
Mitgliedern und  externen Projektideen diskutieren und

i . qualifizieren; weitere Arbeitsschritte
geladenen Gasten iM | henennen
Volkshaus in Crivitz

18.10.2022 | 2. Strategiegruppensitzung mit | Endabstimmung der | 15

den LAG-Mitgliedern und RM | Strukturdatenanalyse,  Gewichtung
: : der Entwicklungsziele und
bei der LG MVin Leezen Handlungsfelder, Abstimmung des
Projektbewertungsverfahrens und der

Projektbewertungskriterien

24.11.2022 | LAG-Mitgliederversammlung Vorstellung und Beschluss der SLE 26
(Abschlussveranstaltung zum | 2023-2027 der LAG Warnow-Elde-
LEADER-Wettbewerb 2023- Land
2027) in der Stadthalle in
Parchim
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LEAD E R Lokale Aktionsgruppe
| Warnow-Elde-Land

Pressemitteilung im HeimatBoten fiir das Amt Goldberg-Mildenitz, Erscheinungsdatum:
08.04.2022

Nr. 04/2022

e

Heimat Bote

Ihre Ideen werden gesucht!

‘Informationen aus dem Amt Goldberg-Mildenitz

Der Landkreis Ludwigslust-Parchim und die LAG Warnow-Elde-Land

fa LEADER

Lokale Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land

rufen zu einer breit angelegten Beteiligungsaktion zur Entwicklung der LEADER-Region auf
- neue (Mitmach-)Webseite gestartet: https://leader-lup.de/wel

Wir wilnschen uns lhre Meinung und freuen uns auf eine
rege Beteiligung!

Die neue (Mitmach-)Webseite der LEADER-Region Warnow-Elde-
Landistab 11.04.2022 online: https:/leader-lup.de Damit beginnt
eine breit angelegte Beteiligungsaktion zur zukanftigen Entwick-
lung der Region. Mitmachen konnen alle Einwohnerinnen und
Einwohner, jegliche Altersstufen sind gefragt. Ganz einfach und
unkompliziert konnen hier Ideen und Verbesserungsvorschlage
eingereicht oder auch schon konkrete Projektvorschlage abge-
liefert werden.

Wir sind schon sehr gespannt auf Ihre Ideen! Daraus wird gemein-
sam eine neue Zukunftsstrategie fir unsere Region entwickelt.
Auf der Webseite konnen Sie sich auBerdem Uber unsere Arbeit
und LEADER ganz aligemein informieren.

Hintergrund: Was bedeuten Beteiligungsprozess und Stra-
tegieentwicklung?

Der landliche Raum steht vor groBen Aufgaben, wie der Bewal-
tigung der Folgen des demografischen Wandels und des Klima-
wandels, der Sicherstellung der Daseinsvorsorge, dem Vorankom-
men der Digitalisierung oder dem Erhalt und der Schaffung von
Arbeitsplatzen. Um auch zukinftig EU-Gelder zur Steigerung der
Lebensqualitatin landlichen Raumen nutzen zu kénnen, erarbeitet
die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Warnow-Elde-Land in diesem
Jahr eine neue Entwicklungsstrategie, in der sie ihre Zukunfts-
themen festlegen wird. Gemeinsam mit lhnen wollen wir Ideen
zusammentragen und die wichtigsten Themenfelder ausarbeiten,
umden speziellen Anforderungen in der Region gerecht zu werden.

Welche Vorschlage kénnten das sein?

Hier sind den Ideen keine Grenzen gesetzt. Erzahlen Sie uns
einfach und unkompliziert, was sie sich winschen, um die tUber-
gemeindliche Zusammenarbeit sowie regionale und Uberregionale
Kooperationen zu starken. Wie kdnnen wir uns starker far den
Klimaschutz oder die Anpassung an Klimafolgen einsetzen und
wie den digitalen Wandel voranbringen? Haben Sie Ideen fir neue
Mobilitatsangebote, die ein Lebenim landlichen Raum erleichtern?
Wie kénnen wir unsere Region auch fiir Kinder- und Jugendliche
noch lebenswerter gestalten? Auch Vorhaben beziiglich der In-
Wertsetzung unseres Natur- und Kulturerbes oder zur Steigerung
der regionalen Wertschopfung, beispielsweise in den Bereichen
Tourismus oder regionale Produkte, sind gefragt.

Auf der Webseite werden Beispiele von bereits umgesetzten LEA-
DER-Projekten aus lhrer Umgebung prasentiert, um lhnen einen
Einblick in die vielfaltigen Moglichkeiten der LEADER-Férderung
zu geben.

Wie funktioniert die Teilnahme und wer kann mitmachen?

Der offentliche Beteiligungsprozess auf der Webseite startet am
11.04.2022. Sie haben bis zum 31.05.2022 die Méglichkeit, uns
lhre Vorschlage im Ideenportal” mitzuteilen. Die eingereichten
Ideen werden wir zusammentragen und regelmaBig aktualisiert
auf der Webseite prasentieren. Im Rahmen der neuen Strategieer-

stellung méchten wir alle Akteursgruppen der Region einbeziehen
und zukdnftige Schwerpunkte festlegen. Was winschen sich die
Kleinsten unter uns? Fragt sie und sagt es uns, liebe Eltern. Welche
Ideen haben die Jugendlichen und jungen Erwachsenen? Teilt
Euch mit, hier bekommt lhr die Méglichkeit! Wo sehen unsere
alteren Mitmenschen Probleme in der Bewaltigung ihres Alltags?
Nehmen Sie an unserer Beteiligungsaktion teill Schon allein da-
durch setzen Sie sich fur die Entwicklung unserer Region ein.

Lassen Sie uns gemeinsam die Region gestalten. Wir freuen
uns auf Ihre Beteiligung!

Ihre LAG Warnow-Elde-Land

Uber diesen QR-Code gelangen Sie direkt auf die neue Web-
seite:

Bei Fragen und fiir weitere Informationen steht lhnen die
Regionalmanagerin gerne zur Verfiigung:

Regionalmanagerin LAG Warnow-Elde-Land
Kristin Hormann

Tel.: 03866 404 -196

Mail: kristin.hormann@Igmv.de
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Lokale Aktionsgruppe
Warnow-Elde-Land

LEADER

Pressemitteilung in der Schweriner Volkszeitung, Erscheinungsdatum: 30.05.2022

EU-Geld fiir Bewegungsparcours

Raduhn hat dank Entwicklungsfonds Treff fiir Generationen [ Leader-Aktionsgruppen bereiten neue Férderperiode in der jeweiligen Region vor

Christiane Grofmann

cn Emwohncm
im  Lewi f

Lebensqualitdt im  lindli-
chen Raum profiticren zu
kénnen, erarbeitet die auch

Die Arbmsgruppc setzt
dabm auf cinen breiten Mit-
VZe! wDie

fiir die Parchim,

M. h

' vor Ort wissen

Raduhn ist durch

die Initiative
ciner  Interessengemein-
schaft ein grofier Coup ge-
lungen: In Eigeninitiative
schufen sie auf dem Fest-
platz direkt neben ihrem
Dorfgemeinschaftshaus
cinen naturnahen Bewe-
gungsraum als Treffpunkt
fir alle Generationen. Der
mit hochwertigen und lang-
lebigen Geriten ausgestatte-
te Bewegungsparcours wur-
de mit Mitteln aus dem euro-
piiischen Programm zur Ent-
wicklung des landlichen
Raumes moglich. Dieses
Instrument der Regionalent-
wicklung heifit Leader.

Im Dezember 2023 endet
die aktuelle Forderperiode.
Um dariiber hinaus von EU-
Geldern zur Steigerung der

Libz und Plau am See zu-
stindige Aktionsgruppe
cine

Warnow-Elde-Land
Entwicklungsstrategie.
Denn: Ohne cin iiberzeugen-
des Konzept keine Kohle.

am besten, was in ihrem Hei-
matort fehlt und haben viele
Ideen, was ihre Region vo-
ranbringen konnte", sagt
Kristin Hormann von der
Landgesellschaft  Mecklen-

Der Bewegungsparcours in Raduhn konnte mit europdischen For-

dermitteln geschaffen werden.

Foto: Christare Gromann

burg-Vorpommenm, dic bis
hin zur Pm]cktbcarbmmng
d;

as  Regic

genkénnen. Uns interessie-
ren Ideen fiir neue Mobili-
die das Leben

vor Ort leistet. Im Juni soll
es nun an mchreren Orten
Veranstaltungen geben, zu
denen Einwohner aller Al-
tersgruppen  willkommen
sind. Der Startschuss fillt
auf dem grofien Regionalfo-
rum am Freitag, 2. Juni, von
16 bis 19 Uhr auf den Hafen-
terrassen in. Parchim. ,Da-
nach folgen vier themati-
sche offentliche  Arbeits-
gruppensitzungen im Wan-
geliner Garten, im Karower
Meiler, im Rathaus Stern-
berg und in der alten Dorf-
kneipe in Mestlin®, kiindigt
Iika Rohr, Vertreterin der
Leader-Geschiftsstelle, an.
Gefragt sind Anregungen,
wie sich dic Menschen in
ihrem lindlich gepragten Le-
bensumfeld fiir den Klima-
schutz einsctzen und den di-
gitalen Wandel voranbrin-

im lindlichen Raum crleich-
tern, und wie wir unsere Re-
gion auch fir Kinder und Ju-
gendliche noch lebenswer-
ter gestalten kdnnen. Ge-
fragt sind Vorhaben, dic
unser Natur- und Kulturerbe
aufwerten oder zur Steige-
rung der regionalen Wert-
schépfung betragen®, zihlt
Kristin Hormann auf.

Der lindliche Raum stehe
vor grofien Aufgaben: Demo-
grafischer Wandel, Klima-
wandel, Sicherstellung der
Dascinsvorsorge miissen be-
wiiltigt, dlC Dlgnahslcmng

werfen. Uber diesen Kontake
sind Anmeldungen fiir die
Live-Veranstaltungen mog-
lich. Die weitere Terminket-
te sicht so aus: Bis zum 30.
November 2022 muss das
Konzept beim  Landwirt-
schaftsministerium  cinge-
reicht werden. Bis Ende
Mirz niichsten Jahres sollen
die Leader-Gruppen ausge-
wihit werden, dic ihre Stra-
tegie ab 1. Januar 2024 um-
setzen diirfen. Zur Leader-
Region der Lokalen Aktions-
gruppe  Warnow-Elde-Land
gehort auch das Amt Crivitz.

Die Amtsbereiche Lud-
wigslust-Land und Stralen-
dorf gchorcn zu LAG Sid-

west

ze crhalten odcr neu ge-
schafft werden. Zudem ha-
ben Biirger und lokale Ak-
teure die Maglichkeit, ihre
Vorschlige auf der Mitmach-
Website htps:/leader-
lup.de/ in einen Ideenpott zu

g und das
Amt Liitzow-Liibstorf wurde
der LAG Meckienburger
Schaalseeregion zugeordnet.
Auch in diesen beiden Regio-
nen startet jetzt die Ideensu-
che fiir neue, nachhaltige
Projekte.

Pressemitteilung in der Schweriner Volkszeitung im Anzeiger fur Sternberg — Briel - Warin,
Erscheinungsdatum: 29.05.2022

Hagen Bischoff

ie Suche nachden
nichsten Projek-
ten geht weiter:
Die Aktionsgrup-
pe Warmnow-Elde-Land sucht
erncut Vorschlige von den
Biirgern des  Sternberger
Seenlandes, um die Entwick-
lung der landlichen Region
voranzutreiben.

Erncut soll das Sternber-
ger Seenland zur Leader-Re-
gion werden, winken dann
doch EU-Fordergelder. In
diesem Jahr schreibt dic lo-

meinsam mit den Biirgern
der Region dafiir Ideen sam-
meln. , Einheimische wissen
oft am besten, was in ihrem
Heimatort fehlt und viele ha-
ben Ideen, was ihre Region
voranbringen konnte*, fihrt
Hormann weiter aus.

Skaterbahn in
Sternberg als Vorschlag

Dafiir hatte die Aktionsgrup-
pe bereits Anfang April unter
www.leader-lup.de cin Por-
tal fiir Vorschlige eingerich-
tet. Fir das Sternberger

de 2024 bis 2027 beriicksich-
tigt zu werden.

Biirger sollen

eingebunden werden

Um auch zukiinftig EU-Gel-
der zur Steigerung der Le-
bensqualitat in lindlichen
Riumen nutzen zu kinnen,
crarbeitet die Lokale Ak-
tionsgruppe  Warnow-Elde-
Land in diesem Jahr cine
neue Entwicklungsstrategic,

kale Gruppe mit Sternbergs  Scenland ist dabei bislang
Burgcrmmstcr Anmn Tau- erst cine nennenswerte Idee
im als Vo Die diirfte al-
cine neue Strategic, um auch lcrdmgs vor allem bei den Ju-
inder nichsten Forderperio-  gendlichen in der Region auf

hohe Resonanz stofien, han-
delt es sich doch um cine
Skaterbahn fiir Sternberg.
Wenn es der Vorschlag in
dic endgiiltige Liste schaffen
sollte und Warnow-Elde-
Land wicder Leader-Region
wird, dann konnte dic Ska-
terbahn realistisch werden.

Regionalforum am
2. Juni in Parchim

Vorschlige auf der Website

in der sic ihre Z he-

konnen allerdings nur noch

men festlegen wird“, erklart
Regionalmanagerin  Kristin
Hormann.

Die Gruppe michte ge-

bis zum 31. Mai gemacht
werden. Danach gibt es aber
noch weitere Moglichkeiten,
Ideen einzubringen. So ladt

Von Klimaschutz bis Kulturprojekt

Aktionsgruppe Warnow-Elde-Land mdchte auch in der ndchsten Forderperiode wieder Leader-Region sein

Jugendhche aus Stemberg wiinschen sich schon Iangef einen Skatepark Beim EU- Forderprogramm
Leader ist der Vorschlag bereits eingegangen. Es konnten alse Fordergeider winken (Symboibild).
Foto Nico Raintneridpa

die Aktionsgruppe am 2. Juni
zu ecinem  Regionalforum
nach Parchim ein. . Dort wer-
den wir vorstellen, was Lea-
der iiberhaupt ist. Auch dort
kdnnen noch Ideen cinge-
bracht werden®, berichtet
Kristin Hormann. Das Fo-
rum findet von 16 bis 19 Uhr
auf den Hafenterrassen statt.

Danach wird es noch vier

weitere  regionale  Work-
shops geben. So unter ande-
remam 14, Junivon 16 bis 19
Uhrim Sternberger Rathaus.
nAuch da ist jeder Biirger
und jede Biirgerin herzlich
willkommen*, so Hormann.
Dank des Leader-Pro-
gramms kann die Stadt
Sternberg in diesem Jahr den
geplanten  Bewegungspark

am Badestrand des Sternber-
ger Sees umsetzen sowie mit
Geldern fiir ein Bronzemo-
dell der Stadt planen. Auch
Erlcbnisreich Bienenstras-
se“ in Diestelow ist ein durch
Gelder des Leader-Topfes
geférdertes  Projeke.  Viel-
leicht gesellt sich in Zukunft
ja auch cine Skaterbahn in
Sternberg dazu.
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Projektideenaufruf Beteiligungsprozess SLE
25.03.2022 Aufruf zur Einreichung von Projektvorschlagen fur den Aktionsplan der SLE

Veroffentlicht via
= Internet (www.kreis-lup.de)
=  Mitmachwebseite (https://leader-lup.de/wel/)
= Landkreisbote
= Direkt verschickt an die LAG-Mitglieder

Mitmachwebseite

Start der Mitmachwebseite
am 11. April 2022

MITDENKEN,

MITREDEN,
GEMEINSAM Ganz einfach und unkompliziert
HANDELN kénnen Ideen und

Verbesserungsvorschlage
eingereicht werden.

Sie haben Ideen,
die unsere Region

Konkrete Projektvorschlage
kdnnen sofort  abgeliefert
werden.

verbessern?

Biirgerbeteiligung zur Entwicklung der LEADER-Regionen

SudwWestMecklenburg und Wamow-Elde-Land Gemeinsam wird eine neue

Zukunftsstrategie flr unsere
Region entwickelt.

Unterstutzen Sie uns
mit Ihrem Lokalwissen! Den speziellen Anforderungen

in der Region gerecht werden.

Radwege, Spiel- und Sportanlagen, attraktive Kultur-
einrichtungen oder Mobilitatsangebote? Was fehlt

in Ihrer Umgebung? Welche Themen sind besonders Alle Akteursgruppen der

wichtig? Mit unserem Beteiligungsformat kénnen Region einbeziehen und
i i klinfti ie fur Ihre Hei .. :

S“.? alftlv an der zukiinftigen Strategie fiir lhre Heimat zukunftlge Schwerpunkte

mitwirken.

festlegen.

Hier kommen

Sie zu unserer Gemeinsam die
Mitmachseite

gestalten.

www.leader-lup.de
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Projektideenaufruf Beteiligungsprozess SLE

Einladung zum Regionalforum

Z | “ADER.

Warnow-Elde-Land

4

EINLADUNG ZUM
Regional-

forum die unsere Region
.................... Verbessern’?

Sie haben Ideen,

02.06.22
16:00 - 19:00 UHR

HAFENTERRASSEN
L PARCHIM

AN

Veranstaltungsplan WORKSHOPS

WIR LADEN SIE EIN!

SEIEN SIE DABEI, WENN VERANSTALTU NGEN
UBER DIE ZUKUNFTIGE IM UBERBLICK

ENTWICKLUNG IHRER
HEIMAT GESPROCHEN WIRD.

WORKSHOP 1

REGIONALE WERTSCHOPFUNG
09.06.22 /| WANGELINER GARTEN /16 - 19 UHR

WORKSHOP 2

Sie haben Ideen,

die unsere Region
verbessern?

DASEINSVORSORGE
14.06.22 /| RATHAUS STERNBERG /16 - 19 UHR

WORKSHOP 3

NATURRAUME
16.06.22 /| KAROWER MEILER /16 - 19 UHR

WORKSHOP 4

LEADER KONTAKT: KULTURELLES ERBE
Ak tonsarine KRISTIN HORMANN : . _
Lokale Aktionsgruppe oTr=Yeoohizs 21.06.22 / DORFKNEIPE MESTLIN /16 - 19 UHR
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Impressionen vom Beteiligungsprozess wéhrend der SLE-Erarbeitung

Mitgliederversammlung der LAG: 28. A\pril 2022
- . 7

Was ‘75,34 nichd mehr i cle

MUOT= Anabyse T

i weu T
Vs, ot wun bin

= y.

Fotos: Regionalmanagemenf Warnow-Elde-Land

Startschuss fur den Beteiligungsprozess!

Am 28.04.2022 nutzten zahlreiche LAG - Mitglieder die
Gelegenheit, in moderierten Kleingruppen lhre Sichtweisen in die
Themen Regionale Wertschépfung und Tourismus, Lebensqualitat
im demografischen Wandel und Bewahrung des natirlichen und
kulturellen Erbes einzubringen, darunter eine Vertreterin der Stadt
Parchim, ein Vertreter des Tourismusverbandes Mecklenburg
Schwerin e.V., eine Vertreterin des Landkreises LUP, ein Vertreter
des Kreisjugendrings Ludwigslust-Parchim e.V., eine Vertreterin
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sidwestmecklenburg mbH
und viele weitere engagierte Mitstreiter und Mitstreiterinnen.

Diese Mitgliederversammlung war der Auftakt des tber mehrere
Monate andauernden Beteiligungsprozesses.
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Impressionen vom Beteiligungsprozess wahrend der SLE-Erarbeitung

Regionalforum der LAG: 06. Juni 2022

Fotos: Regionalmanagement Warnow-Elde-Land

REGIONALFORUM 2022

Am 02.06.2022 fand das Regionalforum auf den Hafenterrassen in
Parchim statt. Im Rahmen der Beteiligungsveranstaltung wurden
Ideen fir die Entwicklung der Region gesucht. Ziel war es,
gemeinsam Inhalte fir die neue Entwicklungsstrategie der LEADER-
Region Warnow-Elde-Land zu erarbeiten.

Themen wie die Ubergemeindliche Zusammenarbeit sowie
Kooperationen starken, sich fir den Klimaschutz einsetzen, den
digitalen Wandel voranbringen, Ideen fir neue Mobilititsangebote,
das Leben im landlichen Raum erleichtern, fir die Kinder- und
Jugendlichen die Region noch lebenswerter gestalten standen im
Mittelpunkt der Veranstaltung. Auch Vorhaben bezilglich der In-
Wertsetzung des Natur- und Kulturerbes oder zur Steigerung der
regionalen Wertschopfung wurden angesprochen.
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Warnow-Elde-Land

Impressionen vom Beteiligungsprozess wéhrend der SLE-Erarbeitung

Themenorientierte Arbeitsgruppen

Fotos: Regionalmanagement Warnow-Elde-
Land

Arbeitsgruppe: Tourismus und regionale
Wertschépfung am 09.06.2022

Im Wangeliner Garten wurden Handlungs-
bedarfe, Ziele, Inhalte und Projektideen zum
Thema Tourismus und regionale Wert-
schopfung erarbeitet. Teilnehmer des
Regionalen Planungsverbandes, dem
Tourismusverband, dem Naturpark und dem
Landschaftspflegeverband diskutierten ihre
Sichtweisen.

Arbeitsgruppe: Daseinsvorsorge /
Lebensqualitat am 14.06.2022

Im Rathaus Sternberg sammelten und
konkretisierten die Teilnehmer die
Handlungsbedarfe im Handlungsfeld
Lebensqualitéat im demografischen Wandel.
Unter den Teilnehmern: Vertreter aus den
Gemeinden, Amtern, Sportvereinen, dem
Kreisjugendring und der Kirchenkreis-
verwaltung.

Arbeitsgruppe: Inwertsetzung und Schutz
unserer Natur am 16.06.2022

Im Karower Meiler erarbeiteten die
Teilnehmer Ziele, Inhalte und Projektideen
fur den Bereich Natur. Teilnehmer aus dem
Natur- und Kunstbereich und der Stadt
Goldberg diskutierten ihre Sichtweisen.

Arbeitsgruppe: Erhalt und Entwicklung der
Kulturlandschaft 21.06.2022

In der ehemaligen Gaststétte Mestlin
erarbeitete die Arbeitsgruppe Ziele, Inhalte
und Projektideen fiir den Bereich Kultur.
Teilnehmer aus dem Bereich Kunst und
Kultur. Teilnehmer des Tourismusverbandes,
dem Kloster Dobbertin und der Stadt
Sternberg diskutierten ihre Sichtweisen.
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Impressionen vom Beteiligungsprozess wéhrend der SLE-Erarbeitung

Thematische Arbeitsgruppen Leitprojekte

‘ ‘ L = d 4
Fotos: Regionalmanagement Warnow-Elde-
Land

Thematische Arbeitsgruppe:
Leitprojekte HF 2 am 20.09.2022

In der Amtsverwaltung Goldberg-Mildenitz
diskutierten die Teilnehmer die Ziele, Inhalte
und Wirkungen der Leitprojekte. Weiterhin
wurden Projektideen diskutiert und
qualifiziert. Ziel der Veranstaltung war es, ein
Leitprojekt fur die ndchste Forderperiode zu
definieren.

Thematische Arbeitsgruppe:
Leitprojekte HF 1 am 22.09.2022

Im Kutschenmuseum diskutierten die
Teilnehmer die Ziele, Inhalte und Wirkungen
der Leitprojekte. Weiterhin wurden Projekt-
ideen diskutiert und qualifiziert. Ziel der
Veranstaltung war es, ein Leitprojekt fur die
nachste Foérderperiode zu definieren.

Treffen am 18.10.2022 in Leezen

Die Strategiegruppesitzung wurde genutzt,
um die Teilnehmer Uber den aktuellen Stand
der SLE zu informieren und tber die noch
offenen Punkte zu diskutieren. Ziele waren
u.a. die Einarbeitung von Verbesserungs-
vorschlagen und die finale Abstimmung des
Zielsystems.
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